LEGE nr. 62 din_ 10 mai_ 2011 a dialogului social -
REPUBLICARE"

Forma sinteticd la data 14-apr-2021. Acest act a fost creat utilizdnd tehnologia SintAct®-Acte Sintetice. SintAct® si
tehnologia Acte Sintetice sunt marci inregistrate ale Wolters Kluwer.

=TITLUL I: Dispozitii generale

=Art. 1

In intelesul prezentei legi, termenii si expresiile de mai jos au urmatoarele
semnificatii:

a)parteneri sociali - sindicate sau organizatii sindicale, angajatori ori organizatii
patronale, precum si reprezentantii autoritatilor administratiei publice, care
interactioneaza in procesul de dialog social;

=b)dialog social - procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se
consulta si negociaza in vederea stabilirii unor acorduri in probleme de interes
comun;

(i)informare - transmiterea de date de catre angajator catre sindicat sau, dupa caz,
catre reprezentantii alesi at angajatilor, pentru a le permite sa se familiarizeze cu
problematica dezbaterii si sa o examineze in cunostinta de cauza;

(ii)consultare - schimbul de opinii in cadrul dialogului social;

(iii)negociere colectiva - negocierea dintre angajator sau organizatia patronala si
sindicat ori organizatia sindicala sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care
urmareste reglementarea relatiilor de munca ori de serviciu dintre cele doua parti,
precum si orice alte acorduri in probleme de interes comun;

c)dialog social bipartit - dialogul desfasurat numai intre sindicate sau organizatii
sindicale si angajatori ori organizatii patronale;

d)dialog social tripartit - dialogul desfasurat intre sindicate sau organizatii sindicale,
angajatori ori organizatii patronale si autoritatile administratiei publice;
e)angajator-persoana fizica sau juridica ce poate, potrivit legii, sa angajeze forta de
munca pe baza de contract individual de munca ori raport de serviciu;

f)organizatie patronala - organizatia patronilor, autonoma, fara caracter politic,
infiintata In baza principiului liberei asocieri, ca persoana juridica de drept privat,
fara scop patrimonial, constituitda in scopul apararii si promovarii drepturilor si
intereselor comune ale membrilor sai, prevazute de dispozitiile legale in vigoare,
pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, precum si
de statutele proprii;

g)angajat - persoana fizica, parte a unui contract individual de munca ori raport de
serviciu, care presteaza munca pentru si sub autoritatea unui angajator si
beneficiaza de drepturile prevazute de lege, precum si de prevederile contractelor
sau acordurilor colective de munca aplicabile;

h)reprezentanti ai angajatilor - cei alesi si mandatati de catre angajati sa i
reprezinte pe acestia, potrivit legii;

i)contract colectiv de munca - conventia incheiata in forma scrisa intre angajator
sau organizatia patronala si reprezentantii angajatilor, prin care se stabilesc clauze
privind drepturile si obligatiile ce decurg din relatiile de munca. Prin incheierea
contractelor colective de munca se urmareste promovarea si apararea intereselor
partilor semnatare, prevenirea sau limitarea conflictelor colective de munca, in
vederea asigurarii pacii sociale;
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j)acord colectiv-conventia incheiata in forma scrisa intre organizatiile sindicale ale
functionarilor publici sau ale functionarilor publici cu statut special, reprezentantii
acestora si reprezentantii autoritatii ori institutiei publice;

k)unitate - persoana juridica care angajeaza nemijlocit forta de munca;

=l)grup de unitati - forma de structurare in vederea negocierii colective la acest
nivel. Se poate constitui din doua sau mai multe unitati care au acelasi obiect
principal de activitate conform codului din Clasificarea activitatilor din economia
nationala, denumit in continuare cod CAEN;

Companiile nationale, regiile autonome, institutiile sau autoritatile publice pot
constitui grupuri de unitati daca au in componenta, in subordine ori in coordonare
alte persoane juridice care angajeaza forta de munca;

m)depozitar al contractului colectiv de munca - autoritatea publica competenta sa
inregistreze contractul colectiv de munca;

n)conflict de munca - conflictul dintre angajati si angajatori privind interesele cu
caracter economic, profesional sau social ori drepturile rezultate din desfasurarea
raporturilor de munca sau de serviciu. Conflictele de munca pot fi colective sau
individuale;

o)conflict colectiv de munca - conflictul de munca ce intervine intre angajati si
angajatori care are ca obiect inceperea, desfasurarea sau incheierea negocierilor
privind contractele ori acordurile colective de munca;

=p)conflict individual de munca - conflictul de munca ce are ca obiect exercitarea
unor drepturi sau indeplinirea unor obligatii care decurg din contractele individuale
si colective de munca ori din acordurile colective de munca si raporturile de serviciu
ale functionarilor publici, precum si din legi sau din alte acte normative. De
asemenea, sunt considerate conflicte individuale de munca urmatoarele:
(i)conflictele in legatura cu plata unor despagubiri pentru acoperirea prejudiciilor
cauzate de parti prin neindeplinirea sau indeplinirea necorespunzatoare a
obligatiilor stabilite prin contractul individual de munca ori raportul de serviciu;
(ii)conflictele in legatura cu constatarea nulitatii contractelor individuale de munca
ori a unor clauze ale acestora;

(iii)conflictele in legatura cu constatarea incetarii raporturilor de serviciu ori a unor
clauze ale acestora;

q)parti indreptatite sa negocieze un contract colectiv de munca - angajatori,
organizatii patronale sau organizatii sindicale care intrunesc conditiile legale pentru

ot - s I ' ki
r)sectoare de activitate - sectoarele economiei nationale care se stabilesc de catre

Consiliul National Tripartit si se aproba prin hotarare a Guvernului;
(la data 17-ian-2016 Art. 1, litera R. din titlul I modificat de Art. I, punctul 1. din Legea 1/2016 )

s)recunoastere reciproca - acordul voluntar prin care partenerii isi recunosc unul
altuia legitimitatea in vederea stabilirii unui demers comun;

t)reprezentativitate - atribut al organizatiilor sindicale sau patronale dobandit
potrivit prevederilor prezentei legi, care confera statutul de partener social abilitat
sa isi reprezinte membrii in cadrul dialogului social institutionalizat;

u)organizatie sindicala - denumire generica pentru sindicat, federatie sau
confederatie sindicalda. Se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul
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apararii drepturilor prevazute in legislatia nationald, in contractele colective si
individuale de munca sau in acordurile colective de munca, precum si in pactele,
tratatele si conventiile internationale la care Roménia este parte, pentru
promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale membrilor sai;
v)patron - persoana juridica inmatriculata, persoana fizica autorizata potrivit legii
sau persoana care exercita potrivit legii o meserie ori profesiune in mod
independent, care administreaza si utilizeaza capital in scopul obtinerii de profit in
conditii de concurenta si care angajeaza munca salariata;

w)sindicat-forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii
drepturilor si promovarii intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia
Ccu angajatorul.

1.
Organizatia sindicala este denumirea generica pentru sindicat, federatie sau confederatie sindicald, ca organizatii
de drept privat care se constituie pe baza dreptului de libera asociere, in scopul apararii drepturilor prevazute in
legislatia nationala, in contractele colective si individuale de munca sau in acordurile colective de munca, precum si
in pactele, tratatele si conventiile internationale la care Romania este parte, pentru promovarea intereselor
profesionale, economice si sociale ale membrilor sdi [art. 1 lit. u)]. Spre deosebire de Cod, Legea nr. 62/2011
contine si definitia sindicatului - forma de organizare voluntara a angajatilor, in scopul apararii drepturilor si
intereselor lor profesionale, economice si sociale in relatia cu angajatorul [art. 1 lit. w)].
2.
Potrivit acestui text, notiunea contractului colectiv de munca este partial diferitd de cea prevazuta in art. 229 C.
mun. sub doud aspecte: primul, aceasta norma se refera la ,angajati”, adica inclusiv la salariatii din autoritatile si
institutiile publice, nsa nu si la functionarii publici, care incheie acorduri colective; al doilea, nu se precizeaza
continutul acestor contracte colective, tindnd seama de faptul ca problemele legate de salarizare, in sectorul public,
nu pot fi negociate, fiind stabilite de lege. Exceptie facand salarizarea, celelalte probleme la care se refera art. 229
C. mun., Legea nr. 316/2006, Legea nr. 202/2002 s.a. raman si in acest caz componente legale ale continutului
contractelor colective.... citeste mai departe (1-6)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,

Universul Juridic
=TITLUL II: Organizatiile sindicale
=CAPITOLUL I: Dispozitii generale
=Art. 2
(1)Organizatiile sindicale sunt independente fata de autoritatile publice, de
partidele politice si de organizatiile patronale.
(2)Organizatiile sindicale nu pot desfasura activitati cu caracter politic.

Alin. (1) din acest text legal consacra - alaturi de art. 7 si art. 40 alin. (1) din acelasi act normativ si alaturi de art.
218 C. mun. - unul dintre principiile diriguitoare care functioneaza in cazul sindicatelor respectiv, cel al
independentei lor (alaturi de libertatea sindicala si pluralismul sindical). Este un principiu care se traduce in aceea
ca legiuitorul a statuat ca fiind interzisa orice ingerinta din partea organelor statutului, a partidelor politice ori a
altor organizatii (fundatii, asociatii s.a.) in ceea ce priveste exercitarea drepturilor si libertatilor sindicale.
De retinut ca activitatea organizatiilor sindicale trebuie sa fie apolitica, in acest sens fiind si dispozitiile art. 214
alin. (1) din Cod si ale art. 1 lit. u) si w) din Legea nr. 62/2011 care exclud din sfera intereselor aparate si
promovate de sindicate pe cele de natura politica.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 3

(1)Persoanele incadrate cu contract individual de munca, functionarii publici si
functionarii publici cu statut special in conditiile legii, membrii cooperatori si
agricultorii incadrati in munca au dreptul, fara nicio ingradire sau autorizare
prealabild, sa constituie si/sau sa adere la un sindicat.

(2)Pentru constituirea unui sindicat este necesar un numar de cel putin 15 angajati
din aceeasi unitate.
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(3)Nicio persoana nu poate fi constransa sa faca sau sa nu faca parte, sa se
retraga sau sa nu se retraga dintr-o organizatie sindicala.

(4)0 persoana poate face parte, in acelasi timp, numai dintr-o singura organizatie
sindicala la acelasi angajator.

(5)Salariatii minori, de la implinirea varstei de 16 ani, pot fi membri ai unei
organizatii sindicale, fara a fi necesara incuviintarea prealabila a reprezentantilor lor
legali.

1.
Textul de lege reprezinta o proiectie/o expresie a dispozitiei constitutionale cantonata in art. 40 alin. (1) conform
careia cetatenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere.
Conditia principala pentru constituirea in mod legal a unui sindicat este intrunirea vointei a cel putin 15 angajati din
cadrul aceleiasi unitati. Un salariat minor, cu varsta de peste 16 ani, poate avea calitatea de membru de sindicat,
fara a fi necesara incuviintarea prealabild a reprezentantului sau legal. Legiuitorul a facut referire expresa doar la
notiunea de ,salariat”, si nu la cea de ,angajat”, avand in vedere cd o persoand minora poate detine doar calitatea
de salariat - in temeiul dispozitiilor art. 13 alin. (1) C. mun. - si nu si pe cea de functionar public - una dintre
conditiile pentru ca o persoana sa ocupe o functie publica este de a avea varsta de minim 18 ani impliniti (art. 54
din Legea nr. 188/1999).... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 4
Persoanele care detin functii de demnitate publica conform legii, magistratii,
personalul militar din Ministerul Apararii Nationale, Ministerul Administratiei si
Internelor, Serviciul Roman de Informatii, Serviciul de Protectie si Paza, Serviciul de
Informatii Externe si Serviciul de Telecomunicatii Speciale, unitatile si/sau
subunitatile din subordinea ori coordonarea acestora nu pot constitui si/sau adera la
0 organizatie sindicala.
Ca reguld, cei care pot constitui un sindicat sau adera la un sindicat sunt doar angajatii. Textul analizat prevede
exceptiile de la regula enuntatd, in sensul ca nu au dreptul de a constitui sau adera la un sindicat: persoanele care
detin functii de demnitate publica; magistratii; prefectii si subprefectii; personalul militar. Cei care nu sunt incadrati
fn munca - pensionari, elevi, studenti, someri — nu pot constitui sau adera la un sindicat.
O situatie speciala a existat in ceea ce priveste personalul clerical de rit ortodox, situatie care a fost transata de
catre C.E.D.O. care, prin Hotararea din 9 iulie 2013, a statuat ca prin respingerea cererii de inscriere a ,Sindicatului
Pastorul cel Bun” nu a fost incalcat art. 11 din Conventia Europeana a Drepturilor Omului. Se deduce ca, si in
ipoteza in care nu exista o prevedere legala expresa, preotii ortodocsi nu au dreptul de a constitui sindicate.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=CAPITOLUL 1II: Constituirea, organizarea si functionarea
organizatiilor sindicale

=SECTIUNEA 1: Statutele organizatiilor sindicale

=Art. 5

Constituirea, organizarea, functionarea, reorganizarea si incetarea activitatii unei
organizatii sindicale se reglemenAteazé prin statutul adoptat de membrii sai, cu
respectarea prevederilor legale. In absenta unor prevederi statutare exprese cu
privire la reorganizarea si incetarea activitatii organizatiei sindicale, se vor aplica
dispozitiile de drept comun privind incetarea persoanelor juridice.

1.
Sindicatele sunt libere sa stabileasca, prin statutul lor, modul in care vor fi organizate si vor functiona, precum si
modalitatea de reorganizare sau incetare a activitatii. Este o expresie a principiului independentei sindicale.
Legiuitorul - tocmai pentru a accentua aceastd independenta - nu a prescris conditii excesive referitoare la
constituire, organizare, functionare, reorganizare sau incetare a activitatii, lasand la latitudinea membrilor de
sindicat reglementarea in amanunt a acestora.

2.
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Actul care sta la baza constituirii unui sindicat este statutul care, se deduce, trebuie redactat in scris. Legiuitorul nu
a instituit vreo cerinta privind forma acestuia, in sensul ca acesta sa imbrace forma autentica (care ar reprezenta o
exceptie de la principiul consensualismului), ci doar a instituit un minim al cerintelor de continut.

Sarcina de verificare a indeplinirii conditiilor minime de continut, precum si a legalitatii clauzelor continute de un
statut al unui sindicat revine instantei de judecata competenta sa inregistreze, constituirea unui sindicat sau, dupa

caz, modificarile aduse statutului.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=IArt. 6

=(1)Statutele organizatiilor sindicale cuprind cel putin urmatoarele prevederi cu
privire la:

a)scopul constituirii, denumirea si sediul organizatiei sindicale;

b)modul in care se dobandeste si inceteaza calitatea de membru al organizatiei
sindicale;

c)drepturile si indatoririle membirilor;

d)modul de stabilire si incasare a cotizatiei;

e)organele executive de conducere, denumirea acestora, modul de alegere si de
revocare, durata mandatelor si atributiile lor;

f)conditiile si normele de deliberare pentru modificarea statutului si de adoptare a
hotararilor;

g)marimea si compunerea patrimoniului initial;

h)divizarea, comasarea sau dizolvarea organizatiei sindicale, transmiterea ori, dupa
caz, lichidarea patrimoniului.

(2)Clauzele statutare contrare legilor in vigoare sunt nule de drept.

1.
Sindicatele sunt libere sa stabileasca, prin statutul lor, modul in care vor fi organizate si vor functiona, precum si
modalitatea de reorganizare sau incetare a activitatii. Este o expresie a principiului independentei sindicale.
Legiuitorul — tocmai pentru a accentua aceastd independentd - nu a prescris conditii excesive referitoare la
constituire, organizare, functionare, reorganizare sau incetare a activitatii, 1dsand la latitudinea membrilor de
sindicat reglementarea in amanunt a acestora.
2.
Actul care sta la baza constituirii unui sindicat este statutul care, se deduce, trebuie redactat in scris. Legiuitorul nu
a instituit vreo cerinta privind forma acestuia, in sensul ca acesta sa imbrace forma autentica (care ar reprezenta o
exceptie de la principiul consensualismului), ci doar a instituit un minim al cerintelor de continut.
Sarcina de verificare a indeplinirii conditiilor minime de continut, precum si a legalitatii clauzelor continute de un
statut al unui sindicat revine instantei de judecata competenta sa inregistreze, constituirea unui sindicat sau, dupa
caz, modificarile aduse statutului.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 7

(1)Organizatiile sindicale au dreptul de a-si elabora reglementari proprii, de a-si
alege liber reprezentantii, de a-si organiza gestiunea si activitatea si de a-si formula
programe proprii de actiune, cu respectarea legii.

(2)Este interzisa orice interventie din partea autoritatilor publice, a angajatorilor si
a organizatiilor acestora de natura sa limiteze ori sa impiedice exercitarea
drepturilor prevazute la alin. (1).

Astfel cum s-a aratat in cuprinsul Comentariului de la art. 2 din Legea nr. 62/2011, textul legal analizat consacra,
alaturi de alin. (1) al art. 2 si art. 40 alin. (1), o expresie a principiului independentei sindicatelor, fiind precizate
atat drepturile in materie - elaborarea de reglementari proprii, de a-si alege liber reprezentantii s.a. -, cat si
interdictia de a se interveni in exercitarea drepturilor lor. Este de retinut, cu deosebire, faptul ca angajatorul nu
poate sa isi subordoneze de facto sindicatul din cadrul unitatii sale si nici sindicatul nu este admisibil sa devina o
remorca a angajatorului.
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STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=SECTIUNEA 2: Conducerea organizatiilor sindicale

=Art. 8

cotos: X Arciran infrackisnis

Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor sindicale persoane care au
capacitate de exercitiu deplina si nu executa pedeapsa complementara a interzicerii
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura

activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.
(la data 01-feb-2014 Art. 8 din titlul II, capitolul II, sectiunea 2 modificat de Art. 98, punctul 1. din
titlul IT din Legea 255/2013 )

Singurele conditii instituite de lege pentru ca o persoana sa poata fi aleasa in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale (sindicat, federatie sau confederatie sindicala) sunt: (i) sa aiba capacitate deplind de
exercitiu; (ii) sd@ nu execute pedeapsa complementara a interzicerii dreptului de a ocupa functia, de a exercita
profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii. Rezultad ca
poate fi ales intr-un astfel de organ si un salariat sanctionat disciplinar.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic
=Art. 9

Membrilor organelor de conducere alese ale organizatiilor sindicale li se asigura
protectia legii contra oricaror forme de conditionare, constrangere sau limitare in
exercitarea functiilor lor.

Este o dispozitie identica cu prevederea de la art. 220 alin. (1) C. mun. (a se vedea Comentariul la acest articol).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,

Universul Juridic
=Art. 10
(1)Sunt interzise modificarea si/sau desfacerea contractelor individuale de munca
ale membrilor organizatiilor sindicale pentru motive care privesc apartenenta la
sindicat si activitatea sindicala.
(2)Dispozitiile alin. (1) se aplica in mod corespunzator si raporturilor de serviciu ale
functionarilor publici si functionarilor publici cu statut special.

Protectia instituitd de acest text este aplicabild nu numai membrilor de sindicat alesi in organele de conducere ale
organizatiei sindicale, ci oricarui membru de sindicat (indiferent ca acesta are calitate de salariat, de functionar
public sau de functionar public cu statut special). Ca atare, in ipoteza modificarii contractului individual de munca,
chiar daca modificarea este operata cu acordul salariatului in cauza, se poate invoca nulitatea absoluta a clauzei de
modificare a contractului, avand in vedere ca au fost nerespectate dispozitiile art. 10.
Cu toate ca textul legal face referire la termenul de ,desfacere a contractului individual de munca” - termen care
este specific doar concedierii disciplinare prevazuta de dispozitiile art. 248 alin. (1) lit. €) din Cod coroborate cu
dispozitiile art. 61 lit. a) din acelasi act normativ - in realitate se circumscriu acestei interdictii toate cazurile de
concediere.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 11
Perioada in care persoana aleasa in organul de conducere este salarizata de
organizatia sindicala constituie vechime in munca.
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Acest text legal se coroboreaza cu dispozitiile art. 34 din Legea nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul de la acest
articol).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 12

Prin contractele colective de munca sau, dupa caz, prin acordurile colective privind
raporturile de serviciu se pot stabili, in conditiile legii, si alte masuri de protectie in
afara celor prevazute la art. 10 si 11 pentru cei alesi in organele executive de
conducere ale organizatiilor sindicale.

Se preia reglementarea alin. (3) al art. 220 din Cod, singura diferenta constand in aceea ca masurile suplimentare
de protectie a liderilor de sindicat pot fi prevazute doar prin contractele colective de munca sau acordurile colective
aplicabile, nu si prin legi speciale (a se vedea Comentariul de la textul din Codul muncii). Masurile suplimentare de
protectie se stabilesc de la caz la caz. In practicd, pentru punerea in aplicare in mod concret a masurilor
suplimentare de protectie a liderilor de sindicat prevazute prin contractele colective de munca, este util ca ulterior
fnregistrarii contractului colectiv de munca organizatia sindicala sa transmita angajatorului lista cu numele liderilor
de sindicat (care urmeaza sa fie actualizata de fiecare data cand intervin modificari ale componentei organelor de
conducere).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 13
Organul executiv de conducere al organizatiei sindicale are obligatia de a tine
evidenta numarului de membri, a incasarilor si a cheltuielilor de orice fel.

Ca regula, atributiile si obligatiile organelor de conducere ale organizatiilor sindicale sunt prevazute de statut, dar
prin exceptie sunt reglementate si de lege. Se impun a fi facute urmatoarele precizari:

In practica, obligatia de a tine evidenta numarului de membri, este tinuta in baza datelor transmise de angajator
referitoare la salariatii cdrora li se retine cotizatia (lunar, reprezentantii angajatorului transmit organizatiei sindicale
o situatie centralizata a salariatilor caror le este retinutd, conform legii, cotizatia de membru de sindicat). Este o
obligatie care se impune a fi corelata cu dispozitiile art. 52 pct. A lit. c), art. 52 pct. B lit. b) si art. 52 pct. C lit. b)
din Legea nr. 62/2011, texte legale care prevad ca unul dintre actele doveditoare ale indeplinirii conditiilor de
reprezentativitate a organizatiilor sindicale este declaratia reprezentantului legal al organizatiei sindicale referitoare
la numérul total de membri. In practicd, in cadrul acestui act, se face distinctia intre total membri cotizanti si total
membri [deoarece, de reguld, acest numar difera, in conditiile in care este posibil ca un salariat sa adere la un
sindicat iar momentul la care i se retine cotizatia de membru sa fie ulterioara datei aderarii - avand in vedere ca,
astfel cum am aratat (a se vedea Comentariul la art. 24 din Legea nr. 62/2011) cotizatia este retinuta din
drepturile salariale]. Insd, in conditiile in care legiuitorul nu a ficut nicio distinctie, in cuprinsul declaratiei trebuie
indicat numarul total de membrii de sindicat, si nu cel al membrilor de sindicat cotizanti.... citeste mai departe (-

)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,

Universul Juridic
=SECTIUNEA 3: Dobandirea personalitatii juridice
=Art. 14
(1)Pentru dobandirea de catre sindicat a personalitatii juridice, Tmputernicitul
special al membrilor fondatori ai sindicatului, prevazut in procesul-verbal de
constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la judecatoria in a carei raza
teritoriala isi are sediul acesta.
=(2)La cererea de inscriere a sindicatului se anexeaza originalul si cate doua copii
certificate de reprezentantul legal de pe urmatoarele acte:
a)procesul-verbal de constituire a sindicatului, semnat de membrii fondatori;
b)statutul;
c)lista membrilor organului executiv de conducere a sindicatului, cu mentionarea
numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si a domiciliului
acestora.
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1.
Instanta competentd sd solutioneze cererea de inregistrare a sindicatului este judecdtoria in a cdrei razd teritoriala
se afla sediul sindicatului. In conditiile in care pe parcursul existentei sindicatului intervine o modificare a sediului -
noul sediu nemaifiind situat in raza teritoriald a judecatoriei care a operat inregistrarea sindicatului - competenta
sa solutioneze cererile ulterioare de inregistrare a modificarilor statutare si ale organelor de conducere (formulate
in baza art. 20 din Legea nr. 62/2011) este tot judecatoria care a inregistrat sindicatul. Rigiditatea textului de lege
este de natura sa ridice dificultati de ordin practic, respectiv necesitatea deplasarii reprezentantului organizatiei
sindicale la sediul instantei care a operat initial inregistrarea organizatiei sindicale ori de cate ori intervine o
modificare a statutului sau/si in componenta organului de conducere de cel putin trei ori: cu ocazia inregistrarii
cererii pe rolul instantei de judecatad, la termenul fixat pentru solutionarea cererii si pentru ridicarea unei copii
legalizate a hotararii prin care s-a dispus inregistrarea modificarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 15

=(1)La primirea cererii de inscriere, judecatoria competenta potrivit art. 14 alin.
(1) este obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, sa
examineze:

a)daca s-au depus actele prevazute la art. 14 alin. (2);

b)daca statutul sindicatului este conform prevederilor legale in vigoare.

(2)In cazul in care constata ca cerintele legale pentru constituirea sindicatului nu
sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in camera de
consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 14 alin. (1), caruia ii solicita, in
scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cei mult 7 zile.

(3)In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (1), instanta va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului
special al membrilor fondatori ai organizatiei sindicale.

(4)Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.
(5)Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen
de cel mult 5 zile de la pronuntare.

1.
Instanta competenta sa solutioneze cererea de inregistrare a sindicatului este judecatoria in a carei raza teritoriala
se afld sediul sindicatului. In conditiile in care pe parcursul existentei sindicatului intervine o modificare a sediului -
noul sediu nemaifiind situat in raza teritoriald a judecatoriei care a operat inregistrarea sindicatului - competenta
sa solutioneze cererile ulterioare de inregistrare a modificarilor statutare si ale organelor de conducere (formulate
in baza art. 20 din Legea nr. 62/2011) este tot judecatoria care a inregistrat sindicatul. Rigiditatea textului de lege
este de natura sa ridice dificultati de ordin practic, respectiv necesitatea deplasarii reprezentantului organizatiei
sindicale la sediul instantei care a operat initial inregistrarea organizatiei sindicale ori de cate ori intervine o
modificare a statutului sau/si in componenta organului de conducere de cel putin trei ori: cu ocazia inregistrarii
cererii pe rolul instantei de judecata, la termenul fixat pentru solutionarea cererii si pentru ridicarea unei copii
legalizate a hotararii prin care s-a dispus inregistrarea modificarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 16

=I(1)Hotdrarea judecatoriei este supusd numai apelului.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(2)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 462 alin. (4) din Codul de procedura
civila.”)
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") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(3)Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei sindicale, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteaza decizia
si restituie dosarul judec&toriei in termen de 5 zile de la pronuntare.”™)

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Instanta competentd sa solutioneze cererea de inregistrare a sindicatului este judecatoria in a carei raza teritoriala
se afl3 sediul sindicatului. In conditiile in care pe parcursul existentei sindicatului intervine o modificare a sediului -
noul sediu nemaifiind situat in raza teritoriald a judecatoriei care a operat inregistrarea sindicatului - competenta
sa solutioneze cererile ulterioare de inregistrare a modificarilor statutare si ale organelor de conducere (formulate
in baza art. 20 din Legea nr. 62/2011) este tot judecatoria care a inregistrat sindicatul. Rigiditatea textului de lege
este de natura sa ridice dificultati de ordin practic, respectiv necesitatea deplasarii reprezentantului organizatiei
sindicale la sediul instantei care a operat initial inregistrarea organizatiei sindicale ori de cate ori intervine o
modificare a statutului sau/si in componenta organului de conducere de cel putin trei ori: cu ocazia inregistrarii
cererii pe rolul instantei de judecata, la termenul fixat pentru solutionarea cererii si pentru ridicarea unei copii
legalizate a hotararii prin care s-a dispus inregistrarea modificarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 17

=I(1)Judecatoria este obligata sa tina un registru special al sindicatelor, in care se
inscriu: denumirea si sediul sindicatului, numele si prenumele membrilor organului
de conducere, codul numeric personal al acestora, data inscrierii, precum si
numarul si data hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
inscriere.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=i(2)Inscrierea in registrul special al sindicatelor prevazut la alin. (1) se face din
oficiu, in termen de 7 zile de la data ramanerii definitive a hotararii pronuntate de
judecétorie.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

(3)Certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecatoriei se
comunica acestuia in termen de 5 zile de la inscriere.

1.
Cu toate ca dispozitiile art. 220 din Legea nr. 62/2011 prevad ca modelul, modul de completare si operare a
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registrelor speciale ale sindicatelor se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului muncii si
justitiei sociale in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr, 62/2011, dupa consultarea
partenerilor sociali, nici pana la acest moment un asemenea ordin nu exista. In aceasta situatie, modelul de
registru special al sindicatelor tinut la nivelul judecatoriilor este similar cu cel care a fost implementat anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 62/2011 [in baza dispozitiilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 54/2003 - lege abrogata
de Legea nr. 62/2011].
2.
in practicd, nu toate judecitoriile elibereazi certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judectoriei
prevazut de art. 17 alin. (3), motivat de faptul ca nu a fost elaborat si implementat un model-cadru al acestui
certificat. Ca urmare, in aceste cazuri, singurul act doveditor al inregistrarii sindicatului il reprezinta hotararea
judecatoreasca prin care a fost admisa cererea de inscriere, cu mentiunea definitiva.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 18

Sindicatul dobandeste personalitate juridica de la data inscrierii in registrul special
al sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), a hot3rarii judecitoresti definitive”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Cu toate ca dispozitiile art. 220 din Legea nr. 62/2011 prevad ca modelul, modul de completare si operare a
registrelor speciale ale sindicatelor se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului muncii si
justitiei sociale in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 62/2011, dupa consultarea
partenerilor sociali, nici pana la acest moment un asemenea ordin nu existd. In aceasts situatie, modelul de
registru special al sindicatelor tinut la nivelul judecatoriilor este similar cu cel care a fost implementat anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 62/2011 [in baza dispozitiilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 54/2003 - lege abrogata
de Legea nr. 62/2011].
2.
in practicd, nu toate judecitoriile elibereazi certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judecitoriei
prevazut de art. 17 alin. (3), motivat de faptul ca nu a fost elaborat si implementat un model-cadru al acestui
certificat. Ca urmare, in aceste cazuri, singurul act doveditor al inregistrarii sindicatului il reprezinta hotararea
judecatoreasca prin care a fost admisa cererea de inscriere, cu mentiunea definitiva.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 19

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria
certifica inscrierea pe fiecare pagina, impreunda cu cate un exemplar al celorlalte
acte depuse se restituie sindicatului, iar al doilea exemplar al tuturor actelor
prevazute la art. 14 alin. (2), In copii semnate pe fiecare pagina de imputernicitul
special si vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.

1.

Cu toate ca dispozitiile art. 220 din Legea nr. 62/2011 prevad ca modelul, modul de completare si operare a
registrelor speciale ale sindicatelor se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului muncii si
justitiei sociale in termen de 90 de zile de la data intrarii in vigoare a Legii nr. 62/2011, dupa consultarea
partenerilor sociali, nici pana la acest moment un asemenea ordin nu exista. in aceasta situatie, modelul de
registru special al sindicatelor tinut la nivelul judecatoriilor este similar cu cel care a fost implementat anterior
intrarii in vigoare a Legii nr. 62/2011 [in baza dispozitiilor art. 17 alin. (1) din Legea nr. 54/2003 - lege abrogata
de Legea nr. 62/2011].

2.

in practicd, nu toate judecitoriile elibereazé certificatul de inscriere a sindicatului in registrul special al judec&toriei
prevazut de art. 17 alin. (3), motivat de faptul ca nu a fost elaborat si implementat un model-cadru al acestui
certificat. Ca urmare, in aceste cazuri, singurul act doveditor al inregistrarii sindicatului il reprezinta hotararea
judecatoreasca prin care a fost admisa cererea de inscriere, cu mentiunea definitiva.... citeste mai departe (1-4)
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=Art. 20

(1)Organizatiile sindicale sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei sau a
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat, in termen de 30
de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in
componenta organului de conducere.

(2)Instanta prevazuta la alin. (1) este obligata sa mentioneze in registrul special al
sindicatelor, prevazut la art. 17 alin. (1), modificarile din statut, precum si
schimbarile din componenta organului de conducere al organizatiei sindicale.
=I(3)Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor sindicale va fi insotita de urmatoarele documente, in
doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre
imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a
ultimei hotaréari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei
organelor de conducere, dupa caz;

c)statutul, in forma modificata;

d)lista cu membrii organului de conducere, care va cuprinde numele, prenumele,
codul numeric personal, domiciliul si profesiunea/functia.

1.
Cu toate ca textul legal ar trebui sa reglementeze procedura de inregistrare a modificarilor statutare si ale
componentei organelor de conducere doar in ceea ce priveste sindicatele (avand in vedere ca aceasta procedurd, in
cazul federatilor si confederatilor, este prevazuta de art. 49), exista o serie de elemente de natura contradictorie.
Pe de altd parte, legiuitorul face referire la sintagma ,organizatie sindicala” (denumirea genericd pentru sindicate,
federatii si confederatii), in conditiile in care in toate celelalte texte legale care reglementeaza procedura de
constituire este mentionat termenul de ,sindicat”. In cuprinsul alin. (1), se face referire la faptul c& organizatiile
sindicale sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei sau a Tribunalului Municipiului Bucuresti modificarile
ulterioare ale statutului sau ale componentei organelor de conducere. Or, conform art. 42 alin. (2) cererea pentru
dobandirea personalitatii juridice de catre federatia sau confederatia sindicala trebuie depusa la tribunalul in a carei
razd teritoriald isi are sediul organizatia sindicald. In concluzie, tindnd seama ca alin. (1) al textului legal analizat
vine in contradictie cu dispozitiile art. 42 alin. (2), prevederea referitoare la Tribunalul Municipiului Bucuresti
trebuie sa fie inteleasa, logic, ca o mentiune care include si tribunalele judetene.... citeste mai departe (1-7)
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=SECTIUNEA 4: Patrimoniul organizatiei sindicale

=Art. 21

Bunurile mobile si imobile din patrimoniul organizatiilor sindicale pot fi folosite
numai potrivit intereselor membrilor de sindicat, fara a putea fi impartite intre
acegstia.

1.

Art. 21 si alin. (1) al art. 22 reprezinta o aplicare a principiului specialitatii capacitatii de folosinta (in sensul ca
bunurile din patrimoniul organizatiilor sindicale se pot folosi exclusiv potrivit intereselor membrilor lor).

2.

Punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiilor si facilitdtilor necesare desfasurarii activitatii nu imbraca
forma unei obligatii pentru angajator (asa cum era sub regimul Legii nr. 54/2003 a sindicatelor in prezent
abrogatad), ci a unei posibilitati. Prin urmare, in ipoteza in care sindicatul reprezentativ si angajatorul nu ajung la un
consens cu privire la acest aspect, angajatorul nu poate fi obligat. Este de mentionat faptul ca aceasta posibilitate
este recunoscuta de lege doar pentru sindicatele reprezentative, dar nimic nu se opune ca o astfel de posibilitate sa
se practice si in cazul sindicatelor reprezentative.

Cu toate ca legea prevede ca punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiului si facilitatilor pentru
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desfasurarea activitatii se negociaza in cadrul negocierii contractului colectiv de munca, in practica exista situatii in
care aceasta chestiune nu este transata in cadrul acestei negocieri, ci este negociatd separat de partenerii sociali,
incheindu-se in caz de acord un protocol in cuprinsul cdruia sunt stabiliti termenii intelegerii (identificarea spatiului
pus la dispozitie, termenul pentru care acesta este alocat, obligatiile care incumba partilor, facilitdtile puse la
dispozitia sindicatului reprezentativ). In categoria facilitatilor la care face referire alin. (2) al art. 22 se includ, de
reguld: un post sau mai multe de telefonie/fax, un anumit numar de adrese de e-mail, conexiune la internet s.a....
citeste mai departe (1-3)
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=Art. 22

(1)Organizatia sindicala poate dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu
gratuit sau oneros, orice fel de bunuri mobile si imobile necesare realizarii scopului
pentru care este infiintata.

(2)Organizatiile sindicale reprezentative, in conditiile legii, pot negocia prin
contractul colectiv de munca la nivel de unitate punerea la dispozitie a spatiilor si
facilitatilor necesare desfasurarii activitatii sindicale.

(3)Pentru construirea de sedii proprii, confederatiile si federatiile sindicale
reprezentative pot primi, in conditiile prevazute de lege, in concesiune sau cu chirie,
terenuri din proprietatea privata a statului ori a unitatilor administrativ-teritoriale.
Inchirierea sau concesionarea se face prin act administrativ emis de autoritatea
competenta.

1.
Art. 21 si alin. (1) al art. 22 reprezinta o aplicare a principiului specialitatii capacitatii de folosintd (in sensul ca
bunurile din patrimoniul organizatiilor sindicale se pot folosi exclusiv potrivit intereselor membrilor lor).
2.
Punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiilor si facilitdtilor necesare desfasurarii activitatii nu imbraca
forma unei obligatii pentru angajator (asa cum era sub regimul Legii nr. 54/2003 a sindicatelor in prezent
abrogatad), ci a unei posibilitati. Prin urmare, in ipoteza in care sindicatul reprezentativ si angajatorul nu ajung la un
consens cu privire la acest aspect, angajatorul nu poate fi obligat. Este de mentionat faptul ca aceastd posibilitate
este recunoscuta de lege doar pentru sindicatele reprezentative, dar nimic nu se opune ca o astfel de posibilitate sa
se practice si in cazul sindicatelor reprezentative.
Cu toate ca legea prevede ca punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiului si facilitatilor pentru
desfasurarea activitatii se negociaza in cadrul negocierii contractului colectiv de munca, in practica exista situatii in
care aceasta chestiune nu este transata in cadrul acestei negocieri, ci este negociata separat de partenerii sociali,
incheindu-se in caz de acord un protocol in cuprinsul caruia sunt stabiliti termenii intelegerii (identificarea spatiului
pus la dispozitie, termenul pentru care acesta este alocat, obligatiile care incumba partilor, facilitatile puse la
dispozitia sindicatului reprezentativ). In categoria facilitétilor la care face referire alin. (2) al art. 22 se includ, de
reguld: un post sau mai multe de telefonie/fax, un anumit numar de adrese de e-mail, conexiune la internet s.a....
citeste mai departe (1-3)
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=Art. 23

Bunurile mobile si imobile dobandite de catre o organizatie sindicalda de la
autoritatile publice centrale sau locale, cu titlu gratuit, ori primite in folosinta nu pot
fi utilizate, direct sau indirect, in scopuri patrimoniale.

1.

Art. 21 si alin. (1) al art. 22 reprezinta o aplicare a principiului specialitatii capacitatii de folosinta (in sensul ca
bunurile din patrimoniul organizatiilor sindicale se pot folosi exclusiv potrivit intereselor membrilor lor).

2.

Punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiilor si facilitatilor necesare desfasurarii activitatii nu imbraca
forma unei obligatii pentru angajator (asa cum era sub regimul Legii nr. 54/2003 a sindicatelor in prezent
abrogatad), ci a unei posibilitati. Prin urmare, in ipoteza in care sindicatul reprezentativ si angajatorul nu ajung la un
consens cu privire la acest aspect, angajatorul nu poate fi obligat. Este de mentionat faptul cd aceasta posibilitate
este recunoscuta de lege doar pentru sindicatele reprezentative, dar nimic nu se opune ca o astfel de posibilitate sa
se practice si in cazul sindicatelor reprezentative.

Cu toate ca legea prevede ca punerea la dispozitia sindicatului reprezentativ a spatiului si facilitatilor pentru
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desfasurarea activitatii se negociaza in cadrul negocierii contractului colectiv de munca, in practica exista situatii in
care aceasta chestiune nu este transata in cadrul acestei negocieri, ci este negociata separat de partenerii sociali,
incheindu-se in caz de acord un protocol in cuprinsul cdruia sunt stabiliti termenii intelegerii (identificarea spatiului
pus la dispozitie, termenul pentru care acesta este alocat, obligatiile care incumba partilor, facilitdtile puse la
dispozitia sindicatului reprezentativ). In categoria facilitatilor la care face referire alin. (2) al art. 22 se includ, de
reguld: un post sau mai multe de telefonie/fax, un anumit numar de adrese de e-mail, conexiune la internet s.a....
citeste mai departe (1-3)
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=Art. 24

(1)La cererea organizatiei sindicale si cu acordul membrilor acesteia, angajatorii
vor retine si vor vira sindicatului cotizatia de sindicat pe statele lunare de plata.
(2)Cotizatia platita de membrii de sindicat este deductibila in cuantum de

maximum 1% din venitul brut realizat, potrivit prevederilor Codului fiscal.
(la data 17-ian-2016 Art. 24 din titlul II, capitolul II, sectiunea 4 modificat de Art. I, punctul 2. din
Legea 1/2016 )

1.
Pentru a putea opera asemenea metoda de colectare a taxei de membru de sindicat este necesar sa fie indeplinite,
fn mod cumulativ, doud conditii: (i) sa existe o cerere a organizatiei sindicale in acest sens; (ii) sa existe acordul
membrului de sindicat. Referitor la existenta cererii organizatiei sindicale, se practica ori incheierea de protocoale
intre sindicat si angajator, ori stipularea acestei posibilitati in contractul colectiv de munca. Sub un alt aspect, in
practica se uziteaza ca in cererea de aderare la sindicat sa fie mentionat si faptul ca salariatul in cauza este de
acord sa fie retinutd cotizatia din salariu de catre angajator.
2.
Ca reguld, cuantumul cotizatiei este prevazut in statut si, tot ca reguld, este prevazutd o suma fixa, si nu o cota
procentuald din salariu. Legea nu prevede limitele minime sau maxime ale cotizatiei, stabilirea cuantumului
acesteia fiind |13sata de legiuitor la latitudinea sindicatului. Este prevazut doar faptul cd aceasta este deductibild in
cuantum de maxim 1% din venitul brut realizat de fiecare membru de sindicat [art. 24 alin. (2) analizat fiind
necesar a fi coroborat cu dispozitiile art. 25 alin. (1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal publicata in M. Of.
nr. 688 din 10 septembrie 2015]. Din punct de vedere fiscal, cotizatia este asimilata veniturilor neimpozabile
[conform art. 15 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal].... citeste mai departe (1-2)
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=Art. 25

Organizatia sindicala poate, in conditiile prevazute de statut:

a)sa sprijine material membrii sai in exercitarea profesiunii;

b)sa constituie case de ajutor proprii;

c)sa editeze si sa tipareasca publicatii proprii;

d)sa infiinteze si sa administreze, in conditiile legii, in interesul membrilor sai,
unitati sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul activitatii sindicale,
societati comerciale, de asigurari, precum si banca proprie;

e)sa constituie fonduri proprii pentru ajutorarea membrilor sai;

f)sa organizeze si sa sprijine material si financiar activitati cultural-artistice;

g)sa organizeze si sa desfasoare cursuri de pregatire si calificare profesionala, in
conditiile legii;

h)sa desfasoare si alte activitati prevazute prin statut, in conditiile legii.

Textul reglementeaza, de o maniera clara activitatile sindicale pe care organizatiile sindicale le pot desfasura pentru
atingerea scopului pentru care au fost constituite. Singura mentiune necesara vizeaza prevederea conform careia
organizatiile sindicale pot infiinta si administra banca proprie. Avand in vedere normele extrem de restrictive care
reglementeaza domeniul bancar, in practica nu exista banci infiintate si administrate de organizatiile sindicale.
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Se impune semnalat cd, potrivit legii, majoritatea actiunilor sindicale sunt orientate spre sprijinirea, in diverse
forme din punct de vedere sindical, a membrilor lor. Asadar, componenta sociald a activitatii lor este fundamentala.
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=Art. 26

(1)Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor sindicale se realizeaza prin
comisia de cenzori, care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.
(2)Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatiile sindicale,
precum si asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de
asigurari sociale se realizeaza de catre organele administratiei de stat competente,
potrivit legii.

Avand n vedere ca textul legal nu distinge, pot detine calitatea de cenzori atat membrii de sindicat, cat si persoane
din afara sindicatului (caz in care activitatea acestora se va desfasura in baza unui contract incheiat cu organizatia
sindicala). Desemnarea si alegerea cenzorilor se face de catre organul de conducere al organizatiei sindicale caruia
fi apartine aceasta prerogativa conform statutului.

STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=SECTIUNEA 5: Atributiile organizatiilor sindicale
=Art. 27
In vederea realizarii scopului pentru care sunt constituite, organizatiile sindicale au
dreptul sa foloseasca mijloace specifice, cum sunt: negocierile, procedurile de
solutionare a litigiilor prin conciliere, mediere, arbitraj, petitie, pichet de protest,
mars, miting si demonstratie sau greva, in conditiile prevazute de lege.

1.

Textul legal analizat reglementeaza categoriile de actiuni revendicative pe care organizatiile sindicale le au la
fndemana in vederea atingerii scopului pentru care au fost create.

2.

Negocierile (indiferent ca vorbim de negocierea contractului colectiv de munca sau de negocieri care au alt obiect)
reprezinta una dintre laturile dialogului social [acesta fiind definit de Legea nr. 62/2011 - art. 1 lit. b) pct. (iii) - ca
reprezentand procesul voluntar prin care partenerii sociali se informeaza, se consulta si negociaza in vederea
stabilirii unor acorduri in probleme de interes comun]. Esuarea negocierilor poate antrena, in anumite conditii,
declansarea de conflicte colective de munca (inclusiv in forma cea mai grava - greva), a caror procedura de
solutionare este reglementata in detaliu de Legea nr. 62/2011 (a se vedea Comentariile la art. 166-207).

Petitia se circumscrie dreptului constitutional de petitionare iar procedura de solutionare este reglementata de O.G.
nr. 27/2002 cu privire la reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor (publicata in M. Of. nr. 296 din 30

aprilie 2002).... citeste mai departe (1-2)
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=Art. 28

(1)Organizatiile sindicale apara drepturile membrilor lor, ce decurg din legislatia
muncii, statutele functionarilor publici, contractele colective de munca si contractele
individuale de munca, precum si din acordurile privind raporturile de serviciu ale
functionarilor publici, in fata instantelor judecatoresti, organelor de jurisdictie, a
altor institutii sau autoritati ale statului, prin aparatori proprii sau alesi.

(2)In exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), organizatiile sindicale au dreptul
de a intreprinde orice actiune prevazuta de lege, inclusiv de a formula actiune in
justitie in numele membrilor lor, in baza unei imputerniciri scrise din partea
acestora. Actiunea nu va putea fi introdusa sau continuata de organizatia sindicala
daca cel in cauza se opune sau renunta la judecata in mod expres.

(3)In exercitarea atributiilor prevazute de alin. (1) si (2), organizatiile sindicale au
calitate procesuala activa.
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1.
Organizatiile sindicale au dreptul de a intreprinde orice actiune prevazuta de lege (respectiv, dintre cele prevazute
de art. 27 din Legea nr. 62/2011), inclusiv de a formula actiuni in justitie in numele membrilor lor.
Conditia principala este ca membrii de sindicat sa imputerniceasca organizatia sindicald in mod expres. Asadar,
trebuie sa existe o imputernicire scrisa care nu trebuie sa imbrace forma autentica, ci doar sa exprime, fara
echivoc, vointa membrului de sindicat de a fi reprezentat in justitie de organizatia sindicala. Un corolar al regulii
conform careia este necesar sa existe o manifestare de vointa a membrilor de sindicat pentru ca organizatia
sindicala sa poata promova actiuni in justitie in numele lor il reprezinta faptul ca, oricand, pe parcursul derularii
litigiului, membrii de sindicat se pot opune sau pot renunta la judecata. Aplicarea principiului simetriei formei
actelor juridice conduce la concluzia ca cererea de renuntare la judecata a membrilor de sindicat trebuie sa imbrace
aceeasi forma cu cea a imputernicirii, nefiind impusa forma autentica. Prin exceptie de la regula instituita de art.
406 alin. (4) C. pr. civ. nu este necesar ca in cazul in care renuntarea la judecata intervine la primul termen la care
partile sunt legal citate sau ulterior acestui moment, aceasta sa nu se poata face decat cu acordul expres sau tacit
al celeilalte parti.... citeste mai departe (1-2)
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=Art. 29

Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor
publice competente, in conditiile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata,
propuneri de legiferare in domeniile de interes sindical.

Sintagma ,domenii de interes sindical” nu trebuie privitd doar prin raportare la activitatile de ordin sindical pe care
organizatiile sindicale le pot desfasura in temeiul dispozitiilor art. 25 din Legea nr. 62/2011, ci trebuie privita in
sens larg, prin raportare la intreaga sferd a raporturilor de munca care se intersecteaza cu activitatea sindicala.
Acest text este similar cu cel al art. 64 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul la acest articol),
conform caruia confederatiile patronale reprezentative la nivel national au posibilitatea de a adresa autoritatilor
publice competente, in conditiile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicatad, propuneri de legiferare in domeniile
specifice de interes.
Este o posibilitate care nu confera respectivelor organizatii sindicale sau organizatii patronale drept de initiativa
legislativa.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 30

(1)Angajatorul poate invita sindicatul reprezentativ la nivel de unitate sa participe
in consiliul de administratie sau alt organ asimilat acestuia, inclusiv in cazul
administratiei publice, la discutarea problemelor de interes profesional, economic si
social.

(2)In scopul apararii drepturilor si promovarii intereselor profesionale, economice si
sociale ale membrilor, organizatiile sindicale reprezentative vor primi de la
angajatori sau de la organizatiile acestora informatiile necesare pentru negocierea
contractelor colective de munca ori, dupa caz, a acordurilor colective, in conditiile
legii.

(3)Hotararile consiliului de administratie sau ale altor organe asimilate acestuia
privitoare la probleme de interes profesional, economic si social vor fi comunicate in
scris sindicatului, in termen de doua zile lucratoare de la data desfasurarii sedintei.

1.

Alin. (1) prevede doar posibilitatea pentru angajator de a invita sindicatul reprezentativ sa participe in consiliul de
administratie sau in alt organ de conducere asimilat acestuia, si nu o obligatie. In practica, punerea in aplicare a
acestui text de lege este destul de rar intalnita. Se exprima, astfel, o viziune restrictiva a angajatorilor, aflata la
distanta de cerintele dialogului social. In conditiile in care sindicatul reprezentativ este invitat sa participe in
consiliul de administratie sau alt organ de conducere asimilat acestuia, reprezentantii sindicatului nu au drept de
vot si nu pot participa decat la acele sedinte in cadrul carora sunt discutate probleme de interes profesional,
economic si social.

Daca doreste, angajatorul poate invita la astfel de sedinte si un sindicat nereprezentativ, dar si reprezentati alesi ai
salariatilor.

2.
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Organizatiile sindicale reprezentative au dreptul de a primi de la angajator toate informatiile necesare negocierii
contractelor colective sau acordurilor colective, dupa caz. Alin. (2) se coroboreaza cu dispozitiile art. 130 alin. (2)-
(4) din Legea nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul de la acest articol).... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 31

La cererea organizatiilor sindicale afiliate, federatiile sau confederatiile sindicale
reprezentative, dupa caz, pot delega reprezentanti care sa le asiste ori sa le
reprezinte interesele in relatia cu angajatorii sau organizatiile acestora.

Se impune a se face distinctia intre asistare (cand decizia si actiunile apartin organizatiilor sindicale in cauza) si
reprezentare (caz in care federatiile/confederatiile decid si actioneaza ele in numele organizatiilor sindicale).
Asadar, sunt doud aspecte posibile, ambele, la cererea organizatiilor sindicale afiliate.
De regul3, federatiile si confederatiile sindicale asistd/reprezinta la cerere organizatia sindicala afiliata in ipoteza in
care aceasta din urma este implicata intr-un proces de negociere dificil sau este in faza in care a fost declansat
conflictul colectiv de munca.
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=SECTIUNEA 6: Raporturile organizatiilor sindicale cu membrii lor
=Art. 32

Raporturile dintre organizatiile sindicale si membrii lor sunt reglementate prin
statutele proprii si prin prezenta lege.

Ca si in alte aspecte legate de activitatea sindicald, si in ceea ce priveste raporturile stabilite intre organizatiile
sindicale si membrii lor legiuitorul nu a intervenit prin legiferarea acestora, fiind ldsata strict la latitudinea
organizatiilor sindicale de a reglementa aceste aspecte prin statutele organizatiilor in cauza.
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=Art. 33

(1)Membrii unei organizatii sindicale au dreptul de a se retrage din organizatia
sindicala fara a avea obligatia de a arata motivele.

(2)Membrii care se retrag din organizatia sindicala nu pot cere restituirea sumelor
depuse drept cotizatie sau a sumelor ori bunurilor donate.

Dreptul unei persoane de a se retrage oricand dintr-o organizatie sindicala, fara a fi necesara aratarea motivelor
reprezinta o latura a dreptului de a face sau nu parte dintr-o organizatie sindicala [consacrat de art. 3 alin. (3) din
Legea nr. 62/2011]. In practicd, in unele statute, este prevazut faptul cd la momentul la care inceteazd contractul
individual de munca al membrului de sindicat incheiat cu angajatorul la nivelul caruia este constituit sindicatul,
inceteaza si calitatea acestuia de membru de sindicat. De altfel, in cazul in care membrul de sindicat isi pierde
calitatea de salariat, de cele mai multe ori nu este nici din punct de vedere practic sa-si pastreze calitatea de
sindicalist, in conditiile in care se inceteaza raportul de munca si, astfel, nu beneficiaza, in continuare, nici de
protectia ce 1i era conferitd de calitatea de membru de sindicat si nici de eventualele avantaje negociate de sindicat
prin contractul colectiv de munca sau prin alte acorduri, conventii sau intelegeri.... citeste mai departe (-)
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=Art. 34

Membrii alesi in organele executive de conducere ale organizatiilor sindicale,
personalul de specialitate si administrativ din aparatul acestora pot fi salarizati din
fondurile organizatiilor sindicale.

1.

Angajarea in cadrul organizatiei sindicale a membrilor alesi in organele executive de conducere ale organizatiilor
sindicale si a personalului de specialitate si administrativ din aparatul acestora se face conform regulilor generale
instituite de Codul muncii in ceea ce priveste incheierea contractului individual de munca. Contractul individual de
munca poate fi pe durata determinata (avand in vedere ca, cel putin in cazul membrilor in organele de conducere,
mandatul acestora este limitat in timp) sau nedeterminata, cu timp partial sau cu norma intreaga.
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Organizatiei sindicale, in calitatea sa de angajator, 1i incumba toate obligatiile prevazute de lege in sarcina
angajatorilor.
2.
in ipoteza in care persoanele la care face referire textul de lege analizat au si calitatea de angajat (fie ca salariat,
fie ca functionar public) in cadrul unitatii, pe durata pe care au incheiat contract individual de munca cu organizatia
sindicald, raportul de munca incheiat cu unitatea se suspenda - in temeiul dispozitiilor art. 50 lit. €) C. mun. in
cazul salariatilor si in temeiul dispozitiilor art. 94 alin. (1) lit. d) din Legea nr. 188/1999 in cazul functionarilor
publici.... citeste mai departe (1-3)
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=Art. 35

(1)Membrii alesi in organele executive de conducere ale sindicatului care lucreaza
nemijlocit in unitate in calitate de angajati au dreptul la reducerea programului
lunar de lucru cu un numar de zile destinate activitatii sindicale, negociate prin
contractul sau acordul colectiv de munca la nivel de unitate, fara obligatia
angajatorului de a plati drepturile salariale pentru aceste zile.

(2)Zilele neutilizate pentru activitatea sindicala intr-o lunda nu pot fi reportate
pentru luna urmatoare.

(3)Modalitatea de desfasurare a activitatilor sindicale in timpul programului normal
de lucru se stabileste de catre parti prin contractul sau acordul colectiv de munca la
nivel de unitate.

1.
Textul reglementeaza: pe de o parte, dreptul membrilor alesi in organele executive de conducere ale sindicatului de
a beneficia de reducerea programului de lucru cu un numar de zile destinate activitatii sindicale (si, concomitent cu
reglementarea acestui drept, este instituita indatorirea corelativa in sarcina angajatorului); pe de alta parte,
facultatea (iar nu obligatia) pentru angajator de a plati respectivele zile.
2.
Elementele concrete se stabilesc, de catre partenerii sociali, cu ocazia negocierii contractului colectiv de munca sau,
dupa caz, a acordului colectiv respectiv: numarul de zile (ore)/lund alocate activitatii sindicale, numarul membrilor
din organele de conducere ale organizatiei sindicale care beneficiazd de aceastd reducere a programului de lucru,
daca respectivele zile/ore sunt platite sau nu de angajator. Nu face obiectul negocierii nici modul in care zilele
(orele)/luna alocate de angajator sunt impartite intre membrii organelor de conducere ale organizatiei sindicale si
nici lista membrilor care beneficiaza de aceasta reducere (aceste elemente reprezentand o chestiune de ordin
intern a organizatiei sindicale, in care angajatorul nu poate interveni).... citeste mai departe (1-3)
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=CAPITOLUL III: Reorganizarea si dizolvarea organizatiilor sindicale
=Art. 36

In cazul reorganizarii unei organizatii sindicale, hotararile asupra patrimoniului se
iau conform prevederilor din statut.

1.

Avand in vedere ca nici Legea nr. 62/2011 si nici Codul muncii nu contin dispozitii detaliate cu privire la procedura
reorganizarii organizatiilor sindicale, aplicabile sunt dispozitiile Codului civil in materie. Reorganizarea se poate
realiza prin fuziune, prin divizare sau prin transformare. Dintre acestea, incidenta in materia acestor organizatii pot
avea doar fuziunea si divizarea.

2.

Fuziunea intervine, de reguld, in cazul in care doua sau mai multe sindicate de la nivelul aceluiasi angajator
hotdrdsc sa se contopeascd, formand un sindicat nou sau in cazul in care unul dintre sindicate absoarbe unul sau
mai multe sindicate mai mici, tot de la nivelul aceluiasi angajator, caz in care nu este alcatuit un sindicat nou.

Este necesar sa existe incheiat un acord de fuziune intre organizatiile sindicale care doresc acest lucru, act care va
fi depus (alaturi de celelalte acte cerute de lege in caz de constituire sindicat sau inregistrare modificari statutare
sau/si ale componentei organelor de conducere), dupa caz: (i) odata cu cererea de constituire a noului sindicat
(rezultat urmare a fuziunii prin contopire); (ii) odata cu cererea de inregistrare a modificarilor statutare si ale
organelor de conducere (in cazul fuziunii prin absorbtie); (iii) odata cu cererea de incetare a existentei sindicatelor
care au fuzionat prin contopire si absorbtie (respectiv, in acest ultim caz, sindicatele care au fost absorbite). ...

citeste mai departe (1-3)
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=Art. 37
Organizatiile sindicale se pot dizolva prin hotarare a membrilor sau a delegatilor
acestora, adoptata conform statutelor proprii.

1.
Art. 37 prevede doar un singur caz de dizolvare - prin hotdrarea membrilor sau a delegatilor acestora. La acesta,
se adauga si cazul prevazut de art. 40 alin. (2), respectiv acela in care o organizatia sindicalda nu mai intruneste
conditiile minime de constituire (a se vedea Comentariul de la art. 40).
De observat este faptul ca legiuitorul nu a mandatat organele de conducere ale sindicatului sa hotarasca in aceasta
privinta, singurii in masura sa decida dizolvarea sindicatului fiind membrii de sindicat ori delegatii acestora. Prin
urmare, pentru ca hoté[érea de dizolvare a organizatiei sindicale sa fie valida, este necesara exprimarea vointei
membrilor de sindicat. In practicd, o asemenea hotdrare se adopta in cadrul Adunarii Generale sau a Consiliului
National la care participa delegatii alesi ai membrilor de sindicat.
2.
Se reglementeaza modalitatile de distribuire a patrimoniului organizatiei sindicale in cazul dizolvarii respectiv: (i)
conform dispozitiilor din statut; (ii) in cazul in care nu exista asemenea prevederi, conform hotararii adunarii de
dizolvare (formata din membrii de sindicat sau delegatii acestora); (iii) in cazul in care nici adunarea de dizolvare
nu a adoptat o asemenea hotdréare, de catre instanta de judecata (la cererea oricarui membru de sindicat). ...
citeste mai departe (1-6)
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=Art. 38

(1)In cazul dizolvérii, patrimoniul organizatiei sindicale se imparte conform
dispozitiilor din statut sau, in lipsa unor astfel de prevederi, potrivit hotararii
adunarii de dizolvare.

(2)Daca statutul nu prevede modul de distribuire a patrimoniului si nici adunarea
de dizolvare nu a luat o hotarare in aceasta privinta, tribunalul judetean sau al
municipiului Bucuresti, dupa caz, sesizat de oricare membru al organizatiei
sindicale, hotaraste asupra distribuirii patrimoniului.

1.
Art. 37 prevede doar un singur caz de dizolvare — prin hotardrea membrilor sau a delegatilor acestora. La acesta,
se adauga si cazul prevazut de art. 40 alin. (2), respectiv acela in care o organizatia sindicala nu mai intruneste
conditiile minime de constituire (a se vedea Comentariul de la art. 40).
De observat este faptul ca legiuitorul nu a mandatat organele de conducere ale sindicatului sa hotarasca in aceasta
privinta, singurii in masura sa decida dizolvarea sindicatului fiind membrii de sindicat ori delegatii acestora. Prin
urmare, pentru ca hotararea de dizolvare a organizatiei sindicale sa fie valida, este necesara exprimarea vointei
membrilor de sindicat. In practicd, o asemenea hotdrare se adoptd in cadrul Adundrii Generale sau a Consiliului
National la care participa delegatii alesi ai membrilor de sindicat.
2.
Se reglementeaza modalitatile de distribuire a patrimoniului organizatiei sindicale in cazul dizolvarii respectiv: (i)
conform dispozitiilor din statut; (ii) in cazul in care nu exista asemenea prevederi, conform hotararii adunarii de
dizolvare (formata din membrii de sindicat sau delegatii acestora); (iii) in cazul in care nici adunarea de dizolvare
nu a adoptat o asemenea hotarére, de catre instanta de judecata (la cererea oricarui membru de sindicat)....
citeste mai departe (1-6)
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=Art. 39

(1)In termen de 5 zile de la dizolvare, conducatorii organizatiei sindicale dizolvate
sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa ceara instantei judecatoresti
competente care a operat inscrierea ei In registrul special al sindicatelor ca
persoana juridica sa faca mentiunea dizolvarii organizatiei sindicale.
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(2)Dupa implinirea termenului de 5 zile, orice persoana interesata din randul
membrilor organizatiei sindicale poate cere instantei judecatoresti competente
efectuarea mentiunii prevazute la alin. (1).
(3)Mentiunea prevazuta la alin. (1) se va face pe pagina si la locul unde s-a facut
inscrierea in registrul special al sindicatelor.

1.
Art. 37 prevede doar un singur caz de dizolvare - prin hotdararea membrilor sau a delegatilor acestora. La acesta,
se adauga si cazul prevazut de art. 40 alin. (2), respectiv acela in care o organizatia sindicala nu mai intruneste
conditiile minime de constituire (a se vedea Comentariul de la art. 40).
De observat este faptul ca legiuitorul nu a mandatat organele de conducere ale sindicatului sa hotarasca in aceasta
privinta, singurii in masura sa decida dizolvarea sindicatului fiind membrii de sindicat ori delegatii acestora. Prin
urmare, pentru ca hoté[érea de dizolvare a organizatiei sindicale sa fie valida, este necesara exprimarea vointei
membrilor de sindicat. In practicd, o asemenea hotdrare se adopta in cadrul Adunarii Generale sau a Consiliului
National la care participa delegatii alesi ai membrilor de sindicat.
2.
Se reglementeaza modalitatile de distribuire a patrimoniului organizatiei sindicale in cazul dizolvarii respectiv: (i)
conform dispozitiilor din statut; (ii) in cazul in care nu exista asemenea prevederi, conform hotdrarii adunarii de
dizolvare (formata din membrii de sindicat sau delegatii acestora); (iii) in cazul in care nici adunarea de dizolvare
nu a adoptat o asemenea hotdréare, de catre instanta de judecata (la cererea oricarui membru de sindicat)....
citeste mai departe (1-6)
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=Art. 40

(1)Organizatiile sindicale nu pot fi dizolvate si nu li se poate suspenda activitatea in
baza unor acte de dispozitie ale autoritatilor administratiei publice sau ale
patronatelor.

(2)In cazul in care o organizatie sindicala nu mai intruneste conditiile minime de
constituire, orice tert interesat poate solicita instantei competente dizolvarea
organizatiei in cauza, in baza unei cereri motivate.

1.
Alin. (1) consacra - alaturi de art. 2 si art. 7 din acelasi act normativ si alaturi de art. 218 C. mun. - o aplicatie
specifica a principiului independentei sindicatelor. Chiar daca textul se refera la patronate, este vizat direct si orice
angajator.
2.
Alin. (2) reglementeaza unul dintre cele doua cazuri de dizolvare a organizatiei sindicale consacrate de Legea nr.
62/2011. Din coroborarea acestui text legal cu art. 37 din acelasi act normativ, rezulta ca o organizatie sindicala
poate fi dizolvata:
- prin hotararea membrilor de sindicat sau a delegatilor acestora — caz in care: (i) actul de dizolvare il reprezinta
hotararea adunarii membrilor de sindicat sau a delegatilor acestora; (ii) elementele care tin de dizolvare (numirea
lichidatorului, impartirea patrimoniului), in caz de consens, sunt transate tot in cadrul adunarii;
- prin hotdrére judecatoreasca - caz in care: (i) orice persoand interesata (poate fi un membru de sindicat, un
salariat, o altd organizatie sindicala sau chiar angajatorul) sesizeaza instanta de judecatda competenta cu o cerere
privind dizolvarea organizatiei sindicale, motivat de faptul cd nu mai sunt indeplinite conditiile minime de
constituire; (ii) numirea lichidatorului si stabilirea onorariului acestuia vor fi facute de catre instanta de judecata....
citeste mai departe (1-4)
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=CAPITOLUL IV: Forme de asociere a organizatiilor sindicale

=Art. 41

(1)Sindicatele legal constituite se pot asocia dupa criteriul sectoarelor de activitate.
(2)Doua sau mai multe sindicate constituite in cadrul aceluiasi sector de activitate
se pot asocia in vederea constituirii unei federatii sindicale.

(3)Doua sau mai multe federatii sindicale din sectoare de activitate diferite se pot
asocia in vederea constituirii unei confederatii sindicale.
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(4)Federatiile sau confederatiile sindicale pot constitui din sindicatele componente

uniuni sindicale teritoriale.

(5)Un sindicat poate fi afiliat, la nivel national, la o singura federatie sindicalda. De

asemenea, o federatie sindicala poate fi afiliata, la nivel national, unei singure

confederatii sindicale.
(la data 17-ian-2016 Art. 41, alin. (4) din titlul II, capitolul IV completat de Art. I, punctul 3. din

Legea 1/2016 )

1.

Criteriul dupa care sindicatele de la nivelul unitatilor se pot asocia este cel al sectoarelor de activitate care sunt
prevazute de H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011 (publicata in
M. Of. nr. 933 din 29 decembrie 2011). Astfel, doua sau mai multe sindicate care activeaza la nivelul unor
angajatori din cadrul aceluiasi sector de activitate se pot asocia si constitui o federatie. Dar, in cazul confederatiilor,
nu este impusa aceeasi cerintd - a identitatii sectorului de activitate — avand in vedere ca legiuitorul precizeaza in
mod expres ca doua sau mai multe federatii din sectoare de activitate diferite se pot asocia in vederea constituirii
unei confederatii.

2.

Alin. (2) al textului analizat instituite regula unicitatii afilierii organizatiilor sindicale in sensul ca un sindicat poate fi
afiliat la o singura federatie si o federatie poate fi afiliatd la o singurd confederatie sindicala. ... citeste mai

departe (1-2
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=IArt. 42

(1)Federatiile si confederatiile sindicale constituite prin asociere, potrivit art. 41
alin. (2) si (3), dobandesc personalitate juridica potrivit dispozitiilor prezentei legi.
=(2)In vederea dobandirii personalitatii juridice, imputernicitul special al federatiei
sau confederatiei sindicale va depune la tribunalul in a carui raza teritoriala isi are
sediul aceasta o cerere pentru dobandirea personalitatii juridice, insotita de
urmatoarele inscrisuri:

a)hotararea de constituire a federatiei sau confederatiei sindicale;

b)hotararile organizatiilor sindicale de a se asocia intr-o federatie sau confederatie,
semnate de reprezentantii legali ai acestora;

=ic)copii legalizate ale hotarérilor judecatoresti de dobandire a personalitatii
juridice, rémase definitive, de cdtre organizatiile sindicale care se asociazd;”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

d)statutul federatiei sau confederatiei sindicale constituite;

e)lista membrilor din organul executiv de conducere, cu humele, prenumele, codul
numeric personal si functia acestora.

1.

Instanta competentd sa solutioneze cererea de inregistrare a federatiei, confederatiei sau uniunii teritoriale este
tribunalul in a cérei razé teritoriald se afld sediul organizatiei sindicale format& prin asociere. in plus de actele
mentionate de art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1), in practica se depun anexat cererii de inscriere urmatoarele acte:
- dovada sediului [de reguld, aceasta dovada consta intr-un contract de inchiriere sau contract de imprumut de
folosinta (comodat)];

- certificatele de cazier judiciar ale membrilor din organele de conducere;

- dovada existentei unui cont bancar deschis in numele organizatiei sindicale.

Cererea de inscriere a organizatiei sindicale formata prin asociere trebuie sa fie insotita si de dovada achitarii unei
taxe judiciare de timbru [conform art. 12 lit. b) din O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru].

2.
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Procedura de solutionare a cererii de inregistrare este o procedurda necontencioasa judiciara prevazuta de art. 527-
537 C. pr. civ. Prin urmare, judecarea cererii se desfdsoara in camera de consiliu, cu citarea petentului, respectiv a

persoanei imputernicite de federatie sau confederatie.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 43

=i(1)Uniunile sindicale teritoriale, constituite potrivit art. 41 alin. (4), dobandesc
personalitate juridica la cererea federatiilor sau a confederatiilor sindicale care au
hotarat constituirea acestora. In acest scop, imputernicitul special al federatiei sau
al confederatiei sindicale va depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la
tribunalul in a carui raza teritoriala isi are sediul uniunea sindicala teritoriala,
insotita de hotararea federatiei ori a confederatiei sindicale de constituire a uniunii,
potrivit statutului, copia certificata a statutului federatiei sau confederatiei sindicale
si de copia legalizata a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice
de c3tre aceasta, ramasa definitiva.”)

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

(2)Mai multe federatii sau confederatii sindicale pot constitui in comun uniuni
sindicale teritoriale.

1.
Instanta competenta sa solutioneze cererea de inregistrare a federatiei, confederatiei sau uniunii teritoriale este
tribunalul in a cirei razd teritoriald se afld sediul organizatiei sindicale formatd prin asociere. In plus de actele
mentionate de art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1), in practicd se depun anexat cererii de inscriere urmatoarele acte:
- dovada sediului [de reguld, aceasta dovada consta intr-un contract de inchiriere sau contract de imprumut de
folosinta (comodat)];
- certificatele de cazier judiciar ale membrilor din organele de conducere;
- dovada existentei unui cont bancar deschis in numele organizatiei sindicale.
Cererea de inscriere a organizatiei sindicale formata prin asociere trebuie sa fie insotita si de dovada achitarii unei
taxe judiciare de timbru [conform art. 12 lit. b) din O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru].
2.
Procedura de solutionare a cererii de inregistrare este o procedura necontencioasa judiciara prevazuta de art. 527-
537 C. pr. civ. Prin urmare, judecarea cererii se desfasoara in camera de consiliu, cu citarea petentului, respectiv a
persoanei imputernicite de federatie sau confederatie.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 44

=(1)Tribunalul competent prevazut la art. 42 alin. (2) si la art. 43, dupa caz, este
obligat ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea cererii, sa examineze:
a)daca s-au depus actele prevazute la art. 42 alin. (2) sau la art. 43, dupa caz;
b)daca actul constitutiv si statutele organizatiilor sindicale sunt conforme cu
prevederile legale in vigoare.

(2)In cazul in care constata ca cerintele legale pentru constituirea organizatiilor
sindicale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in
camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la art. 42 alin. (2) si la art. 43
alin. (1), caruia i solicita, In scris, remedierea neregularitatilor constatate, in
termen de cel mult 7 zile.


file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/33031485.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/00150542.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/00148573.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/00133303.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/00133304.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/00133304.htm
file:///C:/Users/User/sintact%204.0/cache/Legislatie/temp330024/33031486.htm
C:/Users/User/sintact 4.0/cache/Legislatie/temp330024/00150675.HTML
C:/Users/User/sintact 4.0/cache/Legislatie/temp330024/00150675.HTML
C:/Users/User/sintact 4.0/cache/Legislatie/temp330024/00150675.HTML
C:/Users/User/sintact 4.0/cache/Legislatie/temp330024/00150675.HTML

(3)In cazul in care sunt intrunite cerintele prevdzute la alin. (1), instanta respectiva
va proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea imputernicitului
special.

(4)Instanta prevazuta la alin. (1) pronunta o hotarare motivata de admitere sau de
respingere a cererii.

(5)Hotararea tribunalului se comunica organizatiei, in termen de cel mult 5 zile de
la pronuntare.

1.

Instanta competentd sd solutioneze cererea de inregistrare a federatiei, confederatiei sau uniunii teritoriale este
tribunalul in a carei raza teritoriala se afla sediul organizatiei sindicale formata prin asociere. In plus de actele
mentionate de art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1), in practica se depun anexat cererii de inscriere urmatoarele acte:
- dovada sediului [de reguld, aceasta dovada consta intr-un contract de inchiriere sau contract de imprumut de
folosinta (comodat)];

- certificatele de cazier judiciar ale membrilor din organele de conducere;

- dovada existentei unui cont bancar deschis in numele organizatiei sindicale.

Cererea de inscriere a organizatiei sindicale formata prin asociere trebuie sa fie insotitd si de dovada achitarii unei
taxe judiciare de timbru [conform art. 12 lit. b) din O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru].

2.

Procedura de solutionare a cererii de inregistrare este o procedura necontencioasa judiciard prevazuta de art. 527-
537 C. pr. civ. Prin urmare, judecarea cererii se desfdsoara in camera de consiliu, cu citarea petentului, respectiv a

persoanei imputernicite de federatie sau confederatie.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 45

=I(1)Hotdrarea tribunalului este supusd numai apelului.”)

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(2)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 462 alin. (4) din Codul de procedura
civila.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(3)Apelul se judeca cu celeritate, in cel mult 45 de zile, cu citarea imputernicitului
special. Instanta de apel redacteaza decizia in termen de 5 zile de la pronuntare.”)
") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.

Instanta competentd sd solutioneze cererea de inregistrare a federatiei, confederatiei sau uniunii teritoriale este
tribunalul in a carei raza teritoriald se afla sediul organizatiei sindicale formata prin asociere. In plus de actele
mentionate de art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1), in practica se depun anexat cererii de inscriere urmatoarele acte:
- dovada sediului [de reguld, aceasta dovada consta intr-un contract de inchiriere sau contract de imprumut de
folosinta (comodat)];

- certificatele de cazier judiciar ale membrilor din organele de conducere;
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- dovada existentei unui cont bancar deschis in numele organizatiei sindicale.
Cererea de inscriere a organizatiei sindicale formata prin asociere trebuie sa fie insotita si de dovada achitarii unei
taxe judiciare de timbru [conform art. 12 lit. b) din O.U.G. nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru].
2.
Procedura de solutionare a cererii de inregistrare este o procedura necontencioasa judiciara prevazuta de art. 527-
537 C. pr. civ. Prin urmare, judecarea cererii se desfdsoara in camera de consiliu, cu citarea petentului, respectiv a
persoanei imputernicite de federatie sau confederatie.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=IArt. 46

=(1)Tribunalul Municipiului Bucuresti este obligat sa tina un registru special al
federatiilor, confederatiilor sindicale si uniunilor sindicale teritoriale ale acestora, in
care consemneaza: denumirea si sediul organizatiilor sindicale constituite prin
asociere, numele si prenumele membrilor organului de conducere, codul numeric
personal al acestora, data inscrierii, precum si numarul si data hotararii
judecitoresti definitive de dobandire a personalitdtii juridice™”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=l(2)Inscrierea in registrul special prevazut la alin. (1) se face din oficiu, in termen
de 7 zile de la data rémanerii definitive a hot3rarii pronuntate de tribunal.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

(3)Certificatul de inscriere a federatiei, confederatiei sindicale si a uniunii sindicale
teritoriale in registrul special al tribunalului se comunica acestora in termen de 5
zile de la inscriere.

1.
La o prima vedere, prevederea de la alin. (1) vine in contradictie cu dispozitiile art. 42 alin. (2) din Legea nr.
62/2011 si cu cele ale art. 43alin. (1) din acelasi act normativ referitoare la instanta competenta sa inregistreze
organizatia sindicala constituita prin asociere. Astfel, pe de o parte, legiuitorul a prevazut faptul ca instanta
competentd sa inregistreze constituirea federatiilor, confederatiilor si uniunilor sindicale este tribunalul in a carui
raza teritoriala isi are sediul organizatia sindicala - adica tribunalul municipiului Bucuresti si tribunalele judetene -
si, pe de alta parte, la momentul la care este instituit registrul special al federatiilor, confederatiilor si uniunilor
sindicale [art. 46 alin. (1)] se face vorbire despre faptul ca acesta este tinut la nivelul Tribunalului Municipiului
Bucuresti, fara sa se faca vreo referire la tribunalele judetene. Concomitent, dispozitiile art. 219 alin. (2) din Legea
nr. 62/2011 dispun ca federatiile care si-au dobandit personalitatea juridica la tribunalele judetene au obligatia ca
in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011 sa solicite transcrierea in Registrul special al
federatiilor si confederatiilor sindicale al Tribunalului Municipiului Bucuresti, alin. (3) al aceluiasi text legal detaliind
aceasta procedurd. In sfarsit, art. 59 alin. (2) din Regulamentul Consiliului Suprem al Magistraturii din 17
decembrie 2015 privind organizarea si functionarea instantelor de judecata (publicat in M. Of. nr. 970 din 28
decembrie 2015) prevad ca grefierul delegat pentru activitatea de inregistrare si evidenta a persoanelor juridice
comunica Tribunalului Municipiului Bucuresti copii de pe hotdrérile judecatoresti privind constituirea, modificarea si
dizolvarea federatiilor, confederatiilor si uniunilor sindicale teritoriale ale acestora, precum si copii de pe inscrisurile
referitoare la denumirea si sediul organizatiei sindicale constituite prin asociere, numele si prenumele membrilor
organului de conducere, codul numeric personal al acestora, in termen de 3 zile de la ramanerea definitiva sau,
dupa caz, irevocabila a hotaréarii.... citeste mai departe (1-1)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 47
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Organizatia sindicala constituita prin asociere dobandeste personalitate juridica de
la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de admitere a cererii de
inscriere in registrul special.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Prevederea legald referitoare la momentul de la care organizatia sindicala constituita prin asociere obtine
personalitate juridica este insuficient de clard, avand in vedere faptul cd face referire la ,data rdmanerii definitive a
hotararii judecatoresti de admitere a cererii de inscriere in registrul special”. In primul rand, legea in discutie nu
contine prevederi referitoare la ,cererea de inscriere in registrul special”, reglementarea legalad facand referire doar
la ,cererea pentru dobandirea personalitatii juridice” [art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1)] - cerere care se soldeaza
cu pronuntarea unei hotarari de catre instanta de judecata - iar pentru inscrierea in registrul special legea nu
impune obligatia formuldrii unei cereri, avand in vedere ca inscrierea se opereazd de catre instantd, din oficiu,
conform art. 46 alin. (2). In al doilea rand, in materia sindicatelor art. 18 din Legea nr. 62/2011 prevede ca
personalitatea juridica este dobanditd de la momentul inscrierii in registrul special al sindicatelor a hotararii
judecatoresti definitive.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 48

Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, impreuna cu cate un
exemplar al celorlalte acte depuse, se restituie organizatiei sindicale constituite prin
asociere, iar al doilea exemplar al tuturor actelor prevazute la art. 42 alin. (2) sau
la art. 43 alin. (1), in copii certificate de imputernicitul special, se va pastra in
arhiva tribunalului.

1.

Prevederea legala referitoare la momentul de la care organizatia sindicala constituita prin asociere obtine
personalitate juridica este insuficient de clara, avand in vedere faptul ca face referire la ,data ramanerii definitive a
hotararii judecitoresti de admitere a cererii de inscriere in registrul special”. In primul rénd, legea in discutie nu
contine prevederi referitoare la ,cererea de inscriere in registrul special”, reglementarea legala facand referire doar
la ,cererea pentru dobandirea personalitatii juridice” [art. 42 alin. (2) si art. 43 alin. (1)] - cerere care se soldeaza
cu pronuntarea unei hotarari de catre instanta de judecata - iar pentru inscrierea in registrul special legea nu
impune obligatia formularii unei cereri, avand in vedere ca inscrierea se opereaza de catre instanta, din oficiu,
conform art. 46 alin. (2). In al doilea rand, in materia sindicatelor art. 18 din Legea nr. 62/2011 prevede ca
personalitatea juridica este dobandita de la momentul inscrierii in registrul special al sindicatelor a hotararii

judecatoresti definitive.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 49

(1)Organizatia sindicala constituitda prin asociere este obligata sa aduca la
cunostinta tribunalului unde s-a inregistrat, in termen de 30 de zile, orice
modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in componenta
organului executiv de conducere.

(2)Pentru aprobarea modificarii statutului sunt aplicabile in mod corespunzator
dispozitiile art. 42-48.

(3)Instanta este obligata sa mentioneze in registrul special modificarile din statut,
precum si schimbarile din compunerea organului executiv de conducere al
organizatiei sindicale.

1.
Existd o dubla reglementare a aspectelor legate de inregistrarea modificarilor statutare si ale componentei
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organelor de conducere: art. 20 si textul legal care face obiectul prezentei analize (a se vedea si Comentariul de la
art. 20 din Legea nr. 62/2011).

Instanta competentad sa solutioneze cererile de inregistrare a modificarilor aduse statutului sau componentei
organelor de conducere este tribunalul care a inregistrat constituirea respectivei organizatii sindicale. Procedura de
inregistrare este similara cu procedura de inregistrare a constituirii a organizatiei sindicale si, drept urmare, este
tot o procedura necontencioasa judiciara.

Cu toate ca textul art. 49 alin. (2) face referire doar la procedura privind aprobarea modificarilor statutului se
intelege ca aceeasi procedura este aplicabild si in cazul in care intervine o modificare a componentei organelor de
conducere.

La judecarea cererii de inregistrare a modificarilor aduse statutului ori componentei organelor de conducere

participa si procurorul.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 50
Organizatiile sindicale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale,
conform statutului acestora.

Textul este formulat intr-o maniera clara, nefiind de natura sa comporte interpretari. Cu toate acestea, el trebuie
privit prin prisma dispozitiilor legale care interzic organizatiilor sindicale sa desfdasoare activitati cu caracter politic
si, prin urmare, organizatiile interne sau internationale la care organizatiile sindicale doresc sa se afilieze nu trebuie
sa desfasoare asemenea activitati.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=CAPITOLUL V: Reprezentativitatea organizatiilor sindicale

=Art. 51

=(1)Sunt reprezentative la nivel national, de sector de activitate, de grup de unitati
si de unitate organizatiile sindicale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:
=A.la nivel national:

a)au statut legal de confederatie sindicala;

b)au independenta organizatorica si patrimonial3;

c)organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin
5% din efectivul angajatilor din economia nationala;

d)au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judetele Romaniei,
inclusiv municipiul Bucuresti;

=B.la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

a)au statut legal de federatie sindical3;

b)au independenta organizatorica si patrimonial3;

c)organizatiile sindicale componente cumuleaza un numar de membri de cel putin
7% din efectivul angajatilor din sectorul de activitate sau grupul de unitati
respectiv;

=IC.la nivel de unitate:

a)au statut legal de sindicat;

b)au independenta organizatorica si patrimoniala;

c)numarul de membri ai sindicatului reprezinta cel putin jumatate plus unu din
numarul angajatilor unitatii.

(2)Indeplinirea de catre organizatiile sindicale a conditiilor de reprezentativitate se
constata, la cererea acestora, de catre instanta care le-a acordat personalitate
juridica, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 52.
(3)Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.
=I(4)Hotdrarea judecitoreasca poate fi atacatd numai cu apel.”)
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") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.

Conditiile pe care organizatiile sindicale trebuie sa le indeplineasca pentru obtinerea reprezentativitatii pot fi
fmpartite in: (i) conditii comune tuturor nivelelor (national, sector de activitate, grup de unitati si unitate)
respectiv: statut legal de organizatie sindicala (sindicat, federatie, confederatie); independentd organizatorica si
patrimoniald; (ii) conditii specifice (referitoare la pragul minimal de membrii).

Instanta competentd sa solutioneze cererea de constatare a reprezentativitatii este instanta care a dispus
inregistrarea constituirii organizatiei sindicale, respectiv judecatoria in cazul sindicatelor si tribunalul in cazul
federatilor si confederatilor.

Procedura constatdrii reprezentativitatii este, ca si in cazul constituirii sau inregistrarii modificarilor statutare si/sau
ale componentei organelor de conducere, tot o procedurd necontencioasa judiciara. In practica, cu toate ca fiind o
procedura necontencioasa aceasta se desfdsoara doar in functie de petent (in acest caz, organizatia sindicald), in
ipoteza constatarii reprezentativitatii sindicatelor, exista cazuri in care instanta dispune si citarea angajatorului la
nivelul caruia se solicitd constatarea reprezentativitatii [in temeiul dispozitiilor art. 532 alin. (2) C. pr. civ. conform
carora instanta poate sa dispuna orice masuri, chiar si din oficiu si sa asculte orice persoana care poate aduce
lamuriri in cauza, precum si pe acelea ale caror interese ar putea fi afectate de hotarare].... citeste mai departe

(1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 52

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate se face astfel:

=lA.la nivel national:

=la)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;”)

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

b)extras din ultimul buletin statistic publicat privind numarul total de angajati din
economia nationala;

c)declaratiile semnate de reprezentantii legali ai federatiilor sindicale membre in
care se specifica numarul total de membri de sindicat din fiecare federatie, precum
si o situatie cumulativd semnata de reprezentantul legal al confederatiei sindicale
cuprinzand lista federatiilor componente si numarul total de membri ai acestora;
d)dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

=B.la nivel de sector de activitate sau grup de unitati:

=la)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
federatie si a ultimei hotdrari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor de conducere;”)

*)_Intré in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
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procedura civila, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

b)declaratiile semnate de reprezentantii legali ai sindicatelor componente in care se
specificda numarul total de membri de Sindicat din fiecare unitate, precum si o
situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei sindicale;

c)datele Institutului National de Statistica privind numarul total de angajati din
sectorul de activitate respectiv sau, in cazul grupului de unitati, declaratiile
angajatorilor din grup privind numarul angajatilor fiecarei unitati;

d)dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

=IC.la nivel de unitate:

la)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
catre sindicat si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau componentei organului executiv de conducere;™)

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

b)declaratie semnata de reprezentantul legal al sindicatului privind numarul total
de membri;

c)dovada privind numarul de angajati din unitate, eliberata de angajator;

d)dovada depunerii la inspectoratul teritorial de munca a unei copii a dosarului de
reprezentativitate.

1.
Conditiile pe care organizatiile sindicale trebuie sa le indeplineasca pentru obtinerea reprezentativitatii pot fi
fmpartite in: (i) conditii comune tuturor nivelelor (national, sector de activitate, grup de unitati si unitate)
respectiv: statut legal de organizatie sindicala (sindicat, federatie, confederatie); independenta organizatorica si
patrimoniald; (ii) conditii specifice (referitoare la pragul minimal de membrii).
Instanta competenta sa solutioneze cererea de constatare a reprezentativitatii este instanta care a dispus
inregistrarea constituirii organizatiei sindicale, respectiv judecatoria in cazul sindicatelor si tribunalul in cazul
federatilor si confederatilor.
Procedura constatarii reprezentativitatii este, ca si in cazul constituirii sau inregistrarii modificarilor statutare si/sau
ale componentei organelor de conducere, tot o procedurd necontencioasa judiciard. In practicd, cu toate ci fiind o
procedurd necontencioasa aceasta se desfasoara doar in functie de petent (in acest caz, organizatia sindicald), in
ipoteza constatarii reprezentativitatii sindicatelor, exista cazuri in care instanta dispune si citarea angajatorului la
nivelul caruia se solicitd constatarea reprezentativitatii [in temeiul dispozitiilor art. 532 alin. (2) C. pr. civ. conform
carora instanta poate sa dispuna orice masuri, chiar si din oficiu si sa asculte orice persoana care poate aduce
|amuriri in cauza, precum si pe acelea ale caror interese ar putea fi afectate de hotarare].... citeste mai departe
(1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 53

(1)Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la Tribunalul
Municipiului Bucuresti, confederatiile si federatiile sindicale vor depune o copie
scrisa si una in format electronic a respectivului dosar Sa Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, care o va inregistra si va emite dovada in acest sens.
(2)Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa pe pagina de internet a
institutiei dosarul, precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate
puse la dispozitie de organizatiile sindicale.
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(3)Anterior depunerii dosarului pentru obtinerea reprezentativitatii la judecatorie,
sindicatele vor depune o copie scrisa si una in format electronic a respectivului
dosar la inspectoratul teritorial de munca, care o va inregistra si va emite dovada in
acest sens.

1.

Conditiile pe care organizatiile sindicale trebuie sa le indeplineasca pentru obtinerea reprezentativitatii pot fi
fmpartite in: (i) conditii comune tuturor nivelelor (national, sector de activitate, grup de unitati si unitate)
respectiv: statut legal de organizatie sindicala (sindicat, federatie, confederatie); independentad organizatorica si
patrimoniald; (ii) conditii specifice (referitoare la pragul minimal de membrii).

Instanta competentd sa solutioneze cererea de constatare a reprezentativitatii este instanta care a dispus
inregistrarea constituirii organizatiei sindicale, respectiv judecatoria in cazul sindicatelor si tribunalul in cazul
federatilor si confederatilor.

Procedura constatdrii reprezentativitatii este, ca si in cazul constituirii sau inregistrarii modificarilor statutare si/sau
ale componentei organelor de conducere, tot o procedurd necontencioasa judiciard. In practicd, cu toate ca fiind o
procedura necontencioasa aceasta se desfdsoara doar in functie de petent (in acest caz, organizatia sindicald), in
ipoteza constatarii reprezentativitatii sindicatelor, exista cazuri in care instanta dispune si citarea angajatorului la
nivelul caruia se solicita constatarea reprezentativitatii [in temeiul dispozitiilor art. 532 alin. (2) C. pr. civ. conform
carora instanta poate sa dispuna orice masuri, chiar si din oficiu si sa asculte orice persoana care poate aduce
lamuriri in cauza, precum si pe acelea ale caror interese ar putea fi afectate de hotaréare].... citeste mai departe

(1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=TITLUL III: Organizatiile patronale

=CAPITOLUL 1I: Constituirea, organizarea si functionarea
organizatiilor patronale

=SECTIUNEA 1: Constituire si organizare

=Art. 54

Organizatiile patronale sunt independente fata de autoritatile publice, de partidele
politice si de sindicate.

La constituirea unei organizatii patronale este interzisa implicarea autoritatilor publice, partidelor politice ori
sindicatelor. Niciuna dintre deciziile adoptate in mod legal de organizatia patronala (cum ar fi cele de adoptare a
statutului, de a intreprinde anumite actiuni, de dizolvare etc.) nu poate fi influentata, determinata, aprobata ori
conditionata de vreuna dintre entitatile in discutie.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 55

=(1)Organizatiile patronale se constituie prin asociere liberd, pe sectoare de
activitate, teritorial sau la nivel national, dupa cum urmeaza:

a)patronii se pot asocia pentru constituirea unei organizatii patronale;

b)doua sau mai multe organizatii patronale pot constitui o federatie patronala;
c)doua sau mai multe federatii patronale pot constitui o confederatie patronala.
(2)Organizatiile patronale isi pot constitui structuri organizatorice teritoriale proprii,
cu sau fara personalitate juridica. Structurile organizatorice teritoriale fara
personalitate juridica isi desfasoara activitatea in baza statutului organizatiilor
patronale din care fac parte.

(3)Federatiile si confederatiile patronale pot constitui din organizatiile afiliate uniuni
patronale teritoriale.

=(4)Uniunile patronale teritoriale dobandesc personalitate juridica la cererea
federatiilor sau a confederatiilor patronale care au hotarat constituirea acestora. In
acest scop, Tmputernicitul special al federatiei sau confederatiei patronale va
depune o cerere de dobandire a personalitatii juridice la tribunalul in a carui raza
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teritoriald isi are sediul uniunea patronala teritoriala, insotita de hotararea federatiei
sau a confederatiei patronale de constituire a uniunii, potrivit statutului, copiile
certificate ale statutelor federatiilor si/sau confederatiilor patronale si de copiile
legalizate ale hotararilor judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre
acestea, ramase definitive.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.
(4')Un angajator poate fi afiliat, la nivel national, la o singurd federatie patronala.
De asemenea, o federatie patronala poate fi afiliata, la nivel national, la o singura
confederatie patronala de rang superior.
(la data 17-ian-2016 Art. 55, alin. (4) din titlul III, capitolul I, sectiunea 1 completat de Art. I,
punctul 4. din Legea 1/2016 )
(5)0 organizatie patronala nu se poate afilia decat la o singura organizatie
patronala de rang superior.
(6)0Organizatiile patronale constituite la nivel national trebuie sa aiba in
componenta structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu dintre judete,
inclusiv in municipiul Bucuresti.

1.
Patronatele se constituie in baza principiului liberei asocieri reglementat de art. 40 alin. (1) din Constitutia
Romaniei: ,Cetdtenii se pot asocia liber in partide politice, in sindicate, in patronate si in alte forme de asociere”.
Asadar, textul art. 55 din Legea nr. 62/2011 constituie o aplicare la nivel colectiv a dreptului de asociere garantat
de Legea fundamentald. Tot Legea fundamentala fixeaza scopul constituirii patronatelor, la art. 9 (,Sindicatele,
patronatele si asociatiile profesionale se constituie si isi desfasoara activitatea potrivit statutelor lor, in conditiile
legii. Ele contribuie la apararea drepturilor si la promovarea intereselor profesionale, economice si sociale ale
membrilor lor.”).
2.
Textul reglementeaza doua categorii de structuri: cele rezultate in urma procesului asociativ (organizatii patronale,
federatii patronale si confederatii patronale) si cele rezultate in urma procesului de organizare interna (structuri
organizatorice teritoriale - cu sau fara personalitate juridica — si uniuni patronale teritoriale - intotdeauna cu
personalitate juridicd).... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 56

(1)Organizatiile patronale isi desfasoara activitatea in baza statutelor si
regulamentelor proprii, potrivit prevederilor prezentei legi.

(2)Organizatiile patronale nu pot desfasura activitati cu caracter politic.

Organizatiile patronale dispun de libertatea legala de a se organiza si a-si desfasura activitatea potrivit propriilor
optiuni, fara ingerinte din afara, dar cu respectarea prevederilor legale.
in cazul patronatelor, organizatiilor patronale |i se interzice expres s& desfésoare activititi politice (garantie a
exercitarii unor atributii politice de catre formatiunile politice care au un astfel de scop, declarat expres).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,

Universul Juridic
=SECTIUNEA 2: Statutul
=Art. 57
Modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare a unei organizatii
patronale se reglementeaza prin statutul adoptat de catre membrii sdi, cu
respectarea dispozitiilor legale.
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1.

Organizatiile patronale se autoreglementeaza prin actele adoptate de organele proprii de conducere cu respectarea
normelor legale. Prin statut se stabilesc modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare. Continutul
obligatoriu al statutului este prevazut de lege sub sanctiunea nulitatii (ceea ce in reglementarea organizatiilor
sindicale nu se regaseste). Asupra acestei nulitati - daca este cazul — se pronunta instanta de judecata investita cu
solutionarea cererii de inscriere a organizatiei patronale, ce va respinge respectiva cerere in ipoteza in care statutul
nu contine elementele impuse de lege.

Nulitatea prevazuta de art. 58 alin. (1) este remediabild, in sensul ca organizatia patronala, la solicitarea instantei
de judecata, poate completa statutul in cursul procedurilor judecatoresti (intre data depunerii cererii de
inregistrarea si data la care instanta se pronunta cu privire la aceasta cerere), potrivit art. 58 alin. (7) din Legea nr.

62/2011.... citeste mai departe (1-6)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=/Art. 58

=(1)Statutul va cuprinde, sub sanctiunea nulitatii, cel putin urmatoarele elemente:
a)denumirea organizatiei patronale si sediul principal;

b)obiectul de activitate si scopul;

c)patrimoniul initial, marimea si compunerea acestuia;

d)sursele de finantare;

e)drepturile si obligatiile membrilor;

f)organele de conducere;

g)criteriul de constituire;

h)procedura de dizolvare si lichidare a organizatiei patronale.

(2)Personalitatea juridica a organizatiei patronale se dobandeste potrivit prezentei
legi.

(3)Pentru dobandirea personalitatii juridice de catre organizatia patronala,
imputernicitul special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale, prevazut in
procesul-verbal de constituire, trebuie sa depuna o cerere de inscriere la
judecatoria in a carei raza teritoriala isi are sediul aceasta.

=(4)La cererea de inscriere a organizatiei patronale se anexeaza originalul si cate
doua copii certificate de reprezentantul legal ale urmatoarelor acte:
a)procesul-verbal de constituire a organizatiei patronale, semnat de membrii
fondatori;

b)statutul;

c)lista membrilor organului executiv de conducere al organizatiei patronale, cu
mentionarea numelui, prenumelui, codului numeric personal, profesiunii/functiei si
domiciliului acestora;

d)dovada existentei sediului.

=(5)La primirea cererii de inscriere, judecatoria competenta potrivit alin. (3) este
obligata ca, in termen de cel mult 5 zile de la inregistrarea acesteia, sa examineze:
a)daca s-au depus actele prevazute la alin. (4);

b)dgcé statutul organizatiei patronale este conform prevederilor legale in vigoare.
(6)In cazul in care constata ca cerintele legale pentru constituirea organizatiei
patronale nu sunt indeplinite, presedintele completului de judecata il citeaza in
camera de consiliu pe imputernicitul special prevazut la alin. (3), caruia ii solicita, in
scris, remedierea neregularitatilor constatate, in termen de cel mult 7 zile.

(7)In cazul in care sunt intrunite cerintele prevazute la alin. (3), instanta va
proceda la solutionarea cererii in termen de 10 zile, cu citarea Tmputernicitului
special al membrilor fondatori ai organizatiei patronale.

(8)Instanta pronunta o hotarare motivata de admitere sau de respingere a cererii.
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(9)Hotararea judecatoriei se comunica semnatarului cererii de inscriere, in termen
de cel mult 5 zile de la pronuntare.

v oA . 1 . . 1 - . X
=I(10)Hotararea judecatoriei este supusa numai apelului. )

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(11)Termenul de apel este de 15 zile si curge de la comunicarea hotararii. Pentru
procuror termenul de apel curge potrivit art. 462 alin. (4) din Codul de procedura
civila.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

=(12)Apelul se judeca cu citarea imputernicitului special al membrilor fondatori ai
organizatiei patronale, in termen de 30 de zile. Instanta de apel redacteaza decizia
si restituie dosarul judec3toriei in termen de 5 zile de la pronuntare.”™)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civild, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Organizatiile patronale se autoreglementeaza prin actele adoptate de organele proprii de conducere cu respectarea
normelor legale. Prin statut se stabilesc modul de constituire, organizare, functionare si de dizolvare. Continutul
obligatoriu al statutului este prevazut de lege sub sanctiunea nulitatii (ceea ce in reglementarea organizatiilor
sindicale nu se regaseste). Asupra acestei nulitati - daca este cazul - se pronunta instanta de judecata investita cu
solutionarea cererii de inscriere a organizatiei patronale, ce va respinge respectiva cerere in ipoteza in care statutul
nu contine elementele impuse de lege.
Nulitatea prevazuta de art. 58 alin. (1) este remediabild, in sensul ca organizatia patronald, la solicitarea instantei
de judecata, poate completa statutul in cursul procedurilor judecatoresti (intre data depunerii cererii de
inregistrarea si data la care instanta se pronunta cu privire la aceasta cerere), potrivit art. 58 alin. (7) din Legea nr.
62/2011.... citeste mai departe (1-6)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 59

(1)Judecatoria este obligata sa tina un registru special de evidenta a organizatiilor
patronale, in care se inscriu: denumirea si sediul organizatiei patronale, criteriul de
constituire, numele si prenumele membrilor organului executiv de conducere,
precum si numarul si data hotarérii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
inscriere.

(2)Certificatul de inscriere a organizatiei patronale in registrul special al
judecatoriei se comunica acesteia in termen de 5 zile de la inscriere.
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=(3)Organizatia patronala dobdndeste personalitate juridica de la data inscrierii in
registrul special prevazut la alin. (1) a hotararii judecatoresti definitive de admitere
a cererii de inscriere.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

(4)Originalul procesului-verbal de constituire si al statutului, pe care judecatoria
certifica inscrierea pe fiecare pagina, impreuna cu cate un exemplar al celorlalte
acte depuse se restituie organizatiei patronale, iar al doilea exemplar al tuturor
actelor din dosar, in copii semnate pe fiecare pagina de imputernicitul special si
vizate de judecatorie, se va pastra in arhiva acesteia.

(5)0rganizatiile patronale sunt obligate sa aduca la cunostinta judecatoriei sau a
Tribunalului Municipiului Bucuresti, dupa caz, unde s-au inregistrat in termen de 30
de zile, orice modificare ulterioara a statutului, precum si orice schimbare in
componenta organului de conducere.

(6)Instanta prevazuta la alin. (5) este obligata sa mentioneze in registrul special
prevazut la alin. (1) modificarile din statut, precum si schimbarile din componenta
organului de conducere al organizatiei patronale.

=I(7)Cererea privind modificarea statutelor si/sau a componentei organelor de
conducere ale organizatiilor patronale va fi insotita de urmatoarele documente, in
doua exemplare, semnate pentru conformitate pe fiecare pagina de catre
imputernicitul special desemnat de organul de conducere:

a)procesul-verbal al sedintei statutare a organului abilitat sa hotarasca modificarea
statutului si/sau a componentei organelor de conducere;

b)copie a hotararii judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice si copie a
ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului sau a componentei
organelor de conducere, dupa caz;

c)statutul, in forma modificata;

d)lista cu membrii organului de conducere care va cuprinde numele, prenumele,
codul numeric personal, domiciliul si functia/profesiunea.

=(8)0rganizatia patronala are obligatia ca, in termen de 30 de zile de la data
ramanerii definitive a hotararii judecatoresti de infiintare, sa transmita Ministerului
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in format electronic, statutul, actul constitutiv,
tabelul de adeziuni, datele de contact ale membrilor organelor executive de
conducere, precum si hotdrarea judecitoreascs definitiva.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.

Desi legea prevede numai obligatia judecatoriei de a tine registrul special de evidenta al organizatiilor patronale, in
realitate acest registru se tine, analog, si de tribunale pentru federatiile si confederatiile patronale si pentru
uniunile patronale teritoriale.

Legea nr. 62/2011 stabileste doua momente diferite pentru dobandirea personalitatii juridice a organizatiei
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patronale: de la data inscrierii in registrul special a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
inscriere [art. 59 alin. (3)], dar si de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti (art. 60).
Data dobandirii personalitatii juridice este data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, deoarece, in absenta
unei prevederi legale clare, trebuje sa dobandeasca eficientd hotdrarea judecatoreasca prin care se dispune
acordarea personalitatii juridice. In aceastd ipoteza inregistrarea in registrul special se realizeaza cu titlu de
publicitate pentru terti.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 60
Organizatia patronala dobandeste personalitate juridica de la data ramanerii
definitive a hotararii judecatoresti.

1.
Desi legea prevede numai obligatia judecatoriei de a tine registrul special de evidenta al organizatiilor patronale, in
realitate acest registru se tine, analog, si de tribunale pentru federatiile si confederatiile patronale si pentru
uniunile patronale teritoriale.
Legea nr. 62/2011 stabileste doua momente diferite pentru dobandirea personalitatii juridice a organizatiei
patronale: de la data inscrierii in registrul special a hotararii judecatoresti definitive de admitere a cererii de
inscriere [art. 59 alin. (3)], dar si de la data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti (art. 60).
Data dobandirii personalitatii juridice este data ramanerii definitive a hotararii judecatoresti, deoarece, in absenta
unei prevederi legale clare, trebuie s3 dobandeascd eficientd hotdrérea judecdtoreascd prin care se dispune
acordarea personalitatii juridice. In aceastd ipoteza inregistrarea in registrul special se realizeaza cu titlu de
publicitate pentru terti.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=SECTIUNEA 3: Drepturile si obligatiile organizatiilor patronale

=Art. 61

Organizatiile patronale reprezinta, sustin si apara interesele membrilor lor in
relatiile cu autoritatile publice, cu sindicatele si cu alte persoane juridice si fizice, in
raport cu obiectul si scopul lor de activitate, in plan national si international, potrivit
propriilor statute si in acord cu prevederile prezentei legi.

1.

in sintezd, organizatiile patronale au urmétoarele drepturi: de a se autoreglementa; de a constitui din organizatiile
afiliate uniuni patronale teritoriale (federatiile si confederatiile); de a adresa autoritatilor publice competente
propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes; de a participa la negocierea contractelor colective de
munca; de a face parte din Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social in conditiile in care indeplinesc conditiile
de reprezentativitate la nivel national, calitate in virtutea careia, la nivel national, pot sa participe la negocierea si
incheierea acordurilor si pactelor sociale; de a face parte din Consiliul Economic si Social, in conditiile in care
indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel national (prin reprezentantii lor desemnati ca membri in acest
Consiliu — 15 persoane); de a asista si de a reprezenta membrii sdi, la cererea acestora, in cazul conflictelor de
munca; de a desemna reprezentanti la conferintele anuale al Organizatiei Internationale a Muncii.... citeste mai

departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 62

=(1)In vederea realizarii scopului pentru care sunt Iinfiintate, organizatiile
patronale:

a)reprezinta, promoveaza, sustin si apara interesele economice, juridice si sociale
ale membrilor lor;

b)promoveaza concurenta loiala, in conditiile legii;

c)desemneaza, in conditiile legii, reprezentanti la negocierea si Iincheierea
contractelor colective de munca, la alte tratative si acorduri in relatiile cu
autoritatile publice si cu sindicatele, precum si in structurile bipartite si tripartite de
dialog social;

d)elaboreaza si promoveaza coduri de conduita in afaceri;
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e)promoveaza principiile responsabilitatii sociale;

f)asigura pentru membrii lor informarea, facilitarea de relatii intre acestia, precum
si cu alte organizatii, promovarea progresului managerial, servicii de consultanta si
asistenta de specialitate, inclusiv in domeniul ocuparii si formarii profesionale,
precum si al sanatatii si securitatii in munca;

g)la cererea membrilor acestora, au dreptul de a-i asista si reprezenta in fata
instantelor de judecata de toate gradele, a organelor de jurisdictie, a altor institutii
sau autoritati, prin aparatori proprii sau alesi;

h)elaboreaza si implementeaza politici de ocupare si plasare a fortei de munca;
i)elaboreaza strategii si politici de dezvoltare economico-sociala la nivel sectorial si
national, in conditiile legii;

j)infiinteaza si administreaza, in conditiile legii, in interesul membrilor lor, unitati
sociale, de cultura, invatamant si cercetare in domeniul propriu de interes, societati
comerciale, de asigurari, precum si banca proprie.

(2)Organizatiile patronale sunt abilitate sa asigure orice servicii cerute de membrii
lor, in conditiile legii.

1.

In sinteza, organizatiile patronale au urmatoarele drepturi: de a se autoreglementa; de a constitui din organizatiile
afiliate uniuni patronale teritoriale (federatiile si confederatiile); de a adresa autoritatilor publice competente
propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes; de a participa la negocierea contractelor colective de
muncad; de a face parte din Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social in conditiile in care indeplinesc conditiile
de reprezentativitate la nivel national, calitate in virtutea careia, la nivel national, pot sa participe la negocierea si
fncheierea acordurilor si pactelor sociale; de a face parte din Consiliul Economic si Social, in conditiile in care
indeplineste conditiile de reprezentativitate la nivel national (prin reprezentantii lor desemnati ca membri in acest

Consiliu — 15 persoane); de a asista si de a reprezenta membrii sdi, la cererea acestora, in cazul conflictelor de
muncad; de a desemna reprezentanti la conferintele anuale al Organizatiei Internationale a Muncii.... citeste mai
departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 63

i cotosi A peiron tEe o

(1)Pot fi alese in organele de conducere ale organizatiilor patronale persoane care
au capacitate deplind de exercitiu si nu executa pedeapsa complementara a
interzicerii dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a

desfasura activitatea de care s-a folosit pentru savarsirea infractiunii.
(la data 01-feb-2014 Art. 63, alin. (1) din titlul III, capitolul I, sectiunea 3 modificat de Art. 98,
punctul 2. din titlul IT din Legea 255/2013 )

(2)Membrilor organelor de conducere ale organizatiilor patronale li se asigura
protectia legii impotriva oricaror forme de discriminare, conditionare, constrangere
sau limitare a exercitarii atributiilor si/sau a mandatului lor, sub sanctiunea
pedepselor prevazute de lege.

Reglementari speciale care sa instituie masuri de protectie pentru liderii patronali nu exista. Dar acestora le sunt
aplicabile prevederile generale referitoare la toate categoriile de persoane cu privire la interzicerea discriminarii, la
protectia dreptului la liberd exprimare, la interzicerea actelor de santaj sau amenintare etc. Asadar, spre exemplu,
in mdsura in care liderul patronal devine subiectul pasiv al infractiunii de amenintare sau santaj cel care a
intreprins astfel de acte impotriva sa va fi sanctionat potrivit legii penale (art. 206 - Amenintarea, art. 207 -
Santajul, potrivit Codului penal — publicat in M. Of. nr. 510 din 24 iulie 2009).
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=Art. 64

(1)Confederatiile patronale reprezentative la nivel national pot adresa autoritatilor
publice competente, in conditiile art. 74 din Constitutia Romaniei, republicata,
propuneri de legiferare in domeniile specifice de interes.

(2)Confederatiile patronale reprezentative la nivel national se pot constitui intr-o
structura de reprezentare unitara a intereselor lor, in conditiile in care aceasta
structura cuprinde cel putin jumatate plus unu din totalitatea confederatiilor
patronale reprezentative la nivel national.

(3)Accesul in structura de reprezentare prevazuta la alin. (2) nu poate fi
conditionat sau restrictionat pentru nicio confederatie patronala reprezentativa la
nivel national in conditiile legii.

Pentru alin. (1) a se vedea Comentariul de la art. 61-62 din Legea nr. 62/2011. Prevederile legale de la alin. (2)
sunt clare. Trebuie mentionat doar faptul ca in prezent nu existd o astfel de structura constituita la nivel national.

STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,

Universul Juridic
=SECTIUNEA 4: Patrimoniul si finantarea activitatii
=Art. 65
Bunurile mobile si imobile apartindnd organizatiilor patronale pot fi folosite numai in
interesul acestora si potrivit scopului pentru care au fost infiintate.

1.
Art. 65 reprezintd o aplicare a principiului specialitatii capacitatii de folosinta a organizatiilor patronale, in
considerarea caracterului lor de persoane juridice fara scop lucrativ [potrivit art. 206 alin. (2) C. civ.: ,Persoanele
juridice fara scop lucrativ pot avea doar acele drepturi si obligatii civile care sunt necesare pentru realizarea
scopului stabilit prin lege, actul de constituire sau statut”].
in practicd, uneori, organizatiile patronale (ca de altfel si cele sindicale) dob&ndesc calitatea de asociat in societati
infiintate in baza Legii nr. 31/1990.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 66

Organizatiile patronale pot dobandi, in conditiile prevazute de lege, cu titlu gratuit
sau oneros, orice fel de bunuri mobile sau imobile necesare in vederea realizarii
scopului pentru care sunt infiintate.

=Art. 67

Activitatea economico-financiara a organizatiilor patronale se desfasoara potrivit
bugetului propriu de venituri si cheltuieli.

=Art. 68

(1)Sursele veniturilor organizatiilor patronale pot fi: taxe de inscriere, cotizatii,
donatii, sponsorizari si alte venituri, potrivit statutelor si legilor in vigoare.
(2)Veniturile organizatiilor patronale sunt destinate realizarii scopurilor pentru care
au fost infiintate si nu pot fi repartizate membrilor acestora.

(3)Controlul activitatii financiare proprii a organizatiilor patronale se realizeaza prin
comisia de cenzori care functioneaza potrivit statutului si legislatiei in vigoare.
(4)Controlul asupra activitatii economice desfasurate de organizatiile patronale,
precum si asupra stabilirii si virarii obligatiilor fata de bugetul de stat si bugetele de
asigurari sociale se realizeaza de catre organele administratiei de stat competente,
potrivit legii.
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=CAPITOLUL II: Dizolvarea organizatiilor patronale

=Art. 69

In cazul dizolvarii unei organizatii patronale, patrimoniul acesteia se imparte cu
respectarea prevederilor statutului si ale dreptului comun in materie.

1.
Legea speciala (nr. 62/2011) nu prevede care sunt cazurile de dizolvare a organizatiilor patronale, ceea ce
fnseamna ca devin aplicabile prevederile din dreptul comun (art. 245 si urm. C. civ.).
2.
Organizatiile patronale se dizolva: daca termenul pentru care au fost constituite s-a implinit; daca scopul a fost
realizat ori nu mai poate fi indeplinit; daca scopul pe care il urmaresc sau mijloacele intrebuintate pentru realizarea
acestuia au devenit contrare legii sau ordinii publice ori daca ele urmaresc un alt scop decat cel declarat; prin
hotararea organelor competente ale acestora; prin orice alt mod prevazut de lege, actul de constituire sau statut.
Prin efectul dizolvarii organizatia patronald intra in lichidare in vederea valorificarii activului si a platii pasivului, dar
isi pastreaza capacitatea civila pentru operatiunile necesare lichidarii pana la finalizarea acesteia. Daca incetarea
organizatiei patronale are loc prin fuziune, transformare sau prin divizare totald, nu se declanseaza procedura
lichidarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 70

(1)In termen de 15 zile de la dizolvare, reprezentantul mandatat al organizatiei
patronale sau lichidatorii patrimoniului sunt obligati sa solicite instantei
judecatoresti competente sa faca mentiunea dizolvarii.

(2)Dupa expirarea termenului de 15 zile, orice persoana interesata poate solicita
instantei judecatoresti competente operarea mentiunii prevazute la alin. (1).

1.
Legea speciald (nr. 62/2011) nu prevede care sunt cazurile de dizolvare a organizatiilor patronale, ceea ce
fnseamna ca devin aplicabile prevederile din dreptul comun (art. 245 si urm. C. civ.).
2.
Organizatiile patronale se dizolva: daca termenul pentru care au fost constituite s-a implinit; daca scopul a fost
realizat ori nu mai poate fi indeplinit; daca scopul pe care il urmaresc sau mijloacele intrebuintate pentru realizarea
acestuia au devenit contrare legii sau ordinii publice ori daca ele urmaresc un alt scop decat cel declarat; prin
hotdrarea organelor competente ale acestora; prin orice alt mod prevazut de lege, actul de constituire sau statut.
Prin efectul dizolvarii organizatia patronala intra in lichidare in vederea valorificarii activului si a platii pasivului, dar
isi pastreaza capacitatea civila pentru operatiunile necesare lichidarii pana la finalizarea acesteia. Daca incetarea
organizatiei patronale are loc prin fuziune, transformare sau prin divizare totala, nu se declanseaza procedura
lichidarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 71
Organizatiile patronale se pot afilia la alte organizatii interne si internationale,
conform statutului acestora.

1.
Legea speciala (nr. 62/2011) nu prevede care sunt cazurile de dizolvare a organizatiilor patronale, ceea ce
inseamna ca devin aplicabile prevederile din dreptul comun (art. 245 si urm. C. civ.).
2.
Organizatiile patronale se dizolva: daca termenul pentru care au fost constituite s-a implinit; daca scopul a fost
realizat ori nu mai poate fi indeplinit; daca scopul pe care il urmaresc sau mijloacele intrebuintate pentru realizarea
acestuia au devenit contrare legii sau ordinii publice ori daca ele urmaresc un alt scop decat cel declarat; prin
hotararea organelor competente ale acestora; prin orice alt mod prevazut de lege, actul de constituire sau statut.
Prin efectul dizolvarii organizatia patronala intra in lichidare in vederea valorificarii activului si a platii pasivului, dar
isi pastreaza capacitatea civila pentru operatiunile necesare lichidarii pana la finalizarea acesteia. Daca incetarea
organizatiei patronale are loc prin fuziune, transformare sau prin divizare totala, nu se declanseaza procedura
lichidarii.... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic
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=CAPITOLUL III: Reprezentativitatea organizatiilor patronale

=Art. 72

=(1)Sunt reprezentative la nivel national sau de sector de activitate organizatiile
patronale care indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii:

=A.la nivel national:

a)au statut legal de confederatie patronala;

b)au independenta organizatorica si patrimoniala;

c)au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 7% din angajatii din
economia nationald, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;

d)au structuri teritoriale in cel putin jumatate plus unu din judetele Romaniei,
inclusiv in municipiul Bucuresti;

=B.la nivel de sector de activitate:

a)au statut legal de federatie patronala;

b)au independenta organizatorica si patrimoniala;

c)au ca membri patroni ale caror unitati cuprind cel putin 10% din efectivul
angajatilor sectorului de activitate, cu exceptia angajatilor din sectorul bugetar;
C.la nivel de unitate, reprezentativ de drept este angajatorul.

(2)Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate prevazute la alin. (1) se constatag,
prin hotarare, de catre Tribunalul Municipiului Bucuresti, la cererea organizatiei
patronale, prin depunerea la instanta a documentatiei prevazute la art. 73.
(3)Hotararea se motiveaza si se comunica in 15 zile de la pronuntare.
=I(4)Hotdrarea judecdtoreascd poate fi atacatd numai cu apel.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Legea impune anumite conditii pentru ca o organizatie patronala sa fie reprezentativa, conditii ce difera in functie
de nivelul la care ele se constata (nivel national sau nivel de sector de activitate), conditii a caror indeplinire se
verifica de catre instanta de judecata. Nu este necesara nicio interventie din partea instantei de judecata si nici din
partea unei alte entitati sau autoritati, pentru constatarea reprezentativitatii la nivel de unitate, deoarece legea
prevede ca angajatorul este reprezentativ de drept in astfel de situatii.
2.
Procedura aplicabild in cazul constatarii reprezentativitatii este cea necontencioasa, reglementata de art. 527 si
urm. C. pr. civ. Cu toate acestea, procedura poate deveni contencioasa in masura in care in dosar se formuleaza
cereri de interventie (cum ar fi cele formulate de alte organizatii patronale).
3.
Desi nu exista prevedere legala expresa, in opinia noastra, in cazul formularii unei cereri pentru constatarea
reprezentativitatii unei organizatii patronale se achita o taxa judiciara de timbru de 20 lei [art. 15 lit. f) din O.U.G.
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, avand in vedere caracterul de norma generala al acestui text, care
stabileste acest cuantum pentru ,orice alta cerere neevaluabild in bani”].... citeste mai departe (1-5)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 73

Dovada indeplinirii conditiilor de reprezentativitate a organizatiilor patronale se face
astfel:

=A.la nivel national:
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=la)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
confederatie si a ultimei hotarari judecatoresti definitive de modificare a statutului
si/sau a componentei organelor executive de conducere;”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

b)situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al confederatiei patronale,
cuprinzand lista federatiilor patronale afiliate, cu specificarea unitatilor membre ale
acestora, precum si a numarului total de angajati al fiecareia, certificat de
inspectoratele teritoriale de munca;

c)dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate;

=B.la nivel de sector de activitate:

=la)copie a hotararii judecatoresti definitive de dobandire a personalitatii juridice de
federatie de catre organizatia patronala si a ultimei hotarari judecatoresti definitive
de modificare a statutului si/sau a componentei organelor executive de
conducere;")

) Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

b)situatie cumulativa semnata de reprezentantul legal al federatiei patronale,
cuprinzand lista unitatilor membre si numarul total de angajati ai acestora, certificat
de inspectoratele teritoriale de munca, precum si copii ale documentelor de aderare
a membrilor la federatie;

c)sectorul de activitate si numarul de angajati din cadrul acestuia;

d)dovada depunerii la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale a unei copii a
dosarului de reprezentativitate.

1.
Legea impune anumite conditii pentru ca o organizatie patronald sa fie reprezentativa, conditii ce difera in functie
de nivelul la care ele se constata (nivel national sau nivel de sector de activitate), conditii a caror indeplinire se
verifica de catre instanta de judecata. Nu este necesara nicio interventie din partea instantei de judecata si nici din
partea unei alte entitati sau autoritati, pentru constatarea reprezentativitatii la nivel de unitate, deoarece legea
prevede ca angajatorul este reprezentativ de drept in astfel de situatii.
2.
Procedura aplicabila in cazul constatarii reprezentativitatii este cea necontencioasd, reglementata de art. 527 si
urm. C. pr. civ. Cu toate acestea, procedura poate deveni contencioasa in masura in care in dosar se formuleaza
cereri de interventie (cum ar fi cele formulate de alte organizatii patronale).
3.
Desi nu exista prevedere legald expresa, in opinia noastra, in cazul formularii unei cereri pentru constatarea
reprezentativitatii unei organizatii patronale se achita o taxa judiciara de timbru de 20 lei [art. 15 lit. f) din O.U.G.
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, avand in vedere caracterul de norma generala al acestui text, care
stabileste acest cuantum pentru ,orice alta cerere neevaluabild in bani”].... citeste mai departe (1-5)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
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=Art. 74
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(1)Anterior depunerii dosarului de reprezentativitate la Tribunalul Municipiului
Bucuresti, confederatiile si federatiile patronale vor depune o copie scrisa si una in
format electronic a respectivului dosar la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei
Sociale care o va inregistra si va emite dovada in acest sens.

(2)Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va afisa pe pagina de internet a
institutiei dosarul, precum si orice alte informatii cu privire la reprezentativitate,
puse la dispozitie de organizatiile patronale.

1.
Legea impune anumite conditii pentru ca o organizatie patronala sa fie reprezentativa, conditii ce difera in functie
de nivelul la care ele se constata (nivel national sau nivel de sector de activitate), conditii a caror indeplinire se
verifica de catre instanta de judecatd. Nu este necesara nicio interventie din partea instantei de judecata si nici din
partea unei alte entitati sau autoritati, pentru constatarea reprezentativitatii la nivel de unitate, deoarece legea
prevede ca angajatorul este reprezentativ de drept in astfel de situatii.
2.
Procedura aplicabila in cazul constatarii reprezentativitatii este cea necontencioasa, reglementatad de art. 527 si
urm. C. pr. civ. Cu toate acestea, procedura poate deveni contencioasa in masura in care in dosar se formuleaza
cereri de interventie (cum ar fi cele formulate de alte organizatii patronale).
3.
Desi nu exista prevedere legald expresa, in opinia noastra, in cazul formuldrii unei cereri pentru constatarea
reprezentativitatii unei organizatii patronale se achitd o taxa judiciara de timbru de 20 lei [art. 15 lit. f) din O.U.G.
nr. 80/2013 privind taxele judiciare de timbru, avand in vedere caracterul de norma generala al acestui text, care
stabileste acest cuantum pentru ,orice alta cerere neevaluabild in bani”].... citeste mai departe (1-5)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=TITLUL IV: Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social
=Art. 75

In vederea promovarii bunelor practici din domeniul dialogului social tripartit la cel
mai inalt nivel, se constituie Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social,
denumit in continuare Consiliul National Tripartit, organism consultativ la nivel
national al partenerilor sociali.

1.
Curtea Constitutionala [Decizia nr. 574/2011 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii
dialogului social in ansamblul sau, precum si, in special, ale art. 3 alin. (1) si (2), art. 4, art. 41 alin. (1), titlul IV
privind Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, titlul V privind Consiliul Economic si Social, art. 138 alin.
(3), art. 183 alin. (1) si (2), art. 186 alin. (1), art. 202, art. 205, art. 209 si art. 224 lit. a) din lege, publicata in M.
Of. nr. 368 din 26 mai 2011] a statuat ca in timp ce Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social este un
organism consultativ la nivel national al partenerilor sociali instituit prin lege, Consiliul Economic si Social este o
institutie publica de interes national cu statut constitutional, ambele avand atributii clar delimitate.
Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii: avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate (politicile economice, politicile financiare si fiscale, relatiile de munca, protectia sociald, politicile
salariale si egalitatea de sanse si de tratament, agricultura, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare
durabild, protectia consumatorului si concurenta loiala, cooperatie, profesii liberale si activitati independente;
drepturi si libertati cetatenesti, politicile in domeniul sanatatii, politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii,
culturii si sportului), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor, invitand
initiatorii la dezbaterea actelor normative; elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitdtile economice si sociale; semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative. Din analiza acestor atributii,
nu rezultd nici o suprapunere de competente de natura sa atraga neconstitutionalitatea Titlului IV sau V al Legii nr.
62/2011 si nici o incercare de a reduce la un rol formal Consiliul Economic si Social.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 76
Consiliul National Tripartit are urmatoarea componenta:
a)presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national;
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b)reprezentanti ai Guvernului, desemnati prin decizie a primului-ministru, cel putin
la nivel de secretar de stat, din fiecare minister, precum si din alte structuri ale
statului, conform celor convenite cu partenerii sociali;

c)reprezentantul Bancii Nationale a Romaniei, presedintele Consiliului Economic si
Social si alti membrii conveniti cu partenerii sociali.

1.
Curtea Constitutionald [Decizia nr. 574/2011 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii
dialogului social in ansamblul sdu, precum si, in special, ale art. 3 alin. (1) si (2), art. 4, art. 41 alin. (1), titlul IV
privind Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, titlul V privind Consiliul Economic si Social, art. 138 alin.
(3), art. 183 alin. (1) si (2), art. 186 alin. (1), art. 202, art. 205, art. 209 si art. 224 lit. a) din lege, publicata in M.
Of. nr. 368 din 26 mai 2011] a statuat ca in timp ce Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social este un
organism consultativ la nivel national al partenerilor sociali instituit prin lege, Consiliul Economic si Social este o
institutie publica de interes national cu statut constitutional, ambele avand atributii clar delimitate.
Consiliul Economic si Social exercitd urmatoarele atributii: avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate (politicile economice, politicile financiare si fiscale, relatiile de munca, protectia sociala, politicile
salariale si egalitatea de sanse si de tratament, agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare
durabild, protectia consumatorului si concurenta loiald, cooperatie, profesii liberale si activitati independente;
drepturi si libertati cetatenesti, politicile Tn domeniul sanatatii, politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii,
culturii si sportului), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor, invitand
initiatorii la dezbaterea actelor normative; elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitatile economice si sociale; semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative. Din analiza acestor atributii,
nu rezultd nici o suprapunere de competente de natura sa atraga neconstitutionalitatea Titlului IV sau V al Legii nr.
62/2011 si nici o incercare de a reduce la un rol formal Consiliul Economic si Social.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 77
Consiliul National Tripartit este prezidat de primul-ministru, loctiitorul de drept al
acestuia fiind ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.

1.
Curtea Constitutionala [Decizia nr. 574/2011 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii
dialogului social in ansamblul sau, precum si, in special, ale art. 3 alin. (1) si (2), art. 4, art. 41 alin. (1), titlul IV
privind Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, titlul V privind Consiliul Economic si Social, art. 138 alin.
(3), art. 183 alin. (1) si (2), art. 186 alin. (1), art. 202, art. 205, art. 209 si art. 224 lit. a) din lege, publicata in M.
Of. nr. 368 din 26 mai 2011] a statuat ca in timp ce Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social este un
organism consultativ la nivel national al partenerilor sociali instituit prin lege, Consiliul Economic si Social este o
institutie publica de interes national cu statut constitutional, ambele avand atributii clar delimitate.
Consiliul Economic si Social exercita urmatoarele atributii: avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate (politicile economice, politicile financiare si fiscale, relatiile de munca, protectia sociald, politicile
salariale si egalitatea de sanse si de tratament, agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare
durabila, protectia consumatorului si concurenta loiald, cooperatie, profesii liberale si activitati independente;
drepturi si libertati cetatenesti, politicile in domeniul sanatatii, politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii,
culturii si sportului), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor, invitand
initiatorii la dezbaterea actelor normative; elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitatile economice si sociale; semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative. Din analiza acestor atributii,
nu rezulta nici o suprapunere de competente de natura sa atraga neconstitutionalitatea Titlului IV sau V al Legii nr.
62/2011 si nici o incercare de a reduce la un rol formal Consiliul Economic si Social.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 78

Principale atributii ale Consiliului National Tripartit sunt:

a)asigurarea cadrului de consultare pentru stabilirea salariului minim garantat in
plata;

b)dezbaterea si analiza proiectelor de programe si strategii elaborate la nivel
guvernamental;
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c)elaborarea si sustinerea implementarii strategiilor, programelor, metodologiilor si
standardelor in domeniul dialogului social;

d)solutionarea pe calea dialogului tripartit a diferendelor de natura sociala si
economica;

e)negocierea si incheierea acordurilor si pactelor sociale, precum si a altor
intelegeri la nivel national si monitorizarea aplicarii acestora;

f)analizarea si, dupa caz, aprobarea solicitarilor de extindere a aplicarii contractelor
colective de munca la nivel sectorial pentru toate unitatile din sectorul respectiv de
activitate;

f')stabileste sectoarele de activitate, care se aprobd prin hotdrdre a Guvernului;
(la data 17-ian-2016 Art. 78, litera F. din titlul IV completat de Art. I, punctul 5. din Legea 1/2016

)
g)alte atributii convenite intre parti.

1.
Curtea Constitutionald [Decizia nr. 574/2011 referitoare la obiectia de neconstitutionalitate a dispozitiilor Legii
dialogului social in ansamblul sau, precum si, in special, ale art. 3 alin. (1) si (2), art. 4, art. 41 alin. (1), titlul IV
privind Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social, titlul V privind Consiliul Economic si Social, art. 138 alin.
(3), art. 183 alin. (1) si (2), art. 186 alin. (1), art. 202, art. 205, art. 209 si art. 224 lit. a) din lege, publicata in M.
Of. nr. 368 din 26 mai 2011] a statuat ca in timp ce Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social este un
organism consultativ la nivel national al partenerilor sociali instituit prin lege, Consiliul Economic si Social este o
institutie publicd de interes national cu statut constitutional, ambele avand atributii clar delimitate.
Consiliul Economic si Social exercitd urmatoarele atributii: avizeaza proiectele de acte normative din domeniile de
specialitate (politicile economice, politicile financiare si fiscale, relatiile de munca, protectia sociala, politicile
salariale si egalitatea de sanse si de tratament, agriculturd, dezvoltare rurald, protectia mediului si dezvoltare
durabild, protectia consumatorului si concurenta loiald, cooperatie, profesii liberale si activitati independente;
drepturi si libertati cetdtenesti, politicile in domeniul sanatatii, politicile in domeniul educatiei, tineretului, cercetarii,
culturii si sportului), initiate de Guvern, precum si propunerile legislative ale deputatilor si senatorilor, invitéand
initiatorii la dezbaterea actelor normative; elaboreaza, la solicitarea Guvernului, a Parlamentului sau din proprie
initiativa, analize si studii privind realitdtile economice si sociale; semnaleaza Guvernului sau Parlamentului aparitia
unor fenomene economice si sociale care impun elaborarea unor noi acte normative. Din analiza acestor atributii,
nu rezultd nici o suprapunere de competente de natura sa atraga neconstitutionalitatea Titlului IV sau V al Legii nr.
62/2011 si nici o incercare de a reduce la un rol formal Consiliul Economic si Social.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 79
Secretariatul Consiliului National Tripartit este asigurat de Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale.

1.
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social nefiind o institutie publica si nici o autoritate publica, ci un organism
consultativ la nivel national al partenerilor sociali, este normal ca aspectele de ordin administrativ sa fie asigurate
de minister.
2.
Regulamentul de organizare si functionare nu este public, ceea ce este greu de inteles, contravine transparentei
autoritatilor publice.
3.
Textul creeaza posibilitatea acestui organism de a apela la persoane avand competenta intr-un anumit domeniu
(reprezentanti ai unor autoritati publice sau experti) in vederea indeplinirii optime a atributiilor ce i revin. Desi
textul se refera la ,parti”, in realitate este vorba despre membrii Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 80
Consiliul National Tripartit isi elaboreaza regulamentul propriu de organizare si
functionare, care se aproba in plenul acestuia.

1.
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social nefiind o institutie publica si nici o autoritate publicd, ci un organism
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consultativ la nivel national al partenerilor sociali, este normal ca aspectele de ordin administrativ sa fie asigurate
de minister.
2.
Regulamentul de organizare si functionare nu este public, ceea ce este greu de inteles, contravine transparentei
autoritatilor publice.
3.
Textul creeaza posibilitatea acestui organism de a apela la persoane avand competenta intr-un anumit domeniu
(reprezentanti ai unor autoritati publice sau experti) in vederea indeplinirii optime a atributiilor ce i revin. Desi
textul se refera la ,parti”, in realitate este vorba despre membrii Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 81
La sedintele Consiliului National Tripartit pot fi invitati reprezentanti ai altor
autoritati ale statului sau experti, conform celor convenite intre parti.

1.
Consiliul National Tripartit pentru Dialog Social nefiind o institutie publica si nici o autoritate publicd, ci un organism
consultativ la nivel national al partenerilor sociali, este normal ca aspectele de ordin administrativ sa fie asigurate
de minister.
2.
Regulamentul de organizare si functionare nu este public, ceea ce este greu de inteles, contravine transparentei
autoritatilor publice.
3.
Textul creeaza posibilitatea acestui organism de a apela la persoane avand competenta intr-un anumit domeniu
(reprezentanti ai unor autoritati publice sau experti) in vederea indeplinirii optime a atributiilor ce i revin. Desi
textul se refera la ,parti”, in realitate este vorba despre membrii Consiliului National Tripartit pentru Dialog Social.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic
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I dantiah ot o g

¥(la data 27-iul-2013 titlul V abrogat de Art. 38 din capitolul V din Legea 248/2013 )

=TITLUL VI: Constituirea si functionarea comisiilor de dialog
social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel

teritorial

=Art. 120

(1)In cadrul ministerelor si al altor institutii publice prevazute in anexa nr. 1,
precum si la nivelul judetelor si al municipiului Bucuresti se constituie si vor
functiona comisii de dialog social, formate din reprezentantii administratiei publice
centrale sau locale, reprezentantii organizatiilor patronale si ai organizatiilor
sindicale reprezentative la nivel national.

(2)Comisiile de dialog social care functioneaza la nivelul ministerelor pot aproba
infiintarea unor subcomisii de dialog social sau a unor grupuri de lucru formate din
persoane desemnate de plenul comisiilor respective.

(3)Comisiile de dialog social constituite la nivelul judetelor pot aproba infiintarea
unor subcomisii de dialog social la nivelul localitatilor din judetul respectiv.
Modalitatea de constituire si functionare a acestor subcomisii se stabileste de plenul
comisiei la nivel judetean.
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1.

Comisiile de dialog social sunt organisme care functioneaza la nivelul administratiei publice centrale - in cadrul
ministerelor, al Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului si al Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice - si la nivel teritorial — la nivelul judetelor si municipiul Bucuresti — cu caracter
consultativ (indiferent de problematica vizata de acestea).

Comisiile de dialog social vizeaza asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile
patronale si organizatiile sindicale - realizarea unei informari reciproce permanente asupra problemelor care sunt
de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si
stabilitate sociald. Se urmareste si consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de alta natura cu caracter economico-social (art. 121 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social).... citeste mai

departe (1-2
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 121

Comisiile de dialog social au caracter consultativ si activitatea lor vizeaza, in
special, urmatoarele:

a)asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile
patronale si organizatiile sindicale, care sa permita o informare reciproca
permanenta asupra problemelor care sunt de domeniul de interes al administratiei
sau al partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si stabilitate
sociala;

b)consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau de
alta natura cu caracter economico-social;

c)alte probleme din sfera de activitate a administratiei publice centrale sau din
judete si municipiul Bucuresti asupra carora partenerii sociali convin sa discute.

1.

Comisiile de dialog social sunt organisme care functioneaza la nivelul administratiei publice centrale - in cadrul
ministerelor, al Autoritatii pentru Valorificarea Activelor Statului si al Autoritatii Nationale pentru Reglementarea si
Monitorizarea Achizitiilor Publice - si la nivel teritorial — la nivelul judetelor si municipiul Bucuresti — cu caracter
consultativ (indiferent de problematica vizata de acestea).

Comisiile de dialog social vizeaza asigurarea unor relatii de parteneriat social intre administratie, organizatiile
patronale si organizatiile sindicale - realizarea unei informari reciproce permanente asupra problemelor care sunt
de domeniul de interes al administratiei sau al partenerilor sociali, in vederea asigurarii unui climat de pace si
stabilitate socialda. Se urmareste si consultarea obligatorie a partenerilor sociali asupra initiativelor legislative sau
de altd natura cu caracter economico-social (art. 121 din Legea nr. 62/2011 a dialogului social).... citeste mai

departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 122

=I(1)Din comisiile de dialog social organizate la nivelul ministerelor si al institutiilor
publice prevazute in anexa nr. 1 fac parte:

a)reprezentanti ai ministerelor sau ai respectivelor institutii publice, numiti prin
ordin al ministrului, respectiv al conducatorului institutiei publice;

b)reprezentanti numiti de confederatiile patronale reprezentative la nivel national;
c)reprezentanti numiti de confederatiile sindicale reprezentative la nivel national.
=I(2)Din comisiile de dialog social organizate la nivel teritorial fac parte:
a)prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect;

b)presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, primarul
general;
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c)cate un reprezentant numit de fiecare confederatie patronala reprezentativa la
nivel national;

d)cate un reprezentant numit de fiecare confederatie sindicala reprezentativa la
nivel national.

(3)Presedintii confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national
sunt membri de drept ai comisiilor de dialog social constituite la nivelul
administratiei publice centrale si locale.

1.

Comisiile de dialog social sunt formate din reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii
organizatiilor patronale si ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national [art. 122 alin. (1) din Legea nr.
62/2011].

Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel: la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau,
n situatii speciale - cu acordul partenerilor de dialog social - de catre un alt reprezentant al ministerului,
fmputernicit prin ordin al ministrului; la nivelul celorlalte institutii publice (Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului si Agentia Nationald pentru Achizitii Publice) de catre un reprezentant numit de conducatorul institutiei
publice; la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de catre prefect si presedintele consiliului judetean
sau, pentru municipiul Bucuresti, de catre primarul general [art. 123 alin. (1) din Legea nr. 62/2011].... citeste

mai departe (1-2
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 123

=(1)Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel:

a)la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau, in situatii speciale -
cu acordul partenerilor de dialog social -, de catre un alt reprezentant al
ministerului, Tmputernicit prin ordin al ministrului; la nivelul celorlalte institutii
publice prevazute in anexa nr. 1, de catre un reprezentant numit de conducatorul
institutiei publice;

b)la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de catre prefect si
presedintele consiliului judetean sau, pentru municipiul Bucuresti, de catre primarul
general.

(2)Secretariatul comisiilor de dialog social se asigura de institutia publica in cadrul
careia acestea functioneaza.

1.
Comisiile de dialog social sunt formate din reprezentantii administratiei publice centrale sau locale, reprezentantii
organizatiilor patronale si ai organizatiilor sindicale reprezentative la nivel national [art. 122 alin. (1) din Legea nr.
62/2011].
Presedintia comisiilor de dialog social se asigura astfel: la nivelul fiecarui minister, de catre un secretar de stat sau,
n situatii speciale — cu acordul partenerilor de dialog social - de catre un alt reprezentant al ministerului,
fmputernicit prin ordin al ministrului; la nivelul celorlalte institutii publice (Autoritatea pentru Valorificarea Activelor
Statului si Agentia Nationald pentru Achizitii Publice) de catre un reprezentant numit de conducatorul institutiei
publice; la nivel teritorial, in baza principiului copresedintiei, de catre prefect si presedintele consiliului judetean
sau, pentru municipiul Bucuresti, de catre primarul general [art. 123 alin. (1) din Legea nr. 62/2011].... citeste
mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 124

(1)Elaborarea unitara a politicilor nationale in domeniul dialogului social si
coordonarea metodologicd a comisiilor de dialog social se asigura de catre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

(2)Presedintii comisiilor de dialog social din ministere sau din cadrul institutiilor
publice prevazute in anexa nr. 1 sunt coordonati metodologic de catre secretarul de
stat desemnat de ministrul muncii, familiei si protectiei sociale.
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(3)Pentru exercitarea rolului sau de coordonator prevazut la alin. (1), Ministerul
Muncii, Familiei si Protectiei Sociale emite norme cu caracter metodologic pentru
reglementarea dialogului social.

(4)Pentru asigurarea functionarii unitare a comisiilor de dialog social, persoanele
responsabile de acest domeniu din ministere, prefecturi, precum si din cadrul
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 vor fi instruite prin programe derulate
de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale prin directiile cu atributii in
activitatea de dialog social.

(5)Secretariatele comisiilor de dialog social vor transmite Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale componenta comisiilor de dialog social in termen de 30
de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi.

(6)Raportarea activitatii comisiilor de dialog social din ministere se face lunar catre
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si se transmite spre informare
partenerilor sociali, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

(7)Raportarea activitatii comisiilor de dialog social judetene se face lunar catre
secretarul de stat responsabil cu dialogul social din cadrul Ministerul Muncii, Familiei
si Protectiei Sociale, potrivit modelului prevazut in anexa nr. 2.

(8)Raportarea se face pe suport hartie si in format electronic.

1.
Deoarece elaborarea unitara a politicii nationale in domeniu este in competenta Ministerul Consultarii Publice si
Dialogului Social rezulta c3, intr-un fel, insasi activitatea comisiilor - adica orientarea dialogului social — este data
de factorii guvernamentali. Restul dispozitiilor sunt reglementari de natura strict organizatorica.
2.
Cu toate ca alin. (3) prevede ca Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social emite norme cu caracter
metodologic pentru reglementarea dialogului social, padna la acest moment nu au fost emise astfel de norme.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 125

(1)In termen de 30 de zile de la data intrarii in vigoare a prezentei legi, comisiile
de dialog social organizate la nivelul ministerelor si institutiilor publice prevazute in
anexa nr. 1, precum si in plan teritorial se vor constitui si isi vor desfasura
activitatea in conformitate cu prevederile acesteia.

(2)Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog
social la nivelul administratiei publice centrale este prevazut in anexa nr. 3.
(3)Regulamentul-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog
social la nivelul administratiei publice locale este prevazut in anexa nr. 4.

(4)In baza regulamentului-cadru, comisiile de dialog social isi vor elabora, in
termen de 30 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei legi, propriul regulament
de functionare, ale carui prevederi nu pot contraveni prevederilor regulamentului-
cadru.

Este de retinut cd regulamentele-cadru privind constituirea si functionarea comisiilor de dialog social de la nivelul
administratiei publice centrale si locale se diferentiaza de regulamentele de functionare ale fiecarei comisii de dialog
social. Rolul regulamentelor proprii este de a concretiza aspectele specifice fiecarei comisii.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 126

Anexele nr. 1-4 fac parte integranta din prezenta lege.

=TITLUL VII: Negocierile colective de munca
=CAPITOLUL I: Negocierea contractelor colective de munca
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=Art. 127
Organizarea si desfasurarea negocierilor colective, precum si incheierea contractelor
colective de munca sunt reglementate prin prezenta lege.

A se vedea Comentariul la art. 230 C. mun.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 128

(1)Contractele colective de munca se pot negocia la nivel de unitati, grupuri de
unitati si sectoare de activitate.

(2)Criteriul de apartenenta la sectoarele de activitate este cel al obiectului principal
de activitate inregistrat la registrul comertului, conform codului CAEN.

(3)Unitatile din acelasi sector de activitate definite prin apartenenta la aceeasi
diviziune, grupa sau clasa, conform codului CAEN, se pot constitui voluntar in
grupuri de unitati, in vederea negocierii contractelor colective la nivelul respectiv.
Angajatorii care intentioneaza sa negocieze contract colectiv de munca la nivel de
grup de unitati pot constitui in mod voluntar grupul de unitati, atat prin hotarare
judecatoreasca de constituire, cat si prin proces-verbal sau orice alta conventie
scrisa intre parti.

(4)Fac parte din contractele colective de munca si conventiile dintre partile
semnatare ale acestora prin care se solutioneaza conflictele colective de munca,
precum si hotararile arbitrale in aceasta materie, incepand cu data pronuntarii
acestora Hotararile arbitrale se transmit depozitarului contractului colectiv de
munca pentru inregistrare.

1.
Textul alin. (1) se refera la cele trei nivele la care se pot incheia contracte colective de munca, deoarece prin Legea
nr. 62/2011 s-a renuntat (a se vedea Comentariul la art. 229 C. mun., pct. 3) la incheierea contractului colectiv de
munca unic la nivel national, ceea ce a produs consecinte preponderent negative cu privire la regimul general de
protectie a muncii salariatilor. Asa cum se specifica in alin. (4), fac parte din contractele colective si conventiile prin
care se solutioneaza conflictele de munca, dar si hotararile arbitrale in aceasta materie, de la data pronuntarii lor.
Principial, ar fi posibil sa se incheie un contract colectiv de munca si cu un angajator persoana fizica daca, prin
ipoteza, partile sunt de acord si daca sunt intrunite celelalte conditii legale.
2.
Apartenenta la sectorul de activitate este determinata prin raportare la un criteriu esential - integrarea unitatii
respective, ca profil, ca obiect principal de activitate intr-un astfel de sector (asa cum este inregistrat la registrul
comertului) conform codului CAEN. Constituirea voluntara in grupuri de unitati se poate face, asa cum se
precizeaza in alin. (3), ,in vederea negocierii contractelor colective la nivelul respectiv”, dar nu cu titlu exclusiv,
putandu-se prezuma ca un astfel de grup poate servi si altor interese — de afaceri - ale componentilor sai. Este de
semnalat faptul ca grupul de unitati se poate constitui, cum este si firesc, numai ,,in mod voluntar”, dar si in
urmatoarele modalitati legale: prin hotarare judecatoreasca de constituire sau prin proces-verbal, ori orice alta
conventie scrisa intre parti. Nu exista, logic, o ierarhizare (prioritizare) a acestor cai de constituire a grupului de
unitati. Asadar, este la latitudinea unitatilor in cauza sa hotarasca modalitatea concreta in care constituie grupul
respectiv.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 129

(1)Negocierea colectiva este obligatorie numai la nivel de unitate, cu exceptia
cazului in care unitatea are mai putin de 21 de angajati.

(2)Initiativa negocierii apartine angajatorului sau organizatiei patronale.
(3)Angajatorul sau organizatia patronald initiaza negocierea colectiva cu cel putin
45 de zile calendaristice inaintea expirarii contractelor colective de munca sau a
expirarii perioadei de aplicabilitate a clauzelor stipulate in actele aditionale la
contractele colective de munca.
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(4)In cazul in care angajatorul sau organizatia patronald nu initiaz8 negocierea,
aceasta va incepe la cererea scrisda a organizatiei sindicale reprezentative sau a
reprezentantilor angajatilor, in termen de cel mult 10 zile calendaristice de la
comunicarea solicitarii.

(5)Durata negocierii colective nu poate depasi 60 de zile calendaristice decat prin
acordul partilor.

(6)Contractele colective de munca pot sa prevada renegocierea periodica a oricaror
clauze convenite intre parti.

1.
a) Initiativa negocierii apartine angajatorului - daca, asa cum am aratat (a se vedea Comentariul la art. 229 C.
mun., pct. 2), are mai mult de 20 de angajati — sau, dupa caz, organizatiei patronale (de la nivel de grup de unitati
sau de sector de activitate). Logica juridica elementara conduce la ideea ca tot angajatorul trebuie sa initieze
negocierea si in cazul in care intentioneaza sa aduca modificari contractului colectiv; daca, dimpotriva, interesul
renegocierii apartine sindicatului reprezentativ sau reprezentantilor alesi direct ai angajatilor, ei sunt cei care
trebuie sa initieze negocierea si angajatorul sa fie de acord cu aceasta. Este de semnalat ca initierea negocierii se
poate face si cu mai putin de 45 de zile calendaristice nainte de expirarea contractelor colective sau a perioadei in
care se aplica clauzele din cuprinsul actelor aditionale la aceste contracte. Concluzia decurge din faptul ca alin. (3)
se referd la initierea negocierii colective ,cu cel putin 45 de zile calendaristice (...)".... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 130

(1)In termen de 5 zile calendaristice de la data declansarii procedurilor de
negociere prevazute de art. 129 alin. (4), angajatorul sau organizatia patronala are
obligatia sa convoace toate partile indreptatite in vederea negocierii contractului
colectiv de munca.

(2)La prima sedinta de negociere se stabilesc informatiile publice si cu caracter
confidential pe care angajatorul le va pune la dispozitia delegatilor sindicali sau ai
reprezentantilor angajatilor, conform legii si data pana la care urmeaza a indeplini
aceasta obligatie.

(3)Regimul informatiilor confidentiale puse la dispozitie de angajator este cel
stabilit prin Legea nr. 467/2006 privind stabilirea cadrului general de informare si
consultare a angajatilor.

=(4)Informatiile pe care angajatorul sau organizatia patronalda le va pune la
dispozitia delegatilor sindicali ori a reprezentantilor angajatilor, dupa caz, vor
cuprinde cel putin date referitoare la:

a)situatia economico-financiara la zi;

b)situatia ocuparii fortei de munca.

=(5)Tot la prima sedinta de negociere partile vor consemna in procesul-verbal
urmatoarele:

a)componenta nominala a echipelor de negociere pentru fiecare parte, in baza unor
imputerniciri scrise;

b)nominalizarea persoanelor mandatate sa semneze contractul colectiv de munca;
c)durata maxima a negocierilor convenita de parti;

d)locul si calendarul reuniunilor;

e)dovada reprezentativitatii partilor participante la negocieri;

f)dovada convocarii tuturor partilor indreptatite sa participe la negociere;

g)alte detalii privind negocierea.

(6)Data la care se desfasoara prima sedinta de negociere reprezintd data la care se
considera ca negocierile au fost declansate.
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(7)La fiecare sedinta de negociere se vor incheia procese-verbale semnate de
reprezentantii mandatati ai partilor in care seva consemna continutul negocierilor.

1.
Daca angajatorul a initiat negocierea sau initierea s-a produs la cererea scrisa a organizatiei sindicale
reprezentative ori a reprezentantilor alesi direct ai angajatilor [conform art. 129 alin. (4)], angajatorul (sau
organizatia patronald) este obligat ca in termen de 5 zile calendaristice — termen fix - sa convoace partile
indreptatite sa participe la negocierea contractului colectiv.
Locul de desfasurare a negocierilor poate fi stabilit de catre angajator, unilateral, la sediul acestuia, ori de catre
partile negocierii, prin acord, in afara angajatorului.
Echipele de negociere cuprind persoanele desemnate de catre angajator si, respectiv, de catre cei care 1i reprezinta
pe angajati in acest sens, fara a putea fi acceptata nicio ingerinta a celeilalte parti in stabilirea negociatorilor.
Rational, din partea angajatorului echipa de negociere trebuie sa includad reprezentanti ai departamentelor:
economic, financiar-contabil, resurse umane, juridic; din partea angajatilor, daca nu este posibila acoperirea
domeniilor precizate in cazul angajatorului - ceea ce se intampla, de regula —, este necesar ca macar una dintre
persoane sa aiba cunostinte temeinice de legislatie a muncii.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 131

(1)La negocierea clauzelor si la incheierea contractelor colective de munca partile
sunt egale si libere.

(2)Este interzisa orice imixtiune a autoritatilor publice, sub orice forma si
modalitate, in negocierea, incheierea, executarea, modificarea si incetarea
contractelor colective de munca.

Este o reglementare intru totul fireasca, tinand seama ca, legal, contractul colectiv de munca nu este un contract
de adeziune si, deci, intr-adevar, in cadrul negocierii, partile sunt egale si libere. De aici decurge si interdictia
categorica a oricarei imixtiuni, a oricarei autoritati publice, inclusiv a inspectoratului teritorial de munca, indiferent
de forma in care s-ar manifesta, in negocierea si incheierea contractului colectiv de munca, ca si a intregii sale vieti
ulterioare, pana la incetarea sa. Interdictia oricarei imixtiuni nu se poate interpreta in sensul ca o autoritate publica
Localé sau centrald nu ar putea sa ofere, la cerere, informatii utile pentru negocierea colectiva.
In ipoteza negocierii contractului colectiv de muncd, spre deosebire de negocierea contractului individual, partile
sunt in mod real egale si nici dupa incheierea contractului colectiv intre ele nu intervine niciun dezechilibru care sa
o pozitioneze juridic pe una dintre ele in subordinea celeilalte.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 132
(la data 09-dec-2016 Art. 132 din titlul VII, capitolul I a se vedea referinte de aplicare din Decizia

17/2016 )
(1)Clauzele contractelor colective de munca pot stabili drepturi si obligatii numai in

limitele si in conditiile prevazute de lege.

(2)La incheierea contractelor colective de munca, prevederile legale referitoare la
drepturile angajatilor au un caracter minimal.

(3)Contractele colective de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la un nivel inferior celor stabilite prin contractul colectiv de munca aplicabil
incheiat la nivel superior.

(4)Contractele individuale de munca nu pot contine clauze care sa stabileasca
drepturi la niveluri inferioare celor stabilite prin contractele colective de munca
aplicabile.

Precizarile stric necesare sunt urmatoarele: nu pot exista in contractul colectiv, referitor la drepturile si obligatiile
partilor, clauze contra legem; prevederile legale vizdnd drepturile salariatilor - expresie a protectiei lor - sunt
minimale, ceea ce inseamna cad nu se poate cobori sub acest prag, dar el poate fi depdsit in sens pozitiv (ceea ce
da expresie interesului deosebit al salariatilor pentru contractele colective de munca). Nu numai actele normative
trebuie sa constituie reperul pentru stabilirea drepturilor salariatilor, ci si nivelul drepturilor prescrise prin contractul
colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel superior, de aceasta data prin raportare la contractele colective de
munca de la nivel de sector de activitate sau, eventual, de la nivel de grup de unitati.
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in sfarsit, cardinal este faptul ca orice contract individual de munc# - din existenta ciruia se naste raportul
individual de munca - nu poate sa contina drepturi la niveluri inferioare celor din contractele colective de munca
aplicabile (chiar si fara acest text legal, si-ar produce efectele art. 38 C. mun. - a se vedea supra, Comentariul la

acest articol).... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=ICAPITOLUL II: Efectele contractelor colective de munca

=Art. 133

=(1)Clauzele contractelor colective de munca produc efecte dupa cum urmeaza:
a)pentru toti angajatii din unitate, in cazul contractelor colective de munca
incheiate la acest nivel;

b)pentru toti angajatii incadrati in unitatile care fac parte din grupul de unitati
pentru care s-a incheiat contractul colectiv de munca;

c)pentru toti angajatii incadrati in unitatile din sectorul de activitate pentru care s-a
incheiat contractul colectiv de munca si care fac parte din organizatiile patronale
semnatare ale contractului.

(2)La fiecare dintre nivelurile prevazute la alin. (1) se incheie si se inregistreaza un
singur contract colectiv de munca.

(3)In contractele colective de munca la orice nivel clauzele aplicabile angajatilor
incadrati cu contract individual de munca in sectorul bugetar vor respecta in mod
obligatoriu prevederile art. 138.

1.
Efectele clauzelor contractelor colective de munca sunt reglementate avandu-se in vedere o serie de ratiuni
specifice: la nivel de unitate, sunt obligatorii pentru toti angajatii, existenti sau viitori, indiferent de tipul de
contract individual de muncé (asadar, la acest nivel efectele nu se produc strict inter partes, adica numai cu privire
la membri de sindicat ori doar cu privire la salariatii care au participat la alegerea reprezentantilor lor); la nivel de
grup de unitati, contractele colective produc efecte in toate unitatile componente ale grupului pentru care s-au
fncheiat contractele respective (si in acest caz, in unitatile in care se produc aceste efecte sunt vizati toti salariatii
acestora); la nivel de sector de activitate, contractele colective produc efecte pentru toti angajatii care fac parte din
unitatile sectorului in cauza, unitati componente ale organizatiilor patronale semnatare ale contractului colectiv.
Precizarea cuprinsa in alin. (2) - incheierea unui singur contract colectiv corespunzator fiecarui nivel - este izvorata
din ratiuni practice.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=CAPITOLUL III: Partile si reprezentarea acestora la negocierea
colectiva
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=Art. 134

Partile contractului colectiv de munca sunt angajatorul sau organizatia patronala si
angajatii, prin organizatiile sindicale, reprezentati dupa cum urmeaza:
=l1.Angajatorul sau organizatiile patronale:

a)la nivel de unitate, de catre organul de conducere al acesteia, stabilit prin lege,
statut ori regulament de functionare, dupa caz;

b)la nivel de sector de activitate si grup de unitati, de catre organizatiile patronale
legal constituite si reprezentative potrivit legii;

c)la nivelul institutiei bugetare si al autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca,
de catre conducatorul institutiei, respectiv de conducatorii autoritatilor si institutiilor
publice, dupa caz, ori de catre loctiitorii de drept ai acestora;

d)la nivel de sector de activitate bugetar, de catre reprezentantul legal al autoritatii
publice centrale competente.

=2.Angajatii: A

a)la nivel de unitate, de catre sindicatele legal constituite si reprezentative. In cazul
in care sindicatul nu este reprezentativ, reprezentarea se face de catre federatia la
care este afiliat sindicatul, daca federatia este reprezentativa la nivelul sectorului
din care face parte unitatea; acolo unde nu sunt constituite sindicate, de catre
reprezentantii alesi ai angajatilor;

b)la nivelul grupurilor de unitati si al sectoarelor de activitate, de catre organizatiile
sindicale legal constituite si reprezentative potrivit legii;

c)la nivelul institutiilor bugetare si al autoritatilor si institutiilor publice care au in
subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta de munca,

de catre organizatiile sindicale reprezentative potrivit legii.
(la data 17-ian-2016 Art. 134 din titlul VII, capitolul III modificat de Art. I, punctul 6. din Legea
1/2016 )

1.
Calitatea de parte a contractului colectiv de munca apartine, in toate cazurile, angajatorului sau organizatiei
patronale si, respectiv, angajatilor priviti in colectiv. In acest al doilea caz, este vorba despre un subiect colectiv de
drept, fara personalitate juridica. De reguld, reprezentarea legalda a angajatilor este asigurata de catre sindicatul
reprezentativ (la nivel de unitate) sau organizatia sindicala reprezentativa (la nivel de grup de unitati si, respectiv,
la nivel de sector de activitate).
in cazul unittilor din sectorul privat in care exista sindicate, dar nu sunt reprezentative, reprezentarea legald este
asigurata de catre federatia la care sindicatul este afiliat, cu conditia insa ca aceasta entitate sindicala sa fie
reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte unitatea. Asadar, participarea reprezentantilor federatiei
sindicale nu poate fi facuta la initiativa exclusiva a federatiei in cauza, ci numai daca i s-a solicitat acest lucru de
catre sindicatul (nereprezentativ) din unitate si in baza mandatului dat de catre acest sindicat.... citeste mai
departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 135

=(1)In unitatile in care nu exista sindicate reprezentative negocierea contractului
colectiv de munca se face dupa cum urmeaza:

a)daca exista un sindicat constituit la nivel de unitate, afiliat la o federatie sindicala
reprezentativa in sectorul de activitate din care face parte unitatea, negocierea se
face de catre reprezentantii federatiei sindicale, la solicitarea si in baza mandatului
sindicatului, impreuna cu reprezentantii alesi ai angajatilor;
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b)daca exista un sindicat neafiliat la o federatie sindicala reprezentativa in sectorul
de activitate din care face parte unitatea sau nu exista niciun sindicat, negocierea
se face numai de catre reprezentantii angajatilor.

=(2)In cazul in care la nivelul grupului de unitati nu exista organizatii sindicale
reprezentative care sa reprezinte cel putin jumatate din numarul total de angajati ai
grupului de unitati, la negocierea contractului colectiv de munca salariatii sunt
reprezentati dupa cum urmeaza:

a)de catre reprezentantii mandatati de organizatiile sindicale reprezentative din
cadrul fiecarei unitati care au decis constituirea grupului;

b)pentru unitatile membre ale grupului in care nu exista sindicate reprezentative,
dar exista sindicate afiliate la federatii sindicale reprezentative in sectorul de
activitate in care s-a constituit grupul, angajatii sunt reprezentati de catre
federatiile sindicale respective, in baza solicitarii si mandatului sindicatelor, si de
reprezentantii angajatilor din respectivele unitati.

(3)Federatiile sindicale reprezentative (a nivelul sectoarelor de activitate conform
prezentei legi pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivel de
grupuri de unitati in care au sindicate afiliate, la solicitarea si in baza mandatului
din partea acestora.

(4)Confederatiile sindicale reprezentative la nivel national conform prezentei legi
pot participa la negocierea contractelor colective de munca la nivelul sectoarelor de
activitate in care au federatii membre, la solicitarea si in baza mandatului din
partea acestora.

1.
Calitatea de parte a contractului colectiv de munca apartine, in toate cazurile, angajatorului sau organizatiei
patronale si, respectiv, angajatilor priviti in colectiv. In acest al doilea caz, este vorba despre un subiect colectiv de
drept, fara personalitate juridica. De reguld, reprezentarea legald a angajatilor este asigurata de catre sindicatul
reprezentativ (la nivel de unitate) sau organizatia sindicald reprezentativa (la nivel de grup de unitati si, respectiv,
la nivel de sector de activitate).
in cazul unittilor din sectorul privat in care exista sindicate, dar nu sunt reprezentative, reprezentarea legald este
asigurata de catre federatia la care sindicatul este afiliat, cu conditia insa ca aceasta entitate sindicala sa fie
reprezentativa la nivelul sectorului din care face parte unitatea. Asadar, participarea reprezentantilor federatiei
sindicale nu poate fi facuta la initiativa exclusiva a federatiei in cauza, ci numai daca i s-a solicitat acest lucru de
catre sindicatul (nereprezentativ) din unitate si in baza mandatului dat de catre acest sindicat.... citeste mai
departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
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=Art. 136

(1)Contractele colective de munca, incheiate la orice nivel, nu pot fi semnate decat
de reprezentantii mandatati in acest sens ai partilor care au negociat.

(2)Anterior incheierii si semnarii contractelor colective de munca la nivel de sector
de activitate, angajatorii membri ai organizatiilor patronale reprezentative la nivel
de sector de activitate, precum si organizatiile sindicale membre ale confederatiilor
sindicale participante la negocieri isi vor imputernici reprezentantii sa negocieze
prin mandat special.

Textul alin. (1) trebuie inteles in felul urmator: reprezentantii mandatati spre a putea semna contractul colectiv
sunt dintre cei care au participat efectiv la negocieri. Preferabil ar fi ca la negocieri sa participe, in mod direct,
reprezentantul legal al angajatorului si, respectiv, presedintele sindicatului, pentru a putea sa se pronunte asupra
elementelor negocierii (si in legatura cu divergentele ce se manifesta in astfel de situatii), de reguld, in mod direct,
pe loc, imediat. Daca insa insusi angajatorul sau presedintele sindicatului nu a participat la negocieri, este firesc ca
respectivul contract colectiv sa poata fi semnat si de ei. Asa cum am aratat (a se vedea supra, Comentariul la art.
130 din Legea nr. 62/2011, pct. 1), dintre reprezentantii mandatati sa semneze contractul colectiv nu ar putea face
parte si persoane din afara unitatii, chiar daca au participat la negocierea colectiva.
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Mandatul special reglementat la alin. (2) se refera la sfera si limitele in care pot fi negociate problemele cuprinse in
contractul colectiv de la nivelul respectiv. Alin. (1) este aplicabil si in ipoteza specifica alin. (2), adica trebuie

precizat cine va semna contractul.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=CAPITOLUL 1IV: Partile si reprezentarea acestora la negocierea
colectiva in sectorul bugetar
SArt—137
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¥(la data 17-ian-2016 Art. 137 din titlul VII, capitolul IV abrogat de Art. I, punctul 7. din Legea
1/2016 )

=Art. 138

(1)Prin contractele/acordurile colective de munca incheiate in sectorul bugetar nu
pot fi negociate sau incluse clauze referitoare la drepturi in bani si in natura, altele
decét cele prevazute de legislatia in vigoare pentru categoria respectiva de
personal.

(2)Prin exceptie de la prevederile art. 129 alin. (3) contractele colective de munca
in sectorul bugetar se negociaza, in conditiile legii, dupa aprobarea bugetelor de
venituri si cheltuieli ale ordonatorilor de credite, in limitele si in conditiile stabilite
prin acestea.

(3)Drepturile salariale din sectorul bugetar se stabilesc prin lege in limite precise,
care nu pot constitui obiect al negocierilor si nu pot fi modificate prin contracte
colective de munca. in cazul in care drepturile salariale sunt stabilite de legi
speciale intre limite minime si maxime, drepturile salariale concrete se determina

prin negocieri colective, dar numai intre limitele legale.

¥(la data 09-dec-2016 Art. 138, alin. (3) din titlul VII, capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din
Decizia 17/2016 )

(4)Clauzele cuprinse in contractele colective de munca incheiate cu incalcarea

prevederilor alin. (1)-(3) sunt lovite de nulitate.

¥ (la data 09-dec-2016 Art. 138, alin. (4) din titlul VII, capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din
Decizia 17/2016 )

(5)Raspunderea pentru incheierea contractelor colective de munca cu

nerespectarea prevederilor alin. (1)-(3) revine angajatorului.

¥ (la data 09-dec-2016 Art. 138, alin. (5) din titlul VII, capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din
Decizia 17/2016 )

¥ (la data 09-dec-2016 Art. 138, alin. (5) din titlul VII, capitolul IV a se vedea referinte de aplicare din
Decizia 17/2016 )

1.
in timp ce alin. (1) al art. 138 se referd atat la functionarii publici, cat si la salariatii din sectorul bugetar, alin. (2)
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si (3) 1i vizeaza exclusiv pe salariatii din acelasi sector. Este interzis ca in contractele/acordurile colective din
sectorul bugetar sa fie incluse clauze care privesc drepturi in bani sau in natura, daca nu sunt prevazute de
legislatia privind remunerarea respectivei categorii de personal. Cu privire la alin. (5) al art. 138, se impune
precizat ca, mutatis mutandis, raspunderea pentru incheierea acordurilor colective (ale functionarilor publici) cu
nerespectarea alin. (1)-(3) al aceluiasi articol revine autoritatii sau institutiei publice care are calitatea de parte a
respectivului act juridic.

2.

O reglementare speciald, de esenta, este cea care se refera la faptul ca negocierea contractelor colective poate
avea loc numai dupa aprobarea bugetelor de venituri si cheltuieli si, in plus, nu numai a bugetului ca atare (sumele
pe destinatii), ci si limitele si conditiile stabilite de buget. In acest caz, nu sunt aplicabile normele cuprinse in art.
129 alin. (3) din Legea dialogului social (initiativa negocierii cu cel putin 45 de zile calendaristice inainte de
expirarea contractelor colective). Asa dar, partile nu pot negocia anticipat, pentru a se conditiona in acest fel,
ulterior, insasi dimensionarea bugetului de venituri si cheltuieli. Fara indoiald ca discutii informale pot avea loc, dar

fara a se realiza negocieri propriu-zise.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 138*

(1)Contractele colective de munca se negociaza si la nivelul regiilor autonome,
companiilor nationale, asimilate grupurilor de unitati, precum si la nivelul
autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte
persoane juridice care angajeaza forta de munca. In cazul autoritatilor si institutiilor
publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care
angajeaza forta de munca, contractul colectiv se incheie intre conducatorul
autoritatii sau institutiei publice si sindicatele legal constituite si reprezentative,
potrivit legii.

(2)In contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
pentru personalul din sectorul bugetar, partile vor stabili expres modalitatile de
negociere a contractelor colective de munca la nivelul autoritatilor si institutiilor
care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice care angajeaza forta
de munca, autoritati/institutii aflate in coordonarea sau in subordonarea autoritatii

publice centrale.
(la data 17-ian-2016 Art. 138 din titlul VII, capitolul IV completat de Art. I, punctul 8. din Legea

1/2016 )

1

Art. 138! se referd la doud ipoteze:
- prima, negocierea si incheierea contractelor colective la nivelul regiilor autonome si companiilor nationale,
asimilate grupurilor de unitati, care se conformeaza regulilor de mai sus; suntem insa de parere ca, in raport cu
nivelul veniturilor proprii ale acestor categorii de unitati, se pot stabili si norme specifice in materie de salarizare,
cu respectarea limitei date de fondurile proprii in cauza, inscrise in bugetul de venituri si cheltuieli;
- a doua, categoriile autoritatilor si institutiilor publice care au in subordine sau in coordonare alte persoane juridice
care angajeaza fortd de muncd, caz in care contractul colectiv se incheie intre conducatorul respectivei autoritati
sau institutii publice si sindicatul reprezentativ, fara a fi posibila incheierea acestor contracte cu reprezentantii
angajatilor (in rest, aplicdndu-li-se normele de la art. 138). Pentru unitatile din aceastd a doua categorie trebuie
ca, la nivel de sector de activitate, contractul colectiv sa stabileasca modalitatile de negociere a acestor contracte
(colective) la nivelul autoritatilor si institutiilor publice respective.... citeste mai departe (1-1)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 139
Negocierea acordurilor colective pentru functionarii publici se face in conformitate
cu dispozitiile legale in materie.

in legaturd cu art. 139, precizém c#, asa cum am arétat, doar art. 138 alin. (1) se referd si la acordurile colective
(in sensul ca nu se pot include clauze referitoare la drepturile in bani sau in naturd, altele decat cele strict legale).
Dispozitiile legale in materie, de inteles fiind de domeniul reglementarii speciale, sunt urmatoarele: Legea nr.
188/1999 privind statutul functionarilor publici (art. 72) si H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor paritare si incheierea acordurilor colective (publicata in M. Of. nr. 565 din 16 august 2007.
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in sintezd, reglementérile specifice cuprinse in aceste acte normative sunt urmatoarele:

- continutul acordurilor colective poate viza exclusiv aspecte privind: constituirea si folosirea fondurilor destinate
fmbunatatirii conditiilor la locul de munca; sanatatea si securitatea in munca; programul zilnic de lucru;
perfectionarea profesionald; alte masuri decat cele prevazute de lege, referitoare la protectia celor alesi in organele

de conducere ale organizatiilor sindicale;... citeste mai departe (-)
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=CAPITOLUL V: Incheierea contractelor colective de munca

SArt. 140

(1)In scopul asigurarii participarii la negocierea contractelor colective de munca la
nivel de sector de activitate, grup de unitati si unitati, angajatorii sau organizatiile
patronale vor transmite tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul colectiv
de munca anuntul privind intentia de incepere a negocierilor colective. In cazul in
care angajatorul sau organizatia patronalda nu a initiat negocierile in conformitate cu
prevederile art. 129 alin. (3), organizatia sindicala sau reprezentantii angajatilor,
dupa caz, care initiaza negocierile conform art. 129 alin. (5) vor transmite tuturor
partilor indreptatite sa participe la negociere anuntul privind intentia de incepere a
negocierilor colective.

(2)Neinvitarea la negocieri a tuturor partilor indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca constituie motiv de neinregistrare a contractului colectiv de
munca negociat.

(3)Anuntul prevazut la alin. (1) va fi transmis in forma scrisa tuturor partilor
indreptatite sa negocieze contractul colectiv de munca, cu cel putin 15 zile inainte
de data inceperii negocierilor. Acestea vor confirma in scris primirea respectivului
anunt si acceptarea sau refuzul participarii la negociere. Lipsa unui raspuns scris,
coroborata cu prezentarea dovezii de invitare la negocieri, va fi interpretata ca refuz
de participare la negocieri.

1.
Angajatorului sau, dupa caz, organizatiei patronale ii revine, conform alin. (1) teza I din art. 140, obligatia de a
transmite tuturor partilor indreptatite sa negocieze anuntul privind intentia de incepere a negocierii propriu-zise.
Acest ,anunt” poate imbraca forma unei instiintari ori comunicari si va cuprinde exclusiv exprimarea intentiei
angajatorului sau organizatiei patronale de a se incepe negocierea colectiva. Este insa rational ca notificarea in
cauza sa cuprinda si precizari privind data, ora si locul negocierii. Apare ca avand o importanta deosebita faptul ca
anuntul se transmite in forma scrisa, ceea ce insemna manifestarea unei cerinte a formei scrise ad validitatem, cu
cel putin 15 zile - care trebuie intelese ca zile calendaristice - inainte de data inceperii efective a negocierilor. Dupa
acest moment, mecanismul este logic: cei invitati fie confirma, tot in scris, acceptarea sau refuzul de a participa la
negociere, fie, in lipsa unui raspuns scris, coroborat cu prezentarea inscrisului de invitare la negocieri, se
interpreteaza ca refuz de participare.... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
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=Art. 141

(1)Contractul colectiv de munca se incheie pe o perioada determinata, care nu
poate fi mai mica de 12 luni si mai mare de 24 de luni.

(2)Partile pot hotari prelungirea aplicarii contractului colectiv de munca, in
conditiile stabilite de prezenta lege, o singura datd, cu cel mult 12 luni.

(3)In cazul in care intr-o unitate nu exista un contract colectiv de munca, partile
pot conveni negocierea acestuia in orice moment.

Din punct de vedere practic, contractul colectiv de munca nu se poate incheia nici pentru mai putin de 12 luni, nici
pentru mai mult de 24 de luni. Daca are loc o prelungire a aplicarii efectelor unui contract colectiv incheiat ab initio
pe 24 de luni, care se poate produce o singura data, cu cel mult 12 luni, termenul contractului, luat in ansamblul
sau, va fi de 36 de luni. Negocierea in vederea prelungirii aplicarii contractului colectiv nu trebuie si nici nu ar putea
sa respecte rigorile prescrise de art. 129 alin. (3) - a se vedea Comentariul la acest text legal. Asadar, negocierea
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in vederea prelungirii termenului initial al contractului colectiv poate interveni oricand pe parcursul existentei
acestuia, la initiativa oricarei parti. In sfarsit, inexistenta unui contract colectiv de muncé poate s& determine
negocierea in vederea incheierii unui astfel de contract in orice moment, la fel, la initiativa oricareia dintre partile
raporturilor de munca si indiferent de numarul angajatilor.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
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=Art. 142

(la data 09-dec-2016 Art. 142 din titlul VII, capitolul V a se vedea referinte de aplicare din Decizia
17/2016 )
(1)Clauzele cuprinse in contractele colective de munca care sunt negociate cu
incalcarea prevederilor art. 132 sunt lovite de nulitate.
(2)Nulitatea clauzelor contractuale se constata de catre instantele judecatoresti
competente, la cererea partii interesate, fie pe cale de actiune, fie pe cale de
exceptie.
(3)In cazul constatarii nulitatii unor clauze de catre instanta judecatoreasca, partile
pot conveni renegocierea acestora.
(4)Pana la renegocierea clauzelor a caror nulitate a fost constatata, acestea sunt
inlocuite cu prevederile mai favorabile angajatilor, cuprinse in lege sau in contractul
colectiv de munca aplicabil incheiat la nivelul superior, dupa caz.

Nulitatea clauzelor contractului colectiv care a incalcat prin ipotezad prevederile art. 132 (a se vedea Comentariul la
acest text) se constatd numai de catre instanta judecadtoreasca, la cererea partii interesate, pe cale de actiune sau
de exceptie, iar nu si in mod amiabil (asa cum este posibil in cazul contractului individual de munca).
Pana la renegocierea clauzelor constatate ca nule de catre instantd, ele sunt inlocuite cu prevederile mai favorabile
pentru angajati cuprinse in lege sau in contractul colectiv de munca aplicabil, incheiat la nivel superior, daca astfel
de prevederi exista. Intr-o astfel de situatie, nu se va manifesta pand la momentul renegocierii 0 nereglementare a
ipotezelor avute in vedere de clauzele nule. Daca insa nu exista norme de genul celor avute in vedere de text,
ipoteza clauzelor nule nu va benefica de reglementare in intervalul cuprins intre declararea nulitatii lor de catre
instanta si momentul renegocierii lor cu respectarea cerintelor legale.... citeste mai departe (-)
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=Art. 143

=(1)Contractele colective de munca si actele aditionale la acestea se incheie in
forma scrisa si se inregistreaza prin grija partilor, dupa cum urmeaza:

a)contractul colectiv de munca la nivel de unitate, la inspectoratul teritorial de
munca;

b)contractele colective de munca incheiate la nivelul grupurilor de unitati si al
sectoarelor de activitate, la Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
=(2)Dosarul intocmit in vederea inregistrarii va cuprinde:

a)contractul colectiv de munca, in original, redactat in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, semnate de catre parti;

b)dovada convocarii partilor indreptatite sa participe la negociere;

c)imputernicirile scrise pentru reprezentantii desemnati in vederea negocierii i
semnarii contractului colectiv de munca; A

d)dovezile de reprezentativitate ale partilor. In cazul grupului de unitati constituit
numai pentru negocierea unui contract colectiv de munca la acest nivel, dovezile de
reprezentativitate pot fi cele ale membrilor partii sindicale, conform art. 134 lit. B si
art. 135 alin. (2), partea patronala facand dovada constituirii grupului de unitati,
conform prevederilor art. 128 alin. (3), in vederea negocierii;

e)procesele-verbale ale negocierii, redactate in atatea exemplare cate parti
semnatare sunt, plus unul pentru depozitar, continand pozitia partilor;
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f)pentru contractele colective de munca incheiate la nivel de sector de activitate,
mandatele speciale prevazute la art. 136 alin. (2).

(3)In cazul contractelor negociate la nivelul sectoarelor de activitate, contractul
colectiv de munca va fi inregistrat la nivelul respectiv numai in situatia in care
numarul de angajati din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare
este mai mare decat jumatate din numarul total al angajatilor din sectorul de
activitate. In caz contrar, contractul va fi inregistrat drept contract la nivel de grup
de unitati.

(4)Pentru contractele la nivel de sector de activitate sau grup de unitati, dosarul
prevazut la alin. (2) va cuprinde suplimentar si lista unitatilor carora |i se aplica
contractul in conformitate cu mandatele speciale prevazute la art. 136 alin. (2).
(5)In cazul in care este indeplinita conditia prevazuta la alin. (3), aplicarea
contractului colectiv de munca inregistrat la nivelul unui sector de activitate va fi
extinsa la nivelul tuturor unitatilor din sector, prin ordin al ministrului muncii,
familiei si protectiei sociale, cu aprobarea Consiliului National Tripartit, in baza unei
cereri adresate acestuia de catre semnatarii contractului colectiv de munca la nivel
sectorial.

1.
Forma scrisa a contractului colectiv si a actelor aditionale este ceruta de lege ad validitatem. Pentru inregistrarea
contractului, prin grija partilor, trebuie depus cel de la nivel de unitate la inspectoratul teritorial de munca, iar cele
de la nivel de grup de unitdti si sector de activitate la Ministerul Consultdrii Publice si Dialogului Social. In fapt,
oricare parte poate realiza formalitatile de inregistrare a contractului colectiv.
Cuprinsul dosarului reglementat la alin. (2) nu comportd, pentru buna intelegere a textului, niciun fel de precizare.
Este de retinut solutia prevazuta la alin. (3): contractul la nivel de sector de activitate va fi inregistrat numai daca
numarul de angajati din unitatile membre ale organizatiilor patronale semnatare este mai mare decat jumatate din
numarul total al angajatilor din sectorul respectiv. Suntem in prezenta unei prevederi pe care legiuitorul a inserat-o
luénd drept criteriu de baza un reper cantitativ - sa fie mai mult de 1 din numarul angajatilor din sectorul de
activitate la nivelul caruia s-a incheiat contractul colectiv. Daca nu este intrunitd aceasta conditie, contractul
colectiv se inregistreaza drept contract la nivel de grup de unitati. Asadar, in puterea legii, un contract care s-a
incheiat la nivel de sector, produce efecte numai la nivel de grup de unitati.... citeste mai departe (1-2)
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=Art. 144

(1)Contractele colective de munca se aplica de la data inregistrarii lor la autoritatea
competenta sau de la o data ulterioara, potrivit conventiei partilor.

(2)Contractele colective de munca la nivel de sectoare de activitate si grupuri de
unitati, precum si actele aditionale la acestea vor fi publicate in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea a V-a, prin grija partilor semnatare.

Ratiunea acestei reglementari rezida in faptul ca producerea efectelor contractului colectiv de munca de la data
inregistrarii, iar nu de la data publicarii in Monitorul Oficial, este in favoarea angajatilor.
Solutia prevazuta de alin. (1) nu se aplica si in cazul acordurilor colective incheiate de catre autoritatile sau
institutiile publice cu functionarii publici. Acestea isi produc efectele din momentul incheierii (al semnarii) lor, sau
de la o data ulterioarda momentului incheierii, expres mentionata de catre parti in cuprinsul acordurilor respective.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 145

(1)Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau, dupa caz, inspectoratele
teritoriale de munca vor proceda la inregistrarea contractelor colective de munca
dupa verificarea indeplinirii conditiilor procedurale prevazute de prezenta lege. Daca
aceste conditii nu sunt indeplinite, contractele colective de munca vor fi restituite
semnatarilor pentru indeplinirea conditiilor legale.
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(2)Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va publica pe pagina de internet
contractele colective la nivel de sector de activitate si grup de unitati.

Problema esentiald a acestei reglementari este aceea ca institutia care inregistreaza contractul, potrivit legii, nu
face decat verificarea indeplinirii conditiilor procedurale cerute de lege [dintre cele corespunzatoare elementelor de
continut ale dosarului intocmit in vederea inregistrarii, stabilite prin art. 143 alin. (2) lit. a)-f) si/sau cele prevazute
de art. 140 alin. (1) referitoare la invitarea tuturor partilor la negociere]. Este criticabil ca aceeasi institutie nu este
indreptatita sa analizeze fondul clauzelor contractuale, problema care ramane exclusiv la latitudinea partilor si,
atunci cand este necesar, oricare dintre ele se poate adresa instantei judecatoresti (pentru constatarea nulitatii).
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=Art. 146

=(1)Contractele colective de munca nu vor fi inregistrate daca:

a)partile nu au depus dosarul in conformitate cu prevederile art. 143 alin. (2);

b)nu sunt semnate de catre organizatii sindicale care reprezinta mai mult de
jumatate din totalul angajatilor din sectorul sau grupul de unitati pentru care s-a
negociat contractul;

c)reprezentantul oricarei parti care a participat la negocieri nu a fost de acord cu
oricare dintre clauzele contractului si acest fapt a fost consemnat in procesul-verbal
de negociere.

(2)La nivel de unitate, contractul colectiv de munca va fi inregistrat fara semnatura
tuturor partilor numai in cazul in care partea semnatara care reprezinta angajatii
acopera mai mult de jumatate din totalul angajatilor.

Contractul colectiv de munca nu va fi inregistrat, in situatia prevazuta de alin. (1) lit. a), daca, prin ipotez3,
lipseste oricare dintre elementele de continut ale dosarului intocmit in vederea inregistrarii, enumerate de art. 143
alin. (2) lit. a)-f).
Cerinta de aplicare a ipotezei prevazute de alin. (1) lit. c) nu este indeplinita daca reprezentantul partii si-a
exprimat dezacordul in forma orald, fara a fi consemnat in procesul-verbal al sedintei de negociere. Din perspectiva
practicd, numai procesele-verbale de negociere pot proba existenta exprimarii unui astfel de dezacord.
In pofida ipotezelor reglementate la alin. (1) lit. b) si c), contractul colectiv de la nivel de unitate se inregistreazs
fara semnatura tuturor partilor daca partea semnatara care reprezinta angajatii acopera mai mult de jumatate din
numarul total de angajati (fie ca sunt sau nu membri de sindicat, fie ca au participat sau nu la alegerea
reprezentantilor angajatilor). Din ratiuni practice, aceasta solutie apare ca justificata.... citeste mai departe (-)
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EArt. 147
Impotriva refuzului inregistrarii contractelor colective de munca partile interesate se
pot adresa instantelor judecatoresti in conditiile Legii contenciosului administrativ
nr. 554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare.

Este o aplicare speciala a Legii nr. 554/2004 a contenciosului administrativ, deoarece refuzul in cauza reprezintd un

act administrativ.
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=CAPITOLUL VI: Executarea, modificarea, suspendarea si incetarea

contractului colectiv de munca

=Art. 148
(la data 09-dec-2016 Art. 148 din titlul VII, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din Decizia

17/2016 )
(1)Executarea contractului colectiv de munca este obligatorie pentru parti.

(2)Neindeplinirea obligatiilor asumate prin contractul colectiv de munca atrage
raspunderea partilor care se fac vinovate de aceasta.
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in privinta efectelor contractului colectiv de munca - expresie a executarii acestuia -, art. 41 alin. (5) din
Constitutie garanteaza caracterul obligatoriu al conventiilor colective. Art. 148 consacra expres principiul pacta sunt
servanda, cu precizarea ca incdlcarea acestei reguli fundamentale atrage raspunderea partilor vinovate. De retinut
ca potrivit art. 1548 C. civ., culpa debitorului unei obligatii contractuale se prezuma prin simplul fapt al neexecutarii
si, daca se probeaza aceasta culpa, este tinut sa repare prejudiciul cauzat cu intentie sau din culpa.
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=Art. 149

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate pe parcursul executarii lui,
in conditiile legii, ori de cate ori toate partile indreptatite sa negocieze contractul
colectiv de munca convin acest lucru.

1.

Clauzele contractului colectiv de munca pot fi modificate si ca efect direct al aplicarii unui act normativ intrat in
vigoare in intervalul de timp corespunzator termenului contractului.

Initiativa modificarii contractului colectiv poate apartine oricareia dintre parti, in raport cu exprimarea propriilor
interese. Acordul pentru modificarea contractului trebuie sa se realizeze in scris si, evident, doar daca toate partile
convin acest lucru. Consemnarea modificarii se face prin act aditional la contractul colectiv, care se transmite in
scris institutiei (centrale sau locale) indreptatite sa inregistreze contractul modificat in acest fel.

2.

Cu toate ca titlul capitolului in care sunt plasate art. 149 si 150 este ,Executarea, modificarea, suspendarea si
incetarea contractului colectiv de munca”, legea nu reglementeaza si ipotezele de suspendare, ca atare. Cu toate
acestea, trebuie acceptat ca suspendarea contractului colectiv poate avea loc prin aplicarea normelor de drept

comun, respectiv:... citeste mai departe (1-2)
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=Art. 150
(1)Modificarile aduse contractului colectiv de munca se consemneaza intr-un act
aditional semnat de toate partile care au incheiat contractul.
(2)Actul aditional se transmite in scris organului la care a fost inregistrat contractul
colectiv de munca si tuturor partilor semnatare si produce efecte de la data
inregistrarii acestuia in conditiile prezentei legi sau de la o data ulterioara, potrivit
conventiei partilor.
=Art. 151

(la data 09-dec-2016 Art. 151 din titlul VII, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din Decizia

17/2016 )
Contractul colectiv de munca inceteaza:

a)la implinirea termenului sau la terminarea lucrarii pentru care a fost incheiat,
daca partile nu convin prelungirea aplicarii acestuia, in conditiile legii;

b)la data dizolvarii sau lichidarii judiciare a unitatii;

c)prin acordul partilor.

Lit. a) antreneaza deductia cd un contract colectiv se poate incheia si pe o duratd mai mare de 24 de luni (a se
vedea Comentariul de la art. 141). Lit. b) vizeaza aplicarea dispozitiilor cuprinse in Legea nr. 85/2014 privind
procedurile de prevenire a insolventei si de insolventd (publicata in M. Of. nr. 466 din 25 iunie 2014). Acordul
partilor la care face referire lit. c) trebuie incheiat numai in scris.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 152
(la data 09-dec-2016 Art. 152 din titlul VII, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din Decizia

17/2016 )
(1)Contractul colectiv de munca nu poate fi denuntat unilateral.

(2)Litigiile in legatura cu executarea, modificarea sau Iincetarea contractului
colectiv de munca se solutioneaza de catre instantele judecatoresti competente.
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Interdictia denuntarii unilaterale, contrara normelor din dreptul comun (art. 1276 C. civ.), se explica prin natura
acestui contract, care constituie concomitent si un izvor de drept (specific dreptului muncii). Instantele competente
sa judece conflictul de munca sunt tribunalul (prima instantd) si, respectiv, curtea de apel (instanta de apel).
Si in cazul manifestarii unei situatii de forta majora cu efecte definitive contractul colectiv inceteaza, dar nu prin
denuntare unilaterald. Interdictia prevazuta de alin. (1) al art. 152 este general valabila. Ca atare, temeiul incetarii
contractului colectiv intr-o astfel de imprejurare il va reprezenta referirea din art. 1321 C. civ. la ,imposibilitate
fortuita de executare”, iar nu cea privind ,denuntarea unilaterala”.
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=Art. 153
Conform principiului recunoasterii reciproce orice organizatie sindicala legal
constituita poate incheia cu un angajator sau cu o organizatie patronala orice alte
tipuri de acorduri, conventii sau intelegeri, in forma scrisa, care reprezinta legea
partilor si ale caror prevederi sunt aplicabile numai membrilor organizatiilor
semnatare.

Esential de subliniat este ca aplicarea principiului recunoasterii reciproce nu impune nicio formad anume pe care
partile ar trebui sa si-o produca reciproc. Este vorba despre organizatiile sindicale legal constituite, fara a se
impune sa fie si reprezentative. Dar, de retinut cd actele reglementate de art. 153 nu se pot incheia cu
reprezentantii angajatilor.
Forma scrisa este cerutd, ca in cazul contractului colectiv, tot ad validitatem, cerinta fiind una care marcheaza
regimul formal al actelor de drept al muncii.
Actul juridic care se incheie in temeiul art. 153 reprezinta legea partilor, urmand sa se aplice numai partilor
semnatare, adicd numai angajatorului si membrilor sindicatului respectiv, iar nu si celorlalti angajati. Este o situatie
care nu conduce prin ea insdsi, de plano, la producerea unei discriminari intre cele doua categorii de angajati, pe
de-o parte, cei cdrora le este aplicabil acordul, pe de alta parte, cei care sunt terti fata de efectele aceluiasi acord.
Explicatia este simpla: cele doua categorii de salariati au situatii juridice diferite, respectiv una dintre ele este
formata din sindicalisti, cealaltd nu.... citeste mai departe (-)
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=TITLUL VIII: Reglementarea modalitatilor de solutionare a

conflictelor de munca

=CAPITOLUL I: Dispozitii generale

=Art. 154

(1)Raporturile de munca stabilite intre angajatori si angajatii acestora se
desfasoara cu respectarea prevederilor legale, precum si in conditiile negociate prin
contractele colective si individuale de munca.

(2)Incalcarea cu vinovatie de catre una dintre parti a obligatiilor care 1i revin
potrivit alin. (1) atrage raspunderea acesteia.

Alin. (1) este o concretizare pe de-o parte a principiului constitutional al respectarii legii [art. 1 alin. (5) din Legea
fundamentald], iar, pe de alta parte, a principiului caracteristic obligativitatii efectelor actului juridic, consacrat prin
art. 1270 alin. (1) C. civ. (,Contractul valabil incheiat are putere de lege intre partile contractante”).
Referirea la ,vinovatie” din alin. (2) presupune o distinctie, in functie de modul de stabilire a obligatiei prin ipoteza
incalcate:
- daca este vorba despre o obligatie prevazuta exclusiv prin act normativ si care incumba unuia dintre subiectele
raportului juridic de munca sau chiar amandurora (cum ar fi, spre exemplu, executarea prestatiilor specifice unui
raport individual de munca numai in temeiul unui contract individual de munca incheiat in forma scrisa), dovada
vinovatiei trebuie realizatd de catre organismul care dispune o masura sanctionatorie (contraventionald sau
penald);
- dacd se manifesta nerespectarea unei obligatii contractuale - in relatia dintre partile contractului individual de
munca sau contractului colectiv de munca - se aplica in mod corespunzator art. 1548 C. civ. (,,Culpa debitorului
unei obligatii contractuale se prezuma prin simplul fapt al neexecutérii”).... citeste mai departe (-)
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Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 155
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Conflictele de munca se solutioneaza potrivit prevederilor prezentei legi.

in realitate, reglementarea solutionarii conflictelor de muncé este cuprinsd nu numai in Legea nr. 62/2011. Cadrul
normativ aplicabil acestei materii este format din doud componente principale: pe de-o parte, Codul muncii si
Legea dialogului social, ca reglementari speciale, si, pe de alta parte, dispozitiile din Codul de procedura civila, care
se aplica in completare in raport cu reglementarile speciale ce au ca obiect solutionarea conflictelor de munca (a se
vedea si Comentariul art. 216 din Legea nr. 62/2011).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=ICAPITOLUL II: Conflicte colective de munca
=IArt. 156
Dreptul angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu
inceperea, desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca
este garantat de lege.

Art. 41 din Legea fundamentalad garanteaza, in alin. (5), dreptul la negocieri colective in materie de munca si
caracterul obligatoriu al conventiilor colective.
Garantarea prin lege a dreptului angajatilor de a declansa conflicte colective de munca in legatura cu inceperea,
desfasurarea si incheierea negocierilor contractelor colective de munca si luarea in considerare a interdictiei
exprimate de art. 38 C. mun. conduc la urmatoarea solutie: angajatii - in expresia directa a vointei lor juridice ori
prin forma lor de reprezentare legala — nu pot renunta (total sau partial, individual ori colectiv) la exercitiul acestui
drept. Cu toate acestea, in practica raporturilor de munca, se intélneste exprimata optiunea partenerilor sociali de
a-si asuma obligatia constand in nedeclansarea de catre angajati a unui conflict colectiv de munca in intervalul
convenit pentru realizarea negocierii colective. O astfel de optiune - care se justificd tocmai prin prisma asigurarii
unui cadrul propice de negociere - nu reprezintd o ingradire a posibilitatii angajatilor de a declansa un conflict
colectiv de munca in ipoteza in care negocierea, privitd in ansamblu, nu a condus la finalul ei la un rezultat
corespunzator.... citeste mai departe (-)
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=Art. 157
Nu pot constitui obiect al conflictelor colective de munca revendicarile angajatilor
pentru a caror rezolvare este necesara adoptarea unei legi sau a altui act normativ.

Un conflict colectiv de munca declansat ca urmare a refuzului angajatorului de a accepta revendicari ale angajatilor
pentru a caror satisfacere este necesara, in mod obiectiv, adoptarea unui act normativ (la nivel de lege sau
inferior) este nelegal. Interdictia este logica, din moment ce, potrivit competentelor angajatorului, adoptarea unui
act normativ este imposibild. Se disting urmatoarele ipoteze:
- cand revendicarile angajatilor vizeaza exclusiv adoptarea unui act normativ, situatie in care nelegalitatea
declansarii conflictului este flagranta;
- cand in ansamblul revendicarilor angajatilor se intalneste, delimitatd, si o solicitare in sensul prohibit de lege,
conflictul va putea fi supus de cdtre angajator controlului de legalitate (jurisdictional), cu referire exclusiva la
incalcarea interdictiei legale; altfel spus, revendicarea angajatilor in sensul adoptarii unui act normativ nu va
»~contamina” ansamblul revendicarilor ce corespund legii.
Daca angajatorului ii revine legal obligatia de a adopta (intr-un anumit termen prevazut expres de lege) un anume
act normativ (administrativ) necesar pentru insdsi aplicarea unei anumite legi, iar respectivul act ar avea impact
asupra raporturilor de munca, angajatii justifica un real interes pentru a promova, in procedura contenciosului
administrativ, o actiune prin care sa solicite instantei obligarea angajatorului la emiterea actului respectiv. Si intr-o
astfel de ipoteza este exclusa insa declansarea legald a unui conflict colectiv de munca.... citeste mai departe (-)
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Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 158
Conflictele colective de munca pot avea loc pentru apararea intereselor colective cu
caracter economic, profesional sau social, in conformitate cu prevederile art. 156.

Revendicarile exprimate de catre angajati cu ocazia negocierii colective si care nu sunt acceptate de catre
angajator se circumscriu exclusiv promovarii unor interese care, pe de-o parte, au in mod necesar o expresie
colectiva, iar, pe de alta parte, au caracter economic, profesional sau social (in materie de salarii, de asigurare a
conditiilor de munca, de respectare a programului de lucru etc.). Sunt excluse astfel, implicit de aceasta data (fata
de solutia din art. 157), revendicarile prin care se exprima fie interese individuale (ale unui angajat ori ale unui
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grup de angajati din ansamblul colectivului respectiv), fie interese care exced cadrului economic, profesional sau
social, cum ar fi, spre exemplu, cele politice, culturale, sportive s.a.
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=Art. 159

(1)In conflictele colective de munca la nivel de unitate angajatii sunt reprezentati
de sindicatele reprezentative din unitate, potrivit legii.

(2)La nivelul unitatilor in care nu sunt constituite sindicate reprezentative, iar
angajatii si-au ales persoanele care sa ii reprezinte la negocieri, aceleasi persoane fi
reprezinta si in cazul conflictelor colective de munca.

1.
In unitatile in care sunt organizate sindicate care au caracter reprezentativ, reprezentarea angajatilor in conflictele
colective de munca se poate realiza numai de catre acestea. Angajatii, inclusiv cei care nu sunt membri ai
sindicatului reprezentativ, nu pot imputernici alte persoane decat delegatii sindicali, care sa ii reprezinte in
conflictul colectiv de munca.
In cazul unitatilor in care nu exista sindicate reprezentative, reprezentarea angajatilor in conflictul colectiv de
munca se poate realiza in conditiile reglementate de art. 135 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 (a se vedea
Comentariul acestui articol).
2.
Din corelarea art. 159 cu art. 160, rezulta implicit cd acesta din urma este aplicabil in cazul conflictelor de munca
ce se pot declansa la nivelurile superioare unitatii — grup de unitati, respectiv sector de activitate.
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=Art. 160

In cazul conflictelor colective de munca angajatii sunt reprezentati de organizatiile
sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa caz, care participa la
negocierile colective ale contractului sau acordului colectiv de munca aplicabil.

1.
in unitatile in care sunt organizate sindicate care au caracter reprezentativ, reprezentarea angajatilor in conflictele
colective de munca se poate realiza numai de catre acestea. Angajatii, inclusiv cei care nu sunt membri ai
sindicatului reprezentativ, nu pot imputernici alte persoane decéat delegatii sindicali, care sa ii reprezinte in
conflictul colectiv de munca.
in cazul unitdtilor in care nu existd sindicate reprezentative, reprezentarea angajatilor in conflictul colectiv de
munca se poate realiza in conditiile reglementate de art. 135 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 (a se vedea
Comentariul acestui articol).
2.
Din corelarea art. 159 cu art. 160, rezulta implicit ca acesta din urma este aplicabil in cazul conflictelor de munca
ce se pot declansa la nivelurile superioare unitatii — grup de unitati, respectiv sector de activitate.
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=Art. 161

Conflictele colective de munca pot fi declansate in urmatoarele situatii:
a)angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea unui contract
ori acord colectiv de munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de
contract sau acord ori cel anterior a incetat;

b)angajatorul sau organizatia patronald nu accepta revendicarile formulate de
angajati;

c)partile nu ajung la o intelegere privind incheierea unui contract sau acord colectiv
de munca pana la data stabilita de comun acord pentru finalizarea negocierilor.

O singura precizare se impune in legatura cu aplicarea art. 161 lit. a): alaturi de cele doua conditii expres
mentionate in text (angajatorul sau organizatia patronala refuza sa inceapa negocierea colectiva si, la nivelul
respectiv, nu exista incheiat un astfel de contract ori cel anterior a expirat) trebuie avuta in vedere si o a treia
cerinta imperativa: sa existe obligatia angajatorului sau a organizatiei patronale de a negocia colectiv. Or, aceasta
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obligatie incumba legal numai angajatorului care are mai mult de 20 de angajati [conform art. 129 alin. (1) din
Legea nr. 62/2011 - a se vedea Comentariul acestui text]. Inseamna ca pentru ceilalti angajatori (care au mai
putin de 21 de angajati) si pentru organizatiile patronale (de la nivel de grup de unitati si de la nivel de sector de
activitate), conflictul colectiv de munca se va putea declansa legal in cazul refuzului acestora de a negocia colectiv
numai daca si-au asumat, conventional sau unilateral, o astfel de obligatie. In lipsa unei astfel de obligatii,
notificarea adresata de catre angajati pentru a se negocia colectiv, urmata de refuzul sau pasivitatea celeilalte
parti, nu poate conduce la declansarea, in conditiile legii, a unui conflict colectiv de munca.... citeste mai departe
)
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Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 162

(1)In toate cazurile in care exista premisele declansarii unui conflict colectiv de
munca, organizatiile sindicale reprezentative sau reprezentantii angajatilor, dupa
caz, vor sesiza in scris angajatorul, respectiv organizatia patronala, despre aceasta
situatie, precizand revendicarile angajatilor, motivarea acestora, precum si
propunerile de solutionare. Angajatorul este obligat sa primeasca si sa inregistreze
sesizarea astfel formulata.

(2)Cerinta prevazuta la alin. (1) se considera indeplinita si in cazul in care
revendicarile, motivarea si propunerile de solutionare sunt exprimate de sindicatul
reprezentativ sau de catre reprezentantii alesi ai angajatilor cu ocazia intalnirii cu
reprezentantii angajatorului ori ai organizatiei patronale, daca discutiile purtate au
fost consemnate intr-un proces-verbal.

(3)Angajatorul sau organizatia patronalda are obligatia de a raspunde in scris
sindicatelor sau, in lipsa acestora, reprezentantilor angajatilor, in termen de doua
zile lucratoare de la primirea sesizarii, cu precizarea punctului de vedere pentru
fiecare dintre revendicarile formulate.

1.
Referirea din alin. (1) la ,premisele declansarii unui conflict colectiv de munca” presupune corelarea necesara a
textului cu ipotezele reglementate prin art. 156-158. Situatia premisa care trebuie sd se manifeste pentru a
permite angajatilor sa sesizeze angajatorul sau, dupa caz, organizatia patronala (cand negocierea colectiva se
realizeaza la un nivel superior celui al unitatii) are urmatoarele coordonate:
- angajatii vizeaza o problema sau un ansamblu de probleme in legatura cu inceperea, desfasurarea ori incheierea
negocierilor contractelor colective de munca;
- Intre angajati si angajator/organizatia patronala se manifesta un dezacord cu privire la aceste probleme.
Notificarea prevazuta la alin. (1) trebuie sa imbrace forma scrisa ad validitatem si sa cuprinda acest triptic:
revendicarile angajatilor, motivarea lor si propunerile de solutionare; prezentarea acestor elemente este necesar sa
fie realizata concis, deoarece prezentarea lor in extenso se face pe parcursul negocierii colective.... citeste mai
departe (1-4)
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=Art. 163

In situatia In care angajatorul sau organizatia patronalda nu a raspuns la toate
revendicarile formulate sau, desi a raspuns, sindicatele ori reprezentantii
salariatilor, dupa caz, nu sunt de acord cu punctul de vedere precizat, conflictul
colectiv de munca se poate declansa.

Simpla pasivitate a angajatorului/organizatiei patronale - manifestata prin optiunea de a nu raspunde
revendicarilor formulate de catre angajati prin notificarea prevazuta de art. 162 alin. (1) sau de a raspunde partial
(incomplet) - ori mentinerea dezacordului intre partile negocierii colective, desi angajatorul/organizatia patronald a
raspuns la doleantele angajatilor, nu conduce prin ea insasi la declansarea conflictului colectiv de munca. Dar,
angajatii, aflati prin ipoteza intr-una dintre cele trei situatii precizate mai sus, au dreptul de a declansa conflictul
colectiv de munca. Rezultd ca pentru declansarea propriu-zisa a conflictului colectiv, ulterior manifestarii
neconforme - din perspectiva angajatilor - a angajatorului/organizatiei patronale, angajatii vor trebui sa isi
exprime, distinct, vointa de a urma acest curs de solutionare a diferendului constand in parcurgerea etapelor
specifice ale conflictului colectiv de munca.
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Din ratiuni practice, consideram ca asupra hotararii de declansare a conflictului colectiv de munca, rational, se
poate pronunta chiar echipa de negociere a angajatilor. Membrii echipei de negociere sunt cei care au primit
mandat pentru a-i reprezenta pe angajati, mandat care nu exclude aceasta posibilitate (in lipsa unei circumstantieri
exprese, posibile, dar neintélnite in practicd).... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 164
Pe durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca angajatii nu pot
declansa conflictul colectiv de munca.

Este o norma imperativa pentru angajati. ,Durata valabilitatii unui contract sau acord colectiv de munca”
presupune intreg intervalul cuprins intre:
- inregistrarea contractului colectiv de munca la organismul administrativ competent (inspectoratul teritorial de
munca sau, dupa caz, Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social) ori momentul ulterior inregistrarii stabilit
expres de catre parti ca termen suspensiv si, respectiv, momentul incetarii contractului (a se vedea Comentariile la
art. 144 si art. 151 din Legea nr. 62/2011);
- incheierea Tn scris a acordului colectiv sau momentul ulterior stabilit expres de catre parti ca termen de la care se
vor produce efectele acordului si, respectiv, momentul incetarii acordului colectiv.
O eventualad cerere de chemare in judecata formulata de catre vreuna dintre partile contractului colectiv de munca
ori acordului colectiv, avand ca obiect incetarea efectelor actului respectiv, nu antreneaza prin ea insasi un efect
extinctiv. Actul raméne in vigoare pe durata procesului, pana la momentul incetarii sale.... citeste mai departe (-
b
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 165

Conflictul colectiv de munca se declanseaza numai dupa inregistrarea prealabila a
acestuia, dupa cum urmeaza:

a)la nivel de unitate, organizatia sindicala reprezentativa sau reprezentantii
angajatilor, dupa caz, notifica angajatorului declansarea conflictului colectiv de
munca si sesizeaza in scris inspectoratul teritorial de munca din judetul in care isi
desfasoara activitatea angajatii unitatii care au declansat conflictul, in vederea
concilierii;

b)la nivel de grup de unitati, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica
fiecarei unitati membre a grupului de unitati, precum si organizatiei patronale
constituite la nivelul grupului declansarea conflictului colectiv de munca si sesizeaza
in scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea concilierii;

c)la nivelul sectorului de activitate, organizatiile sindicale reprezentative vor notifica
fiecarei unitati in care au membri organizatii sindicale reprezentative, precum si
organizatiilor patronale corespondente declansarea conflictului colectiv de munca si
vor sesiza in scris Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, in vederea
concilierii.

Notificarea la care textul face referire este un act distinct de sesizarea prevazuta de art. 162. Chiar daca nu se mai
precizeaza, forma scrisa a notificarii este obligatorie indiferent de adresant (angajator sau organizatie patronald).
Obligatia angajatilor de a notifica cealalta parte a negocierii si obligatia de a sesiza organismul public competent,
corespunzatoare fiecareia dintre ipotezele reglementate [lit. a)-c)] sunt, ambele, obligatii de rezultat.

Sesizarea ,in vederea concilierii” este, in realitate, o cerere adresatd organismului administrativ, ale carei forma si
continut sunt precizate in art. 166 (a se vedea Comentariul la acest text).

Notificarea si, respectiv, sesizarea sunt acte juridice unilaterale supuse comunicarii si isi produc efectele, conform
art. 1326 alin. (3) C. civ., din momentul in care comunicarea ajunge la destinatar, chiar daca acesta nu a luat
cunostintd de comunicare din motive care nu fi sunt imputabile.

Comunicarea celor doua acte marcheaza momentul declansarii propriu-zise a conflictului colectiv de munca.
Executarea conforma a obligatiei de a notifica angajatorul/organizatia patronald si de a sesiza - concomitent -
organismul administrativ in vederea realizarii concilierii presupune, logic, ca au fost epuizate (cel putin la momentul
respectiv) toate posibilitatile de solutionare amiabild a diferendului, pe calea negocierii directe. Se intra intr-o noua

faza, aceea a unui conflict colectiv deschis. Ca atare, nu se justificd optiunea de a lasa un interval de timp intre
notificarea adresata angajatorului/organizatiei patronale si sesizarea comunicata organismului administrativ, in
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speranta ca dialogul (negocierea) ar putea fi reluata. Cele doua acte trebuie comunicate simultan.... citeste mai
departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=CAPITOLUL III: Concilierea conflictelor colective de munca

=Art. 166

In toate cazurile, sesizarea pentru concilierea conflictului colectiv de munca se
formuleaza in scris si va cuprinde in mod obligatoriu urmatoarele mentiuni:
a)angajatorul sau organizatia patronala, cu indicarea sediului si datelor de contact
ale acestuia/acesteia;

b)obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia;

c)dovada indeplinirii cerintelor prevazute la art. 161-163;

d)desemnarea nominalda a persoanelor delegate sa reprezinte la conciliere
organizatia sindicala reprezentativa sau, dupa caz, reprezentantii angajatilor.

1.
Textul indica elementele obligatorii ale sesizarii pe care forma de reprezentare a angajatilor o adreseaza, dupa caz,
inspectoratului teritorial de munca sau Ministerului Comunicarii Publice si Dialogului Social.
Referirea la ,indicarea sediului si datelor de contact” ale angajatorului sau organizatiei patronale presupune
aratarea numerelor de telefon si/sau fax, a adresei de e-mail, a reperelor specifice retelelor de socializare
gestionate de catre angajator (dacd, in mod uzual, acestea sunt utilizate si pentru realizarea comunicarilor cu
tertii).
Referirea la ,obiectul conflictului colectiv de munca si motivarea acestuia” presupune ca in cuprinsul sesizarii sa fie
prezentate detaliat:
- fie faptul ca angajatorul sau organizatia patronald refuza sa inceapa negocierea unui contract ori acord colectiv de
munca, in conditiile in care nu are incheiat un astfel de contract sau acord ori cel anterior a incetat [ipoteza
reglementatd de art. 161 lit. a)]; intr-o astfel de situatie, cerinta ,motivarii” conflictului de munca este superflua; ...
citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 167
Concilierea, medierea si arbitrarea conflictelor colective de munca se fac numai
intre partile aflate in conflict.

Este exclusa de plano din sfera participantilor la procedurile de solutionare a conflictelor colective de munca -
conciliere, mediere, arbitraj — posibilitatea ca un tert sa ia parte la parcurgerea respectivelor etape. Din sfera
tertilor fac parte si organizatiile (formele de asociere) in cadrul carora s-ar afla sindicatul/organizatia sindicala ori
angajatorul/organizatia patronald, cu exceptia situatiilor in care acestea au ex lege rol de reprezentare (conform
art. 134-135).
Evident ca nu fac parte din sfera tertilor reprezentantii legali sau cei conventionali ai partilor aflate in conflict.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 168

(1)Procedura de conciliere este obligatorie.

(2)In termen de 3 zile lucratoare de la inregistrarea sesizarii, Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, in cazul conflictelor colective de munca la nivel de grup
de unitati sau la nivel sectorial, respectiv inspectoratul teritorial de munca, in cazul
conflictelor colective de munca la nivel de unitate, desemneaza delegatul sau
pentru participarea la concilierea conflictului colectiv de munca si comunica datele
persoanei desemnate atat organizatiei sindicale ori reprezentantilor angajatilor, cat
si angajatorului sau organizatiei patronale.

(3)Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv inspectoratul teritorial
de munca, dupa caz, convoaca partile la procedura de conciliere intr-un termen ce
nu poate depasi 7 zile lucratoare de la data desemnarii delegatului.
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Dintre cele trei proceduri speciale de solutionare a conflictelor colective de muncd, numai concilierea este
obligatorie si trebuie parcursa de catre partile in conflict.
Termenul de 3 zile lucratoare prevazut de alin. (2) pentru desemnarea de catre organismul administrativ
competent a delegatului imputernicit in vederea participarii la concilierea conflictului colectiv de munca si,
respectiv, pentru comunicarea datelor acelui delegat catre partile conflictului este unul imperativ. Nerespectarea lui
poate antrena - teoretic — declansarea procedurii de contencios administrativ, intemeiata pe refuzul autoritatii
publice de a solutiona in termen legal cererea cu care a fost investita [art. 1 alin. (1) din Legea nr. 554/2004 a
contenciosului administrativ].
Aceeasi caracterizare este valabila si pentru termenul de 7 zile lucratoare prevazut de alin. (3).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 169

(1)Pentru sustinerea intereselor lor la conciliere, sindicatele reprezentative sau,
dupa caz, reprezentantii angajatilor desemneaza o delegatie formata din 2-5
persoane, care va fi imputernicita in scris sa participe la concilierea organizata de
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sau de inspectoratul teritorial de
munca, dupa caz. Din delegatia sindicala pot face parte si reprezentanti ai federatiei
sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicala este afiliata.

=l(2)Poate fi aleasa ca delegat al sindicatelor reprezentative sau, dupa caz, al
reprezentantilor angajatilor orice persoana care indeplineste urmatoarele conditii:
a)are capacitate deplina de exercitiu;

b)este angajat al unitatii sau reprezinta federatia ori confederatia sindicala
reprezentativa la care organizatia sindicala care a declansat conflictul de munca
este afiliata.

1.
Teza a II-a a alin. (1) din art. 169 confirma posibilitatea de a participa la conciliere, ca membri in delegatia
sindicala, si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicald este afiliatd (a se
vedea Comentariul la art. 167).
Data fiind conditia stabilita prin art. 169 alin. (1) lit. b), este obligatoriu ca membrii delegatiei formei de
reprezentare a angajatilor sa fie, concomitent, angajati ai unitatii sau sa reprezinte federatia ori confederatia
reprezentativa la care organizatia sindicala care a declansat conflictul colectiv de munca este afiliata. Forma de
reprezentare a angajatilor nu poate recurge in aceasta etapa la serviciile unor profesionisti (avocati, mediatori)
pentru ca acestia sa le sustina interesele in cadrul sedintei de conciliere.
Textul art. 169 alin. (1) trebuie corelat cu art. 166 lit. d) din Legea nr. 62/2011, rezultand ca este vorba despre
aceleasi persoane.... citeste mai departe (1-1)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 170

Pentru sustinerea intereselor sale la conciliere, angajatorul sau organizatia
patronala desemneaza printr-o imputernicire scrisda o delegatie compusa din 2-5
persoane care sa participe la conciliere.

1.
Teza a II-a a alin. (1) din art. 169 confirma posibilitatea de a participa la conciliere, ca membri in delegatia
sindicald, si reprezentanti ai federatiei sau ai confederatiei sindicale la care organizatia sindicald este afiliata (a se
vedea Comentariul la art. 167).
Data fiind conditia stabilita prin art. 169 alin. (1) lit. b), este obligatoriu ca membrii delegatiei formei de
reprezentare a angajatilor sa fie, concomitent, angajati ai unitdtii sau sa reprezinte federatia ori confederatia
reprezentativa la care organizatia sindicald care a declansat conflictul colectiv de munca este afiliatd. Forma de
reprezentare a angajatilor nu poate recurge in aceasta etapa la serviciile unor profesionisti (avocati, mediatori)
pentru ca acestia sa le sustina interesele in cadrul sedintei de conciliere.
Textul art. 169 alin. (1) trebuie corelat cu art. 166 lit. d) din Legea nr. 62/2011, rezultand ca este vorba despre
aceleasi persoane.... citeste mai departe (1-1)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic
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=Art. 171

(1)La data fixata pentru conciliere, delegatul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz, verifica
imputernicirile delegatilor partilor si staruie ca acestia sa actioneze pentru a se
realiza concilierea.

(2)Sustinerile partilor si rezultatul dezbaterilor se consemneaza intr-un proces-
verbal, semnat de catre parti si de delegatul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.
(3)Procesul-verbal se intocmeste in original, cate unul pentru fiecare parte
participanta la conciliere si unul pentru delegatul Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale sau al inspectoratului teritorial de munca, dupa caz.

Delegatul care participa la etapa de conciliere are atributii care ii permit numai:
- sa verifice existenta imputernicirilor membrilor componenti ai delegatiilor partilor si indeplinirea cerintelor
specifice pentru a putea face parte din aceste delegatii;
- sa puna in vedere delegatilor partilor sa organizeze activitatea de secretariat a sedintei, in cadrul careia
persoanele desemnate sa consemneze sustinerile partilor, rezultatul discutiilor si, in final, sa redacteze procesul-
verbal al sedintei de conciliere;
- sa staruie ca partile aflate in conflict sa actioneze pentru a se ajunge la un acord.
Delegatul care participa la sedinta de conciliere nu poate:
- sa propuna solutii;
- s exprime opinii cu privire la temeinicia sau netemeinicia revendicarilor angajatilor, a sustinerilor partilor;
- sa consilieze vreuna dintre parti ori pe amandoua (in sens de promovare a unor puncte de vedere).
Cum logica interpretarii dreptului nu exclude sub nicio forma rationalitatea, in cazul in care delegatul nu respecta
regulile de mai sus (propune solutii, exprima opinii cu privire la temeinicia sau netemeinicia revendicarilor
angajatilor si/sau a sustinerilor partilor, consiliaza vreuna dintre partile concilierii ori pe amandouad) si rezultatul
concilierii este pozitiv, iar partile sunt de acord cu acest rezultat, suntem de parere ca el trebuie luat in considerare
ca atare.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 172
In cazul in care in urma dezbaterilor se ajunge la un acord cu privire la solutionarea
revendicarilor formulate, conflictul colectiv de munca se considera incheiat.

1.
Rezultatele posibile ale parcurgerii etapei concilierii sunt urmatoarele:
- partile ajung la un acord (total) cu privire la acceptarea de catre angajator/organizatia patronala a revendicarile
angajatilor, caz in care elementele respectivului acord vor fi parte integranta, conform art. 128 alin. (4) din Legea
nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul la acest text), din contractul colectiv de munca de la nivelul respectiv;
realizarea unui astfel de acord marcheaza solutionarea (incheierea) conflictului colectiv de munca;
- partile realizeaza un acord partial, ipoteza in care angajatii (ei insisi):
- fie renunta la sustinerea revendicarilor neacceptate de catre angajator/organizatia patronald, ceea ce va conduce
la aplicarea art. 172 corelat cu art. 128 alin. (4) din lege si va determina, in consecinta, incetarea conflictului;
- fie nu renunta la revendicarile nesolutionate, iar conflictul va continua avand ca obiect numai aceste
revendicari;... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 173

In situatiile in care acordul cu privire la solutionarea conflictului colectiv de munca
este numai partial, in procesul-verbal se vor consemna revendicarile asupra carora
s-a realizat acordul si cele ramase nesolutionate, impreuna cu punctele de vedere
ale fiecarei parti referitoare la acestea din urma.

1.

Rezultatele posibile ale parcurgerii etapei concilierii sunt urmatoarele:

- partile ajung la un acord (total) cu privire la acceptarea de catre angajator/organizatia patronala a revendicarile
angajatilor, caz in care elementele respectivului acord vor fi parte integranta, conform art. 128 alin. (4) din Legea
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nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul la acest text), din contractul colectiv de munca de la nivelul respectiv;
realizarea unui astfel de acord marcheaza solutionarea (incheierea) conflictului colectiv de munca;
- partile realizeaza un acord partial, ipoteza in care angajatii (ei insisi):
- fie renunta la sustinerea revendicarilor neacceptate de catre angajator/organizatia patronald, ceea ce va conduce
la aplicarea art. 172 corelat cu art. 128 alin. (4) din lege si va determina, in consecinta, incetarea conflictului;
- fie nu renunta la revendicarile nesolutionate, iar conflictul va continua avand ca obiect numai aceste
revendicari;... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 174
Rezultatele concilierii vor fi aduse la cunostinta angajatilor de catre cei care au facut
sesizarea pentru efectuarea concilierii.

1.
Rezultatele posibile ale parcurgerii etapei concilierii sunt urmatoarele:
- partile ajung la un acord (total) cu privire la acceptarea de catre angajator/organizatia patronald a revendicarile
angajatilor, caz in care elementele respectivului acord vor fi parte integranta, conform art. 128 alin. (4) din Legea
nr. 62/2011 (a se vedea Comentariul la acest text), din contractul colectiv de munca de la nivelul respectiv;
realizarea unui astfel de acord marcheaza solutionarea (incheierea) conflictului colectiv de munca;
- partile realizeaza un acord partial, ipoteza in care angajatii (ei insisi):
- fie renunta la sustinerea revendicarilor neacceptate de catre angajator/organizatia patronald, ceea ce va conduce
la aplicarea art. 172 corelat cu art. 128 alin. (4) din lege si va determina, in consecinta, incetarea conflictului;
- fie nu renunta la revendicarile nesolutionate, iar conflictul va continua avand ca obiect numai aceste
revendicari;... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,

Universul Juridic
=CAPITOLUL IV: Medierea si arbitrajul
=Art. 175
In vederea promovarii solutionarii amiabile si cu celeritate a conflictelor colective de
munca se infiinteaza Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca
de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

Din cauza faptului ca pana in prezent nu a fost adoptata hotararea Guvernului prevazuta la art. 176, nu este posibil
niciun comentariu (decat cel critic cu privire la aceasta intarziere nejustificata).
Tinand seama de aceasta situatie, cu privire la mediere si arbitraj, in practica se poate proceda in felul urmator:
- n cazul medierii partile se pot adresa unui mediator in conditiile Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator (publicata in M. Of. nr. 441 din 22 mai 2006), cu modificarile si completarile
ulterioare;
- in cazul arbitrajului, partile pot face uz de prevederile din Codul de procedura civila referitoare la arbitraj (Cartea
a IV-a - ,Despre arbitraj”).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 176

(1)Modalitatea de infiintare, organizare si functionare a Oficiului de Mediere si
Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca va fi reglementata prin hotarare a
Guvernului, ce va fi adoptata in cel mult 90 de zile de la intrarea in vigoare a
prezentei legi.

(2)In cadrul Oficiului de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca vor fi
constituite corpul de mediatori si corpul de arbitri ai conflictelor colective de munca.

Din cauza faptului ca pana in prezent nu a fost adoptata hotararea Guvernului prevazuta la art. 176, nu este posibil
niciun comentariu (decat cel critic cu privire la aceasta intarziere nejustificata).

Tinand seama de aceasta situatie, cu privire la mediere si arbitraj, in practica se poate proceda in felul urmator:

- in cazul medierii partile se pot adresa unui mediator in conditiile Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator (publicata in M. Of. nr. 441 din 22 mai 2006), cu modificarile si completarile
ulterioare;
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- in cazul arbitrajului, partile pot face uz de prevederile din Codul de procedura civila referitoare la arbitraj (Cartea
a IV-a - ,Despre arbitraj”).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 177

Componenta si criteriile de accedere in corpul de mediatori si corpul de arbitri ai
conflictelor colective de munca, competenta, atributiile, precum si procedurile de
mediere si arbitraj se stabilesc prin Regulamentul de mediere si arbitraj, elaborat
de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa
Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, aprobat prin ordin comun al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului justitiei, care se
publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I.

Din cauza faptului ca pana in prezent nu a fost adoptata hotararea Guvernului prevazuta la art. 176, nu este posibil
niciun comentariu (decat cel critic cu privire la aceasta intarziere nejustificata).
Tinand seama de aceasta situatie, cu privire la mediere si arbitraj, in practica se poate proceda in felul urmator:
- in cazul medierii partile se pot adresa unui mediator in conditiile Legii nr. 192/2006 privind medierea si
organizarea profesiei de mediator (publicata in M. Of. nr. 441 din 22 mai 2006), cu modificarile si completarile
ulterioare;
- in cazul arbitrajului, partile pot face uz de prevederile din Codul de procedura civild referitoare la arbitraj (Cartea
a IV-a - ,Despre arbitraj”).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

SArt. 178

(1)In cazul in care conflictul colectiv de munca nu a fost solutionat ca urmare a
concilierii organizate de Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, respectiv de
inspectoratul teritorial de munca, dupa caz, partile pot hotari, prin consens,
initierea procedurii de mediere, in conditiile prezentei legi.

(2)Pentru medierea conflictelor individuale de munca sunt aplicabile prevederile
art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei
de mediator, cu modificarile si completarile ulterioare.

Ulterior concilierii care nu s-a finalizat cu incetarea conflictului colectiv de munca, partile pot recurge, prin acord, la
mediere. Acordul de a supune conflictul medierii poate fi consemnat in procesul-verbal de conciliere sau se poate
realiza ulterior. Legea nu prevede o forma specifica pentru acordul de mediere, acesta putandu-se realiza chiar si
verbal. Exclusiv din ratiuni probatorii, acordul este util sa fie incheiat in scris.
Medierea se poate finaliza printr-un rezultat similar celor prezentate supra, la Comentariul art. 173.
Conform art. 73 alin. (2) din Legea nr. 192/2006 privind medierea si organizarea profesiei de mediator (publicata
in M. Of. nr. 441 din 22 mai 2006), dispozitiile acestui act normativ ,se aplica si in medierea conflictelor de drepturi
de care partile pot dispune din cadrul conflictelor de munca”.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 179

(1)Pe intreaga durata a unui conflict colectiv de munca, partile aflate in conflict pot
hotari prin consens ca revendicarile formulate sa fie supuse arbitrajului Oficiului de
Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale.

=l(2)Hotararile arbitrale pronuntate de Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor
Colective de Munca de pe langa Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale sunt
obligatorii pentru parti, completeaza contractele colective de munca si constituie
titluri executorii’).
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") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

Chiar daca formularea din alin. (1), care se refera la ,intreaga durata a unui conflict colectiv de munca”, este una
generald, din coroborarea acestui text cu art. 168 alin. (1) din Legea nr. 62/2011 (a se vedea supra, Comentariul
la acest text legal) rezultd ca pe durata concilierii pdrtile nu pot hotari sd recurgd la arbitraj, deoarece procedura de
conciliere este ex lege obligatorie. In schimb, pe durata medierii solutia este posibila.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 180

Medierea sau arbitrajul conflictului colectiv de munca este obligatorie/obligatoriu
daca partile, de comun acord, au decis acest lucru inainte de declansarea grevei
sau pe parcursul acesteia.

Partile conflictului colectiv de munca au posibilitatea de a recurge la mediere si/sau la arbitraj fie inainte de
declansarea grevei (dar dupa finalizarea etapei concilierii), fie pe durata desfasurarii acestei forme de protest a
angajatilor. Este o solutie fireasca, prin care partile sunt incurajate sa identifice modalitati amiabile de solutionare a
conflictului.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=CAPITOLUL V: Greva

=Art. 181

Prin greva se intelege orice forma de incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-o
unitate.

in timp ce art. 234 alin. (1) C. mun. caracterizeazs greva ca reprezentand ,incetarea voluntard si colectivd a
lucrului de catre salariati”, art. 181 din Legea dialogului social precizeaza ca prin greva se intelege ,orice forma de
incetare colectiva si voluntara a lucrului intr-o unitate”. Se remarca diferenta de formulare dintre cele doua texte:
cel din Legea nr. 62/2011 are o cuprindere mai larga decat corespondentul sau din Codul muncii.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 182

Greva poate fi declarata numai daca, in prealabil, au fost epuizate posibilitatile de
solutionare a conflictului colectiv de munca prin procedurile obligatorii prevazute de
prezenta lege, numai dupa desfasurarea grevei de avertisment si daca momentul
declansarii acesteia a fost adus la cunostinta angajatorilor de catre organizatori cu
cel putin doua zile lucratoare inainte.

Concis, pentru a fi declarata in mod legal greva propriu-zisa, trebuie indeplinite cumulativ urmatoarele conditii:
- au fost parcurse, fara succes, procedurile obligatorii de solutionare a conflictului colectiv de munca; ex lege,
caracter obligatoriu are, asa cum am aratat, numai concilierea (a se vedea Comentariul la art. 168); totusi, daca
partile negocierii au convenit ca si medierea este o etapa ce trebuie parcursa in vederea solutionarii conflictului,
interdictia de declarare a grevei va opera si in legatura cu aceasta etapa procedurald;
- s-a desfasurat greva de avertisment a angajatilor care este premergatoare grevei propriu-zise;
- momentul declansarii grevei propriu-zise a fost comunicat angajatorului de catre organizatorii grevei cu cel putin
doua zile lucratoare inainte de momentul stabilit pentru incetarea lucrului de catre angajatii grevisti.
Modul de comunicare a momentului declansarii grevei nu este prevazut, insa. Din ratiuni probatorii, este util ca
organizatorii grevei sa il comunice angajatorului in scris.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 183
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(1)Hotararea de a declara greva se ia de catre organizatiile sindicale reprezentative
participante la conflictul colectiv de munca, cu acordul scris a cel putin jumatate din
numarul membrilor sindicatelor respective.

(2)Pentru angajatii unitatilor in care nu sunt organizate sindicate reprezentative,
hotararea de declarare a grevei se ia de catre reprezentantii angajatilor, cu acordul
scris a cel putin unei patrimi din numarul angajatilor unitatii sau, dupa caz, ai
subunitatii ori compartimentului.

(3)Hotararea de a declara greva, cu dovada indeplinirii conditiilor prevazute la alin.
(1), se comunica in scris angajatorului, in termenul prevazut la art. 182.

Principala problema pe care o ridica acest text - in special cu privire la alin. (3) - consta in stabilirea modalitatii de
actiune propriu-zisa a angajatilor pentru a declara in mod legal greva.
Din corelarea art. 182, art. 183 alin. (3) si art. 185, rezultd ca numai in cazul grevei propriu-zise estre necesara
comunicarea in scris de catre organizatorii acesteia a hotararii de declansare, cu indicarea momentului de la care
fncetarea lucrului se va produce, catre angajator. In cazul grevei de avertisment, o astfel de cerintd nu este
instituita expres. Totusi, buna-credinta impune ca organizatorii grevei sa-i notifice angajatorului si greva de
avertisment, mai ales in situatia in care aceasta ar urma sa se organizeze cu incetarea lucrului (a se vedea
Comentariul la art. 185).
Nu este legal posibil ca organizatorii grevei sa notifice angajatorului declararea grevei propriu-zise anterior
desfasurarii grevei de avertisment (anticipand in cadrul notificarii respective atdt momentul la care va avea loc
greva de avertisment, cat si momentul declararii grevei propriu-zise).... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 184
Grevele pot fi de avertisment, de solidaritate si propriu-zise.

Asa cum am aratat (a se vedea Comentariul la art. 183), pentru declararea grevei de avertisment nu este instituita
ex lege cerinta notificarii angajatorului/organizatiei patronale pentru indicarea momentului la care ar urma sa aiba
loc. La fel, legea tace in privinta cerintei ca hotararea de declarare a grevei de avertisment sa fie luata de un
anumit numar de angajati. Rezulta ca la acest tip de greva - care constituie concomitent si conditie imperativa
pentru a fi declarata greva propriu-zisa - s-ar putea recurge de catre organizatorii grevei chiar fara consultarea sau
obtinerea acordului unui anumit numar de angajati. Cu toate acestea, buna-credinta si presiunea demersului
revendicativ cer ca in practica angajatii sa fie consultati.
Grevele de avertisment pot fi:
- cu incetarea lucrului, ipoteza in care durata lor maxima legala este de doua ore; in tacerea legii, termenul de
doua ore poate fi parcurs in aceeasi zi (dintr-o datad), sau in zile diferite (spre exemplu, o ora intr-o zi, a doua ora
in alta zi);... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=IArt. 185

Greva de avertisment nu poate avea o durata mai mare de doua ore, daca se face
cu incetarea lucrului, si trebuie, in toate cazurile, sa preceada cu cel putin doua zile
lucratoare greva propriu-zisa.

Asa cum am aratat (a se vedea Comentariul la art. 183), pentru declararea grevei de avertisment nu este instituita
ex lege cerinta notificarii angajatorului/organizatiei patronale pentru indicarea momentului la care ar urma sa aiba
loc. La fel, legea tace in privinta cerintei ca hotdrarea de declarare a grevei de avertisment sa fie luata de un
anumit numar de angajati. Rezulta ca la acest tip de greva - care constituie concomitent si conditie imperativa
pentru a fi declarata greva propriu-zisa - s-ar putea recurge de catre organizatorii grevei chiar fara consultarea sau
obtinerea acordului unui anumit numar de angajati. Cu toate acestea, buna-credinta si presiunea demersului
revendicativ cer ca in practica angajatii sa fie consultati.
Grevele de avertisment pot fi:
- cu Tncetarea lucrului, ipoteza in care durata lor maxima legala este de doud ore; in tacerea legii, termenul de
doua ore poate fi parcurs in aceeasi zi (dintr-o data), sau in zile diferite (spre exemplu, o ora intr-o zi, a doua ora
in altad zi);... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic
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=/Art. 186

(1)Greva de solidaritate poate fi declarata in vederea sustinerii revendicarilor
formulate de angajatii din alte unitati apartinand aceluiasi grup de unitati sau sector
de activitate.

(2)Hotararea de a declara greva de solidaritate poate fi luata, cu respectarea
prevederilor art. 183 alin. (1), de catre organizatiile sindicale reprezentative afiliate
la aceeasi federatie sau confederatie sindicala la care este afiliat' sindicatul
organizator. in cazul grevelor de solidaritate prevederile art. 183 alin. (2) nu se
aplica.

(3)Greva de solidaritate nu poate avea o duratda mai mare de o zi lucratoare si
trebuie anuntata in scris conducerii unitatii cu cel putin doua zile lucratoare inainte
de data incetarii lucrului.

Textul impune urmatoarele precizari:
- nu este necesar ca angajatii care organizeaza greva de solidaritate sa fie ei insisi parte a unui conflict colectiv de
munca;
- angajatii In sprijinul carora se organizeaza greva de solidaritate nu trebuie sa fie, la randul lor, in greva (dar pot
fi);
- nu este necesara declansarea conflictului colectiv de muncd numai la nivel de grup de unitati sau la nivel de
sector de activitate; este suficientd manifestarea conditiei premisa ca angajatii dintr-o unitate sa fie in etapa de
conflict colectiv de munca (declansat la acest nivel, al unitatii), pentru ca angajatii din altd unitate care apartine
aceluiasi grup de unitati ori, in lipsa organizarii unui astfel de grup, care fac parte din acelasi sector de activitate
(reglementat prin H.G. nr. 1260/2011 privind sectoarele de activitate stabilite conform Legii nr. 62/2011, publicata
fn M. Of. nr. 933 din 29 decembrie 2011) sa aiba dreptul de a declara greva de solidaritate;... citeste mai
departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 187

(1)Grevele sunt organizate de sindicatul reprezentativ sau, dupa caz, de
reprezentantii angajatilor, care vor stabili si durata acestora, cu respectarea
prevederilor art. 186.

(2)Sindicatul reprezentativ ori, dupa caz, reprezentantii alesi ai angajatilor fi
reprezintd pe grevisti, pe toata durata grevei, in relatiile cu angajatorii, inclusiv in
fata instantelor judecatoresti, in cazurile in care se solicita suspendarea sau
incetarea grevei.

Se subintelege ca textul vizeaza greva propriu-zisa. Sindicatului reprezentativ sau, in lipsa acestuia,
reprezentantilor alesi ai angajatilor:
- le revine statutul de reprezentanti legali ai angajatilor grevisti pe toata durata grevei (atat a grevei propriu-zise,
cat si a grevei de avertisment, dat fiind faptul ca legea nu distinge in privinta tipului de greva); functia de
reprezentare se exercita atat in relatie cu angajatorul, cat si in relatie cu instantele judecatoresti ori alte organisme
(spre exemplu, in relatie cu Oficiul de Mediere si Arbitraj al Conflictelor Colective de Munca de pe langa Ministerul
Consultarii Publice si Dialogului Social, daca partile conflictului apeleaza in timpul grevei la mediere sau la arbitraj);
- le incumba obligatia - de rezultat - de a asigura organizarea legala a grevei.
Precizam ca referirea din alin. (2) la suspendarea grevei este eronatd, deoarece in prezent o astfel de cerere este
inadmisibila. Cu toate ca aparent ar fi posibila si sesizarea instantei cu o cerere avand ca obiect suspendarea grevei
[intemeiatd pe art. 187 alin. (2)], in realitate, daca avem in vedere art. 198 din Legea nr. 62/2011, rezultd ca
suspendarea pe cale judecatoreasca a grevei nu este posibila.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 188

Pe durata in care revendicarile formulate de angajati sunt supuse medierii ori
arbitrajului, acestia nu pot declansa greva sau, daca greva este declansata, aceasta
se suspenda in conditiile art. 197 alin. (3).
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Textul se coreleaza cu art. 182, care face referire, generic, la interdictia de a declara greva numai dupa epuizarea
posibilitatilor de solutionare a conflictului colectiv de munca ,prin procedurile obligatorii prevazute de prezenta
lege” (a se vedea supra, Comentariul acestui articol). Sunt avute in vedere doua situatii:
- Tnainte de greva propriu-zisa se recurge la mediere ori arbitraj, ipoteze in care nu se poate declansa greva;
- daca greva a fost declansata si partile apeleaza la mediere ori arbitraj, greva in cauza se suspenda potrivit art.
197 alin. (3) (adica prin acordul partilor - a se vedea infra, Comentariul la acest articol).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,

Universul Juridic
=Art. 189
In situatia in care, dupa declansarea grevei, mai mult de jumatate din numarul
angajatilor care au hotarat declararea grevei renunta in scris la greva, aceasta
inceteaza.

Se pot manifesta doua situatii:
- organizatorii grevei iau initiativa renuntarii si supun angajatilor aceasta posibilitate;
- angajatii, in mod direct (si, posibil, chiar impotriva vointei organizatorilor grevei), renunta la greva.
Actul de renuntare - a carui forma scrisa este cerutd ad validitatem - poate fi notificat, in numarul cerut de lege,
de catre angajati prin intermediul aceluiasi document, respectiv renuntarea lor la greva.
Daca organizatorii grevei au initiativa renuntarii, acestia pot intocmi tabele cu angajatii care renunta la greva.
Renuntarea angajatilor poate fi notificata in orice moment ulterior declararii grevei, chiar daca aceasta nu este
declansata efectiv, ori, dacé este declansata, chiar daca este suspendata [in conditiile art. 188 sau 197 alin. (3)].
Simpla intrunire a cerintei ca mai mult de 1 din numarul angajatilor care au hotarat declararea grevei sa fi renuntat
n scris la forma de protest conduce la incetarea a grevei. Continuarea dupa acest moment a protestului antreneaza
ilegalitatea grevei.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,

Universul Juridic
=Art. 190
(1)Greva poate fi declarata numai pentru interese cu caracter profesional,
economic si social ale angajatilor.
(2)Greva nu poate urmari realizarea unor scopuri politice.

A se vedea, pentru alin. (1), infra, Comentariul la art. 233 C. mun.
Greva politica este interzisa. Ca repere generale, mentionam:
- caracterul politic al grevei incepe acolo si atunci cadnd angajatii grevisti solicita insdsi schimbarea autoritatilor legal
investite democratic in stat la nivel national sau local;
- criticarea unor autoritati executive, in contextul unei actiuni greviste, nu conduce prin ea insasi la calificarea
grevei ca politice;
- atunci cand o greva este centrata exclusiv pe combaterea politicii guvernamentale intr-un anumit domeniu, are
caracter politic daca aplicarea respectivei politici nu ar afecta locurile de munca ori salariile; in schimb, daca greva
este determinata de pericolul real al pierderii locurilor de munca sau al diminuarii salariilor din cauza unei anumite
optiuni guvernamentale, nu se poate sustine ca greva in cauza are caracter politic;
- daca greva are un caracter mixt — profesional-politic — instanta este necesar sa analizeze si sa hotdrasca, de la
caz la caz, in functie de obiectivul predominant, respectiv cel profesional sau cel politic;... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 191

(1)Participarea la greva este libera. Nimeni nu poate fi constrans sa participe la
greva sau sa refuze sa participe.

(2)Pe durata unei greve declansate intr-o unitate pot inceta activitatea si angajatii
unor subunitati sau compartimente care nu au participat initial la declansarea
conflictului colectiv de munca.

(3)In situatiile prevazute la alin. (2), revendicarile sunt cele formulate la
declansarea conflictului colectiv de munca.

1.
Teza I din art. 191 alin. (1) are acelasi continut normativ ca teza I a alin. (2) al art. 234 C. mun. In schimb, in timp
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ce teza a II-a a textului din Cod vizeaza interdictia ca ,niciun salariat” sa nu poata fi constrans sa participe sau sa
nu participe la o greva, textul corespondent din Legea dialogului social - teza a II-a a alin. (1) din art. 191 -
stabileste ca ,nimeni” nu poate fi constrans sa participe la o greva sau sa refuze sa participe. Sfera mai larga de
cuprindere a ipotezei normei din Legea nr. 62/2011 (care nu se refera exclusiv la ,salariati”) se explica, si in acest
caz, prin obiectul acestui act normativ, care cuprinde si conflictele colective de munca in care sunt parte
functionarii publici.
2.
Problema pe care o ridicd alin. (2) al art. 191 este aceea de a stabili dacd in ipoteza vizata trebuie sau nu
indeplinite cerintele prevazute de art. 182 (a se vedea supra, Comentariul la acest articol). In tacerea legii,
consideram ca, prin analogie, angajatii vor trebui sa indeplineasca aceleasi cerinte - stabilite de art. 182 - pentru a
fnceta lucrul, raliindu-se grevei propriu-zise deja declansate. Dar, acesti angajati care se raliaza grevei nu pot
exprima alte revendicari decat cele formulate initial, cu ocazia declansarii conflictului colectiv de munca. Rezulta din
aceasta solutie o reguld care guverneaza manifestarea conflictului colectiv de munca si anume unicitatea
revendicarilor angajatilor in relatie cu angajatorul/organizatia patronala, chiar daca o parte a lor se raliaza
conflictului colectiv de munca ulterior declansarii acestuia.... citeste mai departe (1-3)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 192

(1)Angajatii care nu participa la greva isi vor continua activitatea.

(2)Angaijatii aflati in greva trebuie sa se abtina de la orice actiune de natura sa
impiedice continuarea activitatii de catre cei care nu participa la greva.

Angajatii care opteaza pentru continuarea activitatii nu pot invoca existenta grevei ca impediment pentru
executarea propriilor atributii de serviciu, in masura in care, in pofida grevei, acestea se pot realiza, in mod
obiectiv. In caz contrar, angajatii vor ramane, faptic, in inactivitate la locul de munc3, pe durata normald a timpului
de lucru, dar la dispozitia angajatorului.
Avand n vedere alin. (2), nu se va lucra numai daca greva determina cauze obiective — spre exemplu, ce tin de
procesul tehnologic - care fac lucrul celor care nu participa la greva imposibil. Dacd insa nu se poate lucra din
cauza unor actiuni ale grevistilor (cum ar fi prin organizarea unor pichete care blocheaza intrarea in unitate), cei in
cauza (grevistii) pot fi réspunzatori de prejudiciul material astfel cauzat.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 193

(1)Organizatorii grevei au obligatia ca pe durata acesteia sa protejeze bunurile
unitatii si, impreuna cu conducerea unitatii, sa asigure functionarea continua a
utilajelor si a instalatiilor a caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata
sau pentru sanatatea oamenilor.

(2)Pentru pagubele materiale provocate de catre participantii la greva, angajatorul
se poate adresa instantei competente pentru despagubiri.

Alin. (1) instituie doua obligatii distincte, de rezultat, pentru organizatorii grevei:
- una proprie, de a proteja bunurile unitatii, indiferent daca lor sau angajatilor pe care ii reprezinta le revenea sau
nu - in exercitarea atributiilor de serviciu - gestionarea bunurilor respective;
- una comuna, impreuna cu conducerea unitatii, de a asigura functionarea continua a utilajelor si a instalatiilor a
caror oprire ar putea constitui un pericol pentru viata sau pentru sanatatea oamenilor (in general, iar nu numai a
angajatilor). Pentru cea de-a doua obligatie, se pune problema modalitatii efective de stabilire a imprejurarii ca
oprirea activitatii unui utilaj sau a unei instalatii ar conduce la manifestarea starii de pericol avute in vedere de
cétre text. Intr-o astfel de situatie, dacd partile conflictului nu ajung la un acord, singura in masurd s& transeze
problema este instanta judecdtoreasca, la sesizarea angajatorului. Cererea angajatorului — formulata in conditiile
aplicarii art. 198 din Legea nr. 62/2011 - va avea ca finalitate declararea de catre instanta a grevei ca ilegala si,
eventual, obligarea participantilor la greva la repararea prejudiciului material cauzat prin incetarea colectiva a
lucrului.... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 194
(1)Pe durata grevei conducerea unitatii nu poate fi impiedicata sa isi desfasoare
activitatea de catre angajatii aflati in greva sau de organizatorii acesteia.
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(2)Conducerea unitatii nu poate incadra alti angajati care sa fii inlocuiasca pe cei
aflati in greva.

Nerespectarea de catre organizatorii grevei ori de catre angajatii aflati in greva a obligatiei prevazute de alin. (1),
in orice forma - prin blocarea ajungerii conducerii unitatii la locul de munca sau in alte modalitati - antreneaza
ilegalitatea grevei. Daca insa alti angajati care nu au statut de grevisti exercita conduita interzisa de text, actiunea
lor, ca atare, nu va putea fi declarata greva ilegala, dar cei in cauza vor putea raspunde disciplinar.
Interdictia prevazuta de alin. (2) trebuie interpretata prin prisma ratiunii legii: altfel spus, desi se refera expresis
verbis la ,angajati”, vizeaza in realitate, restrictiv, orice forma juridica de acoperire a necesarului de activitate prin
aport de resursa umana — angajare de salariati sau incheierea unor contracte civile care ar presupune munca in
unitate.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 195

(1)Pe toata durata participarii la greva contractul individual de munca sau raportul
de serviciu, dupa caz, al angajatului se suspenda de drept. Pe perioada suspendarii
se mentin doar drepturile de asigurari de sanatate.

(2)In orice moment al grevei oricare parte poate solicita participarea unui
reprezentant al inspectoratului teritorial de munca pentru constatarea eventualelor
contraventii.

1.
Alin. (1) teza I a art. 195 din Legea nr. 62/2011 este necesar s3 fie corelat cu art. 51 alin. (1) lit. f) C. mun. In
timp ce in Legea dialogului social ipoteza participarii la greva a angajatilor conduce la suspendarea de drept a
raportului de munca, in Codul muncii aceeasi situatie este reglementatad ca ipotezd de suspendare a contractului
individual de munca la initiativa salariatului. Dat fiind concursul dintre cele doud texte si imprejurarea ca Legea nr.
62/2011 este ulterioara Codului muncii, in prezent este aplicabil art. 195 alin. (1) din aceasta lege (care a abrogat
implicit norma corespondenta din Cod). Aceeasi solutie se impune si in privinta art. 95 alin. (1) lit. e) din Legea nr.
188/1999 - Statutul functionarilor publici, care stabilea tot o ipotezd de suspendare a raportului de serviciu din
initiativa functionarului public.
2.
Teza a II-a din alin. (1) se refera la mentinerea pe durata suspendarii exclusiv a drepturilor de asigurari de
sanatate. Credem ca textul nu este unul imperativ si, in consecinta, angajatii pot beneficia pe durata participarii la
greva si de alte drepturi convenite cu angajatorul (colectiv sau individual, printr-un protocol incheiat la momentul
inceperii negocierii colective).... citeste mai departe (1-2)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 196

(1)Participarea la greva sau organizarea acesteia, cu respectarea dispozitiilor
prezentei legi, nu reprezinta o incalcare a obligatiilor de serviciu ale angajatilor si
nu atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel a acestora.

(2)Dispozitiile alin. (1) nu se aplica daca greva este declarata ilegala, potrivit art.
200 alin. (1) lit. b).

Din compararea modului de redactare a art. 235 C. mun. cu cel al art. 196 alin. (1) din Legea nr. 62/2011, se
observa ca acest din urma text este mai cuprinzator din punct de vedere al nivelului de protectie a angajatilor care
declanseaza si/sau participa la o greva legala: in timp ce art. 235 C. mun. se refera numai la interdictia pentru
angajator de a ii sanctiona disciplinar pe salariatii grevisti sau pe organizatorii grevei (daca, prin ipoteza, acestia
sunt salariati ai angajatorului in cauzad), alin. (1) al art. 196 din Legea dialogului social dispune ca aceeasi ipoteza
»NU atrage posibilitatea sanctionarii in niciun fel” a angajatilor. Ca atare, fiind aplicabil in prezent art. 196 alin. (1)
(care este un text legal ulterior si, in plus, mai favorabil pentru angajati), angajatorul in cadrul caruia se
declanseaza si se desfasoara o greva legala nu poate antrena eficace nicio forma de raspundere juridicad a
angajatilor. Punerea in discutie a manifestarii vreunei forme de raspundere juridica va fi legal posibila numai in
ipoteza in care greva este declarata ilegala prin hotarare definitiva a instantei judecatoresti (a se vedea
Comentariul la art. 200 din Legea nr. 62/2011).... citeste mai departe (-)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic
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SArt. 197

(1)In timpul grevei organizatorii acesteia continua negocierile cu conducerea
unitatii, In vederea solutionarii revendicarilor care formeaza obiectul conflictului
colectiv de munca.

(2)In cazul in care organizatorii grevei si conducerea unitatii ajung la un acord,
conflictul colectiv de munca este inchis si greva inceteaza.

(3)Pe perioada negocierilor, organizatorii grevei pot conveni cu angajatorul
suspendarea temporara a grevei. Daca negocierile esueaza, greva va fi reluata, fara
a mai fi necesara parcurgerea etapelor procedurale preliminare prevazute de lege.
(4)Exceptand situatia prevazuta la alin. (3), organizatorii grevei nu pot améana
declansarea grevei la o alta data decat cea anuntata sau sa o suspende pe o
anumita perioada decat reluand toata procedura de declansare a conflictelor
colective de munca.

(5)Refuzul organizatorilor grevei de a indeplini obligatia prevazuta la alin. (1)
atrage raspunderea juridica a acestora pentru pagubele cauzate unitatii.

Ipoteza art. 197 constituie o concretizare a aplicarii principiului bunei-credinte si o forma particularéd de manifestare
a dialogului social care - indiferent de situatia in concret a relatiilor dintre partenerii sociali - trebuie sa prevaleze.
Obligatia stabilitd de alin. (1) in sarcina partilor aflate in conflict este una de diligents. In contextul neexecutarii
acestei obligatii de catre organizatorii grevei, trebuie facutad aplicarea alin. (5), dar numai in cazul in care refuzul
este unul nejustificat.
Alin. (3) permite péartilor sa convind oricand suspendarea grevei. in cazul in care negocierile purtate pentru
solutionarea conflictului colectiv de munca esueaza, este logic ca greva sa fie reluata fara parcurgerea etapelor
procedurale specifice momentului declansarii ei. Dimpotriva, situatia reglementata de alin. (4) implicd solutia
contrara.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
Universul Juridic

=Art. 198

Daca angajatorul apreciaza ca greva a fost declaratd sau se deruleaza cu
nerespectarea legii, acesta se va putea adresa tribunalului in a carui circumscriptie
se afla unitatea in care s-a declarat greva cu o cerere prin care se solicita instantei
incetarea grevei.

1.
Enuntiativ, greva propriu-zisa este ilegala daca:
- nu s-a hotarat declansarea acesteia in scris;
- hotdrarea de a declansa greva nu s-a luat de catre organizatia sindicala reprezentativa, cu acordul a cel putin
jumatate din numarul membrilor organizatiei respective ori hotararea nu s-a luat cu acordul a cel putin unei patrimi
din numarul angajatilor unitatii (sau, dupa caz, ai subunitatii, compartimentului ori grupului de angajati);
- momentul declansarii grevei nu a fost adus la cunostinta conducerii unitatii de catre organizatori cu doua zile
lucratoare fnainte;
- nu a avut loc, in prealabil, greva de avertisment;
- se urmareste, preponderent, realizarea unor scopuri politice;
- a fost declansata pentru respingerea de catre angajator a unor solicitari prin care se exprima interese culturale
si/sau sportive ale angajatilor (interese care nu tin direct de conditiile de munca);
- a fost declansata fata de refuzul angajatorului de a negocia colectiv, in conditiile in care cerintele angajatilor ar
viza exercitarea de catre angajator a unor drepturi exclusive ale acestuia;... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 199

Tribunalul fixeaza termen pentru solutionarea cererii de incetare a grevei, care nu
poate fi mai mare de doua zile lucratoare de la data inregistrarii acesteia, si dispune
citarea partilor.

il
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Enuntiativ, greva propriu-zisa este ilegala daca:
- nu s-a hotarat declansarea acesteia in scris;
- hotdrarea de a declansa greva nu s-a luat de catre organizatia sindicala reprezentativa, cu acordul a cel putin
jumatate din numarul membrilor organizatiei respective ori hotararea nu s-a luat cu acordul a cel putin unei patrimi
din numarul angajatilor unitatii (sau, dupa caz, ai subunitatii, compartimentului ori grupului de angajati);
- momentul declansarii grevei nu a fost adus la cunostinta conducerii unitatii de catre organizatori cu doua zile
lucratoare fnainte;
- nu a avut loc, in prealabil, greva de avertisment;
- se urmareste, preponderent, realizarea unor scopuri politice;
- a fost declansata pentru respingerea de catre angajator a unor solicitari prin care se exprima interese culturale
si/sau sportive ale angajatilor (interese care nu tin direct de conditiile de munca);
- a fost declansata fata de refuzul angajatorului de a negocia colectiv, in conditiile in care cerintele angajatilor ar
viza exercitarea de catre angajator a unor drepturi exclusive ale acestuia;... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 200

=(1)Tribunalul examineaza cererea prin care se solicita incetarea grevei si
pronunta de urgenta o hotarare prin care, dupa caz:

a)respinge cererea angajatorului;

b)admite cererea angajatorului si dispune incetarea grevei ca fiind ilegala.
=I(2)Hot3rarile pronuntate de tribunal sunt supuse numai apelului.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

1.
Enuntiativ, greva propriu-zisa este ilegald daca:
- nu s-a hotdrat declansarea acesteia in scris;
- hotararea de a declansa greva nu s-a luat de catre organizatia sindicala reprezentativa, cu acordul a cel putin
jumatate din numarul membrilor organizatiei respective ori hotararea nu s-a luat cu acordul a cel putin unei patrimi
din numarul angajatilor unitatii (sau, dupa caz, ai subunitatii, compartimentului ori grupului de angajati);
- momentul declansarii grevei nu a fost adus la cunostinta conducerii unitatii de catre organizatori cu doua zile
lucratoare fnainte;
- nu a avut loc, in prealabil, greva de avertisment;
- se urmareste, preponderent, realizarea unor scopuri politice;
- a fost declansata pentru respingerea de catre angajator a unor solicitari prin care se exprima interese culturale
si/sau sportive ale angajatilor (interese care nu tin direct de conditiile de munca);
- a fost declansata fata de refuzul angajatorului de a negocia colectiv, in conditiile in care cerintele angajatilor ar
viza exercitarea de catre angajator a unor drepturi exclusive ale acestuia;... citeste mai departe (1-4)
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 201
=(1)Tribunalul si curtea de apel solutioneaza cererea sau, dupa caz, apelul, potrivit
procedurii prevazute pentru solutionarea conflictelor colective de munca.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.
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(2)In cazul in care dispune incetarea grevei ca fiind ilegald, instanta, la cererea
celor interesati, poate obliga organizatorii grevei si angajatii participanti la greva
ilegala la plata despagubirilor.

1.
Enuntiativ, greva propriu-zisa este ilegald daca:
- nu s-a hotdrat declansarea acesteia in scris;
- hotdrarea de a declansa greva nu s-a luat de catre organizatia sindicald reprezentativa, cu acordul a cel putin
jumatate din numarul membrilor organizatiei respective ori hotararea nu s-a luat cu acordul a cel putin unei patrimi
din numarul angajatilor unitatii (sau, dupa caz, ai subunitatii, compartimentului ori grupului de angajati);
- momentul declansarii grevei nu a fost adus la cunostinta conducerii unitatii de catre organizatori cu doua zile
lucratoare fnainte;
- nu a avut loc, in prealabil, greva de avertisment;
- se urmareste, preponderent, realizarea unor scopuri politice;
- a fost declansata pentru respingerea de catre angajator a unor solicitari prin care se exprima interese culturale
si/sau sportive ale angajatilor (interese care nu tin direct de conditiile de munca);
- a fost declansata fata de refuzul angajatorului de a negocia colectiv, in conditiile in care cerintele angajatilor ar
viza exercitarea de catre angajator a unor drepturi exclusive ale acestuia;... citeste mai departe (1-4)
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=Art. 202

Nu pot declara greva: procurorii, judecatorii, personalul militar si personalul cu
statut special din cadrul Ministerului Apararii Nationale, al Ministerului Administratiei
si Internelor, al Ministerului Justitiei si din institutiile si structurile din subordinea
sau coordonarea acestora, inclusiv al Administratiei Nationale a Penitenciarelor, al
Serviciului Roman de Informatii, al Serviciului de Informatii Externe, al Serviciului
de Telecomunicatii Speciale, personalul angajat de fortele armate straine stationate
pe teritoriul Romaniei, precum si alte categorii de personal carora li se interzice
exercitarea acestui drept prin lege.

Referirea din finalul textului la ,alte categorii de personal carora li se interzice exercitarea acestui drept prin lege” i
vizeaza pe:
- prefecti si subprefecti (art. 13 din Legea nr. 340/2004 privind prefectul si institutia prefectului, republicata in M.
Of. nr. 225 din 24 martie 2008);
- angajatii care isi desfasoara activitatea in cadrul Institutiei prefectului, avand in vedere ca se afla in subordinea
Ministerului Afacerilor Interne;
- membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei [art. 50 alin. (1) lit. f) din Legea nr. 269/2003 privind
Statutul Corpului diplomatic si consular al Romaniei, publicata in M. Of. nr. 441 din 23 iunie 2003];
- cooperatorii din cooperatia mestesugareasca (Legea nr. 1/2005 privind organizarea si functionarea cooperatiei,
republicata in M. Of. nr. 368 din 20 mai 2014).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
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=Art. 203
Personalul din transporturile aeriene, navale, terestre de orice fel nu poate declara
greva din momentul plecarii in misiune si pana la terminarea acesteia.

in timp ce art. 203 se refera la ,transporturile navale” cu titlu generic, adica inclusiv din marina comerciala, al
caror personal poate sa faca greva numai atunci cand nu se afla in misiune (in porturi, la sol, in gari), art. 204 se
referd la faptul ca daca toate aceste nave care sunt vizate de art. 203 apartin marinei comerciale, se adauga
conditia respectarii conventiilor internationale ratificate de Romania.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 204

Personalul imbarcat pe navele marinei comerciale sub pavilion romanesc poate
declara greva numai cu respectarea normelor stabilite prin conventii internationale
ratificate de statul roman, in conditiile art. 203.
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in timp ce art. 203 se refera la ,transporturile navale” cu titlu generic, adica inclusiv din marina comerciala, al
caror personal poate sa faca greva numai atunci cand nu se afla in misiune (in porturi, la sol, in gari), art. 204 se
referd la faptul ca daca toate aceste nave care sunt vizate de art. 203 apartin marinei comerciale, se adauga
conditia respectarii conventiilor internationale ratificate de Romania.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 205

In unitatile sanitare si de asistenta sociala, de telecomunicatii, ale radioului si'
televiziunii' publice, in transporturile pe caile ferate, in unitatile care asigura
transportul in comun si salubritatea localitatilor, precum si aprovizionarea populatiei
Cu gaze, energie electrica, caldura si apa, greva este permisa cu conditia ca
organizatorii grevei sa asigure serviciile, dar nu mai putin de o treime din
activitatea normala.

Serviciile la care textul se refera sunt cele care constituie obiectul curent, obignuit, al activitatii unitatii in cauza si
care, dupa caz, pot fi de telecomunicatii, radio, televiziune, transporturi (cai ferate si transport public), salubritate
s.a.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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=Art. 206
Angajatii din unitatile sistemului energetic national, din unitatile operative de la
sectoarele nucleare, din unitatile cu foc continuu pot declara greva cu conditia
asigurarii a cel putin unei treimi din activitate, astfel incat sa nu puna in pericol
viata si sanatatea oamenilor si sa asigure functionarea instalatiilor in deplina
siguranta.

in cazul unitdtilor previzute de acest text, declansarea legald a grevei presupune respectarea cumulativd a trei
conditii:
- asigurarea a cel putin o treime din activitate;
- sa nu pericliteze viata sau sanatatea oamenilor;
- sa asigure functionarea instalatiilor in deplina siguranta.
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=Art. 207
Functionarii publici declanseaza conflictul colectiv de munca conform procedurii
prevazute in prezenta lege.

Este necesar sa fie avuta in vedere si H.G. nr. 833/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
paritare si incheierea acordurilor colective, referitor la negocierea colectiva in cazul functionarilor publici.
Mentionarea in text a declansarii conflictului colectiv nu inseamna ca prevederile din Legea dialogului social nu se
vor aplica si celorlalte etape de desfasurare a unui conflict colectiv dintre functionarii publici si autoritatea sau
institutia publica in care isi desfasoara activitatea.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
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Universul Juridic
=CAPITOLUL VI: Conflictele individuale de munca
=Art. 208

Conflictele individuale de munca se solutioneaza in prima instanta de catre tribunal.
(la data 15-feb-2013 Art. 208 din titlul VIII, capitolul VI modificat de Art. XXI, punctul 1. din
capitolul II, sectiunea 3 din Legea 2/2013 )

A se vedea Comentariul de la art. 269 C. mun.
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Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

¥(la data 15-feb-2013 Art. 209 din titlul VIII, capitolul VI abrogat de Art. XXI, punctul 2. din capitolul
II, sectiunea 3 din Legea 2/2013 )

leerbde—raupec—eelberenetb
Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca se adreseaza
tribunalului in a carui circumscriptie isi are domiciliul sau locul de munca

reclamantul.
¥(la data 15-feb-2013 Art. 210 din titlul VIII, capitolul VI modificat de Art. XXI, punctul 3. din
capitolul II, sectiunea 3 din Legea 2/2013 )

A se vedea Comentariul de la art. 269 C. mun.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
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=Art. 211

Cererile pot fi formulate de cei ale caror drepturi au fost incalcate dupa cum
urmeaza:

a)masurile unilaterale de executare, modificare, suspendare sau incetare a
contractului individual de munca, inclusiv angajamentele de plata a unor sume de
bani, pot fi contestate in termen de 45 de zile calendaristice de la data la care cel
interesat a luat cunostinta de masura dispusa;

b)constatarea nulitatii unui contract individual de munca poate fi ceruta de parti pe

intreaga perioada in care contractul respectiv se aplica;
¥(la data 10-feb-2017 Art. 211, litera B. din titlul VIII, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din
Decizia 37/2016 )

=ic)plata despagubirilor pentru pagubele cauzate si restituirea unor sume care au
format obiectul unor plati nedatorate pot fi cerute in termen de 3 ani de la data
producerii pagubei.

*) In interpretarea si aplicarea unitara a dispozitiilor art. 211 lit. c) din Legea
dialogului social nr. 62/2011, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
actul de control efectuat de Curtea de Conturi sau de un alt organ cu atributii de
control, prin care s-a stabilit in sarcina angajatorului obligatia de a actiona pentru
recuperarea unui prejudiciu produs de un salariat ori rezultat in urma platii catre
acesta a unei sume de bani necuvenite, nu marcheaza inceputul termenului de
prescriptie extinctiva a actiunii pentru angajarea raspunderii patrimoniale a

salariatului.
¥(la data 24-oct-2019 Art. 211, litera C. din titlul VIII, capitolul VI a se vedea referinte de aplicare din
Actul din Decizia 19/2019 )

A se vedea Comentariul de la art. 268 C. mun.
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=Art. 212
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(1)Cererile referitoare la solutionarea conflictelor individuale de munca vor fi
judecate cu celeritate.
(2)Termenele de judecata nu pot fi mai mari de 10 zile.

Termenul de 10 zile se calculeaza pe zile calendaristice, cu respectarea art. 181 alin. (1) pct. 2 C. pr. civ. (,cand
termenul se socoteste pe zile, nu intra in calcul ziua de la care incepe sd curgd termenul, nici ziua cand acesta se
implineste”). In practica, acest termen este inteles si aplicat de catre instante ca unul de recomandare.
A se vedea si supra, Comentariul de la art. 269 C. mun.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 213
Partile sunt legal citate daca citatia le-a fost inmanata cel putin cu 5 zile inaintea
judecarii.
A se vedea Comentariul de la art. 271 C. mun.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI

Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
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=Art. 214
Hot3rarile instantei de fond sunt supuse numai apelului.™)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012.

A se vedea Comentariul de la art. 274 C. mun.
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=Art. 215
Termenul de apel este de 10 zile de la data comunicarii hot&rarii.”)

") Intrd in vigoare la 1 februarie 2013, potrivit articolului unic pct. 1 din Ordonanta
de urgenta a Guvernului nr. 44/2012 privind modificarea art. 81 din Legea nr.
76/2012 pentru punerea in aplicare a Legii nr. 134/2010 privind Codul de
procedura civila, publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 606 din
23 august 2012

in afara céii ordinare de atac a apelului, este posibild - dacd sunt intrunite conditiile previzute de Codul de
procedura civila - si exercitarea cdilor extraordinare de atac ale contestatiei in anulare (art. 503-508) si revizuirii
(art. 509-513). Este inadmisibild calea extraordinara de atac a recursului [solutie decurgand din exceptarea
expresa a conflictelor de munca din sfera exercitarii acestei cdi de atac, mentionata in art. 483 alin. (2) C. pr. civ.].
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
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=Art. 216

Dispozitiile prezentei legi referitoare la procedura de solutionare a conflictelor
individuale de munca se completeaza in mod corespunzator cu prevederile Codului
de procedura civila.

Aplicarea in materia solutionarii conflictelor individuale de munca a normelor procesuale de drept comun impune
urmatoarele precizari:
- cererea de interventie accesorie (art. 61-65 C. pr. civ.) este admisibild in cazurile in care un alt angajat are
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interesul sa se alature fie angajatorului, fie angajatului din actiunea principala;
- cererea de interventie principald nu este admisibild, deoarece un alt angajat nu poate sa ceara sa i se stabileasca
drepturi decurgand din raportul de munca al angajatului din actiunea principala;
- cererea de chemare in garantie (art. 72 C. pr. civ.), de reguld, nu este admisibild, dat fiind caracterul intuitu
personae al obligatiilor izvorate din raportul de munca.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sep-2017,
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=TITLUL IX: Sanctiuni
=Art. 217
=(1)Constituie contraventii urmatoarele fapte si se sanctioneaza astfel:
a)incalcarea prevederilor prevazute la art. 7 alin. (2), cu amenda de la 15.000 lei la
20.000 lei;
b)refuzul angajatorului de a incepe negocierea contractului colectiv de munca, cu
amenda cuprinsa intre 5.000 lei si 10.000 lei;
c)nedepunerea spre publicare de catre partile semnatare a contractului colectiv de
munca la nivel de grup de unitati sau sector de activitate, cu amenda de 3.000 lei.
Responsabilitatea revine solidar partilor;
d)nerespectarea obligatiei prevazute la art. 162 alin. (1), cu amenda de la 1.000 lei
la 3.000 lei;
e)nerespectarea prevederii prevazute la art. 194 alin. (1), cu amenda de la 5.000
lei la 10.000 lei;
f)impiedicarea in orice mod a accesului inspectorului de munca pentru constatarea
eventualelor contraventii, conform art. 195, de catre oricare dintre partile aflate in
conflict, cu amenda de la 5.000 lei la 10.000 lei.
(2)Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se fac de catre Inspectia
Muncii.
(3)Contraventiilor prevazute la alin. (1) le sunt aplicabile dispozitiile Ordonantei
Guvernului nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 180/2002, cu modificarile si completarile
ulterioare.

1.

Textul de mai sus statorniceste o serie de contraventii care - cu adaugirile cuprinse in paranteze - sunt suficient de
clare pentru aplicarea lor.

2.

Cu titlu general, dincolo de acest text legal si in completarea lui, subliniem ca:

a) Existd o suita de alte contraventii care se pot savarsi in contextul nasterii si existentei raporturilor de munca,
reglementate in alte acte normative din cuprinsul legislatiei muncii.

b) Reglementarile contraventionale din sfera legislatiei muncii se completeaza, ca norme de drept comun, cu
dispozitiile O.G. nr. 2/2001 privind regimul juridic al contraventiilor (M. Of. nr. 410 din 25 iulie 2001, cu
modificarile si completarile ulterioare). Dar, posibilitatea ca angajatorul sa admitd numai jumatate din cuantumul
amenzii, se referd exclusiv la situatiile reglementate de art. 260 alin. 1 lit. e-e®) C. mun.

c) Raspunderea contraventionala este autonoma, nu se confunda nici cu raspunderea disciplinara, nici cu cea
penald. Opereazd, ca si in materia penald, principiul legalitatii stabilirii si sanctionarii contraventiilor. Altfel spus, ca
reguld, orice contraventie existd numai daca este stabilita ca atare printr-un act normativ.... citeste mai departe

(1-2)
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=Art. 218
(1)C uie infract . | trchi o a6 tunita—2 ani
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(1)Constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3 luni la 2 ani sau cu
amenda fapta persoanei care, prin amenintari ori prin violente, impiedica ori obliga
un angajat sau un grup de angajati sa participe la greva ori sa munceasca in timpul

grevei.
¥(la data 01-feb-2014 Art. 218, alin. (1) din titlul IX modificat de Art. 229 din titlul II din Legea
187/2012 )

(2)Conditionarea sau constrangerea, in orice mod, avand ca scop limitarea
exercitarii atributiilor functiei membrilor alesi in organele de conducere ale
organizatiilor sindicale constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare de la 3

luni la 2 ani sau cu amenda, daca fapta nu constituie o infractiune mai grava.
¥(la data 01-feb-2014 Art. 218, alin. (2) din titlul IX modificat de Art. 229 din titlul II din Legea
187/2012 )

A Hne

(3)Actiunea penala se pune in miscare la plangerea prealabila a persoanei
vatamate, cu exceptia infractiunii prevazute la alin. (1).

¥(la data 01-feb-2014 Art. 218, alin. (3) din titlul IX modificat de Art. 98, punctul 3. din titlul II din
Legea 255/2013 )

(4)Declararea grevei de catre organizatori cu incadlcarea conditiilor prevazute la art.
191 alin. (1) ori la art. 202-205 constituie infractiune si se pedepseste cu inchisoare
de la o luna la un an sau cu amenda, daca fapta nu constituie o infractiune mai
grava.

1.

a) Asigurarea libertatii participarii sau neparticiparii la greva - drept garantat constitutional - a determinat
calificarea ca infractiune a impiedicarii sau, dimpotriva, a obligarii unui salariat sau a unui grup de salariati de a se
integra unei astfel de greve. Tot astfel, deoarece greva consta intr-o incetare colectiva a lucrului, a obliga un
salariat sau, la fel, un grup sa munceasca pe parcursul acesteia se constituie intr-o fapta penala. Subiectul activ
poate fi angajatorul, liderii sindicali, sau oricare dintre salariati daca exercita astfel de presiuni prin amenintari ori
fapte de violenta. Teoretic, faptele reglementate la alin. (2) si (3) pot fi savarsite si de terti (care ar putea fi dintre
concurentii de piata ai unitatii in cauza).

Constituie infractiune si declararea unei greve cu incalcarea situatiilor, unitatilor si categoriilor de personal in care
incetarea colectiva a lucrului este interzisa din ratiuni de interes general, inclusiv de ordine publica.... citeste mai
departe (1-4)
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Universul Juridic

=TITLUL X: Dispozitii tranzitorii si finale

=Art. 219

(1)Hotarérile judecatoresti de dobandire a personalitatii juridice de catre
organizatiile sindicale sau patronale obtinute péna la data intrarii in vigoare a
prezentei legi raman valabile.

(2)Federatiile sindicale care si-au dobandit personalitatea juridica la tribunalele
judetene au obligatia ca in termen de 90 de zile de la intrarea in vigoare a prezentei
legi sa solicite transcrierea in Registrul special al federatiilor si confederatiilor
sindicale al Tribunalului Municipiului Bucuresti.
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(3)Cererea de transcriere prevazuta la alin. (2) va fi insotitd de doua copii ale
hotararii definitive si irevocabile de dobandire a personalitatii juridice de catre
federatia sindicalda si ale ultimei hotarari judecatoresti de modificare a statutului,
dupa caz.

(4)In termen de 30 de zile de la depunerea cererii, Tribunalul Municipiului Bucuresti
va solicita tribunalului judetean dosarul de dobandire a personalitatii juridice de
catre federatia sindicala petenta.

1.
Alin. (1) al art. 219 din Legea dialogului social trebuie coroborat cu art. 223 din acelasi act normativ. Rezulta ca
organizatiile patronale si, respectiv, cele sindicale, a caror reprezentativitate a fost constatata prin hotarari
judecatoresti pronuntate inainte de intrarea in vigoare a Legii nr. 62/2011, isi vor mentine caracterul reprezentativ
numai daca sunt intrunite conditiile prevazute pe aceasta lege.
2.
Alin. (2)-(4) ale art. 219 au un continut normativ care este caduc.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 220

Modelul, modul de completare si operare a registrelor speciale ale sindicatelor,
respectiv ale organizatiilor patronale prevazute la art. 17 alin. (1) si, respectiv, la
art. 59 alin. (1) se stabilesc prin ordin comun al ministrului justitiei si al ministrului
muncii, familiei si protectiei sociale, in termen de 90 de zile de la data intrarii in
vigoare a prezentei legi, dupa consultarea partenerilor sociali.

A se vedea Comentariul de la art. 19 din Legea dialogului social (pct. 1).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 221

(1)Indeplinirea conditiilor de reprezentativitate se constata prin hotarare
judecatoreasca.

(2)Verificarea mentinerii conditiilor de reprezentativitate se face din 4 in 4 ani.
(3)Hotararile judecatoresti prin care se constata indeplinirea conditiilor de
reprezentativitate a organizatiilor patronale si sindicale conform prezentei legi se
comunica Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale, care va tine evidenta
acestora.

A se vedea Comentariile de la art. 53 din Legea dialogului social (pct. 4) si de la art. 72-74 din aceeasi lege (pct.
5).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 222

(1)Reprezentativitatea organizatiilor patronale sau sindicale poate fi contestata in
instanta de catre organizatiile patronale ori sindicale corespondente la nivel
national, de sector de activitate, grup de unitati sau de unitati, in conditiile in care
nu mai sunt indeplinite unul ori mai multe dintre criteriile prevazute de art. 51 alin.
(1) lit. A-C, respectiv de art. 72 alin. (1) lit. A si B, pe baza carora a fost obtinuta
reprezentativitatea in cauza.

(2)Contestatia se depune la instanta judecatoreasca care a acordat
reprezentativitatea.

(3)In cazul in care o organizatie patronala sau sindicala semnatara a unui contract
colectiv de munca isi pierde calitatea de organizatie reprezentativa, orice parte
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interesata indreptatita sa negocieze respectivul contract colectiv de munca are
dreptul sa solicite renegocierea contractului colectiv de munca in cauza, anterior
termenului de expirare a acestuia. Daca nu se solicita renegocierea, contractul
colectiv de munca respectiv ramane in vigoare pana la expirarea termenului pentru
care a fost incheiat.

(4)In cazul in care pe parcursul derularii unui contract colectiv de munca
angajatorul isi modifica obiectul principal de activitate, li vor fi aplicabile prevederile
contractului colectiv de munca incheiat la nivelul sectorului de activitate in care se
incadreaza noul obiect principal de activitate.

A se vedea, pentru alin. (1) si (2) ale art. 222 din Legea dialogului social, Comentariile de la art. 53 din Legea
dialogului social (pct. 4).
A se vedea, pentru alin. (3), Comentariul de la art. 129 din Legea dialogului social (pct. 3).
A se vedea, pentru alin. (4), Comentariul de la art. 133 din Legea dialogului social (pct. 3).
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 223

Reprezentativitatea organizatiilor patronale si sindicale constatata pana la data
intrarii in vigoare a prezentei legi produce efecte dupa data intrarii in vigoare a
acesteia numai in conditiile in care intruneste criterile de reprezentativitate
prevazute de prezenta lege.

A se vedea Comentariul de la art. 219 din Legea dialogului social.
STEFANESCU Ion Traian;EZER Marius;GHEORGHE Monica;SORICA Irina;TELEOACA-VARTOLOMEI
Brandusa;ULUITU Aurelian Gabriel;VOINESCU Veronica, Legea dialogului social din 15-sept-2017,
Universul Juridic

=Art. 224

La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga:

a)legea sindicatelor nr. 54/2003, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea
I, nr. 73 din 5 februarie 2003, cu modificarile ulterioare;

b)Legea nr. 168/1999 privind solutionarea conflictelor de munca, publicatd in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 582 din 29 noiembrie 1999, cu
modificarile si completarile ulterioare, cu exceptia art. 26-39, care se abroga de la
data publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, a ordinului comun al
ministrului muncii, familiei si protectiei sociale si al ministrului justitiei prevazut la
art. 177;

c)Legea patronatelor nr. 356/2001, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea I, nr. 380 din 12 iulie 2001, cu modificarile ulterioare;

d)Legea nr. 130/1996 privind contractul colectiv de munca, republicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 184 din 19 mai 1998, cu modificarile si
completarile ulterioare;

e)Legea nr. 109/1997 privind organizarea si functionarea Consiliului Economic si
Social, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 141 din 7 iulie 1997,
cu modificarile si completarile ulterioare;

f)Hotararea Guvernului nr. 369/2009 privind constituirea si functionarea comisiilor
de dialog social la nivelul administratiei publice centrale si la nivel teritorial,
publicata in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea I, nr. 227 din 7 aprilie 2009, cu

modificarile si completarile ulterioare.
_kokokok_
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"Republicatd in temeiul art. 80 din Legea nr. 76 /2012 pentru punerea in aplicare a
Legii nr. 134/2010 privind Codul de procedura civila, publicatda in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 365 din 30 mai 2012, dandu-se textelor o noua
numerotare.

Legea nr. 62/2011 a fost publicata in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr.
322 din 10 mai 2011.

=ANEXA nr. 1: LISTA cuprinzand ministerele si alte institutii
publice in cadrul carora se vor organiza comisii de dialog social
1.Ministerul Dezvoltarii Regionale, Administratiei Publice si Fondurilor Europene
2.Ministerul Mediului

3.Ministerul Afacerilor Interne

4.Ministerul Afacerilor Externe

5.Ministerul Apararii Nationale

6.Ministerul Finantelor Publice

7 .Ministerul Justitiei

8.Ministerul Agriculturii si Dezvoltarii Rurale

9.Ministerul Educatiei Nationale

10.Ministerul Muncii si Justitiei Sociale

11.Ministerul Economiei

12.Ministerul Energiei

13.Ministerul Transporturilor

14 .Ministerul pentru Mediul de Afaceri, Comert si Antreprenoriat

15.Ministerul Sanatatii

16.Ministerul Culturii si Identitatii Nationale

17.Ministerul Apelor si Padurilor

18.Ministerul Cercetarii si Inovarii

19.Ministerul Comunicatiilor si Societatii Informationale

20.Ministerul Tineretului si Sportului
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21.Ministerul Turismului

22.Ministerul pentru Romanii de Pretutindeni

23.Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social

24.Autoritatea pentru Administrarea Activelor Statului

25.Agentia Nationala pentru Achizitii Publice
(la data 29-mar-2017 anexa 1 modificat de Art. I, punctul 2. din Ordonanta urgenta 23/2017 )

=ANEXA nr. 2: RAPORT privind activitatea comisiei de dialog

social pe luna ....

- model -

Institutia publica care raporteaza
Nr. |Data sedintei comisiei Ordinea de zi Rezumatul concluziilor sau al
crt. de dialog social Punct propus Initiator eventualelor rezolutii

Presedintele Comisiei de dialog social,

(semntura)

=ANEXA nr. 3: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei

publice centrale

=I.Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice centrale fac
parte:

1.reprezentanti ai ministerelor-secretarii de stat, precum si conducatorii institutiilor
publice, autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerelor,
numiti prin ordin al ministrului;

2.reprezentanti ai partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national, conform copiilor hotararilor judecatoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog social. Organizatiile sindicale si
patronale membre ale comisiilor de dialog social vor desemna cate un titular si cate
un supleant pentru comisiile de dialog social de la nivelul ministerelor si al
institutiilor publice prevazute in anexa nr. 1 la lege;

3.experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot
fi asistate de experti, care vor participa In baza unui mandat acordat de
confederatie;

4.invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei
poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. In cazul dezbaterii
care necesita participarea reprezentantilor altor institutii publice, autoritati si
agentii, presedintele comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele
comisiei;

5.reprezentantul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale - la lucrarile
comisiilor de dialog social din ministere si din alte institutii publice prevazute in
anexa nr. 1 la lege va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice.
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=II.Functionarea comisiilor de dialog social

=1.Presedintia comisiei este asiguratd de un secretar de stat sau, In situatii
speciale, cu acordul partenerilor de dialog social, de catre un alt reprezentant al
ministerului, imputernicit prin ordin al ministrului, ori, in cazul institutiilor publice
prevazute in anexa nr. 1 la lege de un reprezentant imputernicit de conducatorul
institutiei publice.

Presedintele comisiei are urmatoarele atributii:

a)conduce sedintele comisiei de dialog social;

b)convoaca membrii comisiei, precum si invitatii la sedintele acesteia;

c)asigura prezenta la lucrarile sedintelor comisiei de dialog social a reprezentantilor
altor autoritati si agentii aflate in coordonarea sau subordonarea ministerului sau a
institutiei publice in cauza.

2.Secretariatul comisiei de dialog social se asigura de catre institutia publica in
cadrul careia aceasta functioneaza.

=13.Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a)intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

b)difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

c)redactarea minutei pentru fiecare sedinta, precum si transmiterea acesteia catre
partenerii sociali, Ministerul Muncii, Familiei si Protectiei Sociale si Consiliul
Economic si Social;

d)evidenta hotarérilor judecatoresti definitive privind reprezentativitatea
partenerilor sociali, in copie legalizata.

4.Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in
baza unei convocari facute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in
scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare, cu comunicarea
ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte
puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

5.Presedintele comisiei poate convoca o sedinta extraordinara a comisiei de dialog
social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata
a unor parteneri sociali.

6.Sedintele comisiei de dialog social convocate pentru dezbaterea unor acte
normative se intrunesc dupa ce actul normativ propus a fost aprobat de conducerea
ministerului si inainte de transmiterea proiectului spre avizare la alte ministere.
7.Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind
respectata daca a fost facuta in termen legal.

8.Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate
de catre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de
comisie la care au fost invitati sa participe. La propunerile formulate in scris de
partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor proiecte are obligatia de a
da un raspuns motivat in termen de 5 zile lucratoare de la data sedintei comisiei.
9.Dupa fiecare sedinta a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste
o minutda, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre
aprobare. Minuta respectivda este transmisa si Ministerului Muncii, Familiei si
Protectiei Sociale, precum si Consiliului Economic si Social.

10.Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare formularii unui punct de vedere argumentat.
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11.Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi Tnaintate secretariatului comisiei de dialog social in
forma scrisa, dupa modelul: text initial - propunere de modificare - motivare.
12.Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui grupuri de
lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali,
membri ai comisiei cu mandat determinat.

13.Actele normative dezbatute in cadrul comisiei de dialog social vor fi insotite in
circuitul de avizare de minuta sedintei comisiei de dialog social, in care sunt
consemnate punctele de vedere ale partenerilor sociali referitoare la actul normativ
discutat.

=ANEXA nr. 4: REGULAMENT-CADRU privind constituirea si
functionarea comisiilor de dialog social la nivelul administratiei

publice locale

=I.Componenta comisiilor de dialog social

Din cadrul comisiilor de dialog social la nivelul administratiei publice locale fac
parte:

1.prefectul, precum si reprezentanti ai prefectului si ai serviciilor publice
deconcentrate ale ministerelor si ale celorlalte organe de specialitate ale
administratiei publice centrale, numiti prin ordin de catre prefect;

2.presedintele consiliului judetean sau primarul general al capitalei, pentru
municipiul Bucuresti;

3.reprezentantii partenerilor sociali - reprezentantii confederatiilor sindicale si
patronale reprezentative la nivel national, conform copiilor hotararilor judecatoresti
definitive depuse la secretariatul comisiei de dialog social constituite la nivelul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale. Secretariatul comisiei de dialog
social constituite la nivelul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale va
transmite comisiilor de dialog social constituite la nivel judetean si al municipiului
Bucuresti lista confederatiilor patronale si sindicale reprezentative la nivel national,
conform acestor hotarari judecatoresti. Organizatiile sindicale si patronale
reprezentative la nivel national vor desemna cate un titular si cate un supleant
pentru comisiile de dialog social de la nivel judetean din structurile proprii in
teritoriu;

4.experti - organizatiile sindicale si patronale, in functie de tematica abordata, pot
fi asistate de experti, care vor participa in baza unui mandat;

5.invitati - la propunerea presedintelui comisiei de dialog social, plenul comisiei
poate aproba participarea unor invitati cu statut nepermanent. in cazul dezbaterii
care necesita participarea reprezentantilor altor institutii publice, presedintele
comisiei de dialog social are obligatia de a-i invita la sedintele comisiei;
6.reprezentantul inspectoratului teritorial de munca - la lucrarile comisiilor de dialog
social constituite in plan teritorial va fi invitat un reprezentant al Ministerului Muncii,
Familiei si Protectiei Sociale, pentru asigurarea asistentei metodologice.
=II.Functionarea comisiilor de dialog social

1.Presedintia comisiei, in baza principiului copresedintiei, este asigurata de prefect
si de presedintele consiliului judetean sau de primarul general al capitalei, pentru
municipiul Bucuresti.

2.Secretariatul comisiei de dialog social se asigura de catre institutia publica in
cadrul careia aceasta functioneaza.
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=13.Secretariatul comisiei de dialog social are urmatoarele atributii:

a)convocarea membrilor comisiei la sedintele acesteia;

b)intocmirea si comunicarea ordinii de zi;

c)difuzarea documentelor de lucru pentru sedintele comisiei;

d)redactarea minutei pentru fiecare sedinta, precum si transmiterea acesteia
membrilor comisiei si secretarului de stat responsabil pentru dialog social din cadrul
Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.

4.Comisiile de dialog social se intrunesc lunar sau ori de cate ori este necesar, in
baza unei convocari facute de presedintele comisiei. Convocarea comisiei se face in
scris, cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea datei de desfasurare, cu comunicarea
ordinii de zi si a documentelor de lucru. Ordinea de zi poate fi completata cu alte
puncte, cu aprobarea plenului comisiei.

5.Presedintele comisiei poate convoca o sedinta extraordinara a comisiei de dialog
social pentru dezbaterea unor probleme cu caracter urgent sau la cererea motivata
a unor parteneri sociali.

6.Sedinta comisiei de dialog social nu necesita intrunirea unui anumit cvorum,
prezenta partenerilor sociali fiind voluntara, procedura de convocare fiind
respectata daca a fost facuta in termen legal.

7.Punctele de vedere adoptate in comisiile de dialog social se considera acceptate
de catre partenerii sociali ai caror reprezentanti nu au fost prezenti la sedintele de
comisie la care au fost invitati sa participe. La propunerile formulate in scris de
partenerii sociali, initiatorul actului normativ sau al altor proiecte are obligatia de a
da un raspuns motivat, in termen de 5 zile de la data sedintei comisiei.

8.Dupa fiecare sedinta a comisiei de dialog social secretariatul acesteia intocmeste
o minutd, care este difuzata partenerilor sociali in sedinta urmatoare, spre
aprobare. Minuta respectiva este transmisa si secretarului de stat responsabil
pentru dialog social din cadrul Ministerului Muncii, Familiei si Protectiei Sociale.
9.Presedintele comisiei de dialog social va pune la dispozitia partenerilor sociali
informatiile disponibile necesare elaborarii unui punct de vedere argumentat.
10.Punctele de vedere ale partenerilor sociali cu privire la actele normative supuse
dezbaterii in comisie vor fi inaintate secretariatului comisiei de dialog social in
forma scrisa, dupa modelul: text initial - propunere de modificare - motivare.
11.Pentru dezbaterea unor probleme cu caracter specific se pot constitui colective
de lucru, cu participarea reprezentantilor desemnati nominal de partenerii sociali,
membri ai comisiei cu mandat determinat.

Publicat in Monitorul Oficial cu numdrul 625 din data de 31 august 2012

*) In tot cuprinsul legii, sintagma "Ministerul Muncii si Justitiei Sociale" se
inlocuieste cu sintagma "Ministerul Consultarii Publice si Dialogului Social", iar
sintagma "ministrul muncii si justitiei sociale" se inlocuieste cu sintagma "ministrul

consultarii publice Si dialogului social".
(la data 29-mar-2017 Actul modificat de Art. I, punctul 1. din Ordonanta urgenta 23/2017 )
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